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OGGETTO: Svolgimento attivita lavorativa in modalita di lavoro agile fino al 31.03.2021

Al SIGG. DIRIGENTI

Al SIGG. TITOLARI DI P.O.

e, p.c. AL SIG COMMISSARIO STRAORDINARIO
AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

LORO SEDI

Con direttiva n. 32 del 21.12.2020, nella quale venivano richiamate le precedenti
direttive emanate in materia di lavoro agile, sono state impartite le indicazioni volte ad
organizzare la prestazione di lavoro da rendere in modalitd agile fino al 31 gennaio
2021.

A seguito dell'emanazione di ulteriori disposizioni legislative, riferite allo stato di
emergenza epidemiologica, si rappresenta quanto di seguito riportato e si impartiscono
ulteriori indicazioni a riguardo.

Il Decreto-Legge 31 dicembre 2020, n. 183 recante Disposizioni urgenti in materia
di termini legislativi, di realizzazione di collegamenti digitali, di esecuzione della decisione
(UE, EURATOM) 2020/2053 del Consiglio, del 14 dicembre 2020, nonche' in materia di
recesso del Regno Unito dall'Unione europea, all'art. 19 disciplina la proroga dei termini
correlati con lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19.

In particolare detto art. 19 decreta, tra l'altro, che i termini previsti dall’art. 263,
comma 1, del decreto-legge 19 maggio 2020, n 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77, sono prorogati fino alla data di cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19 e comunque non oltre il 31 marzo 2021.

Anche in riferimento all'adozione del POLA, come richiamato nella direttiva
n.32/2020, si rappresenta che per gli enti locali resta fermo quanto previsto dall’art. 169,



ccmma 3-bis del D.Lgs. 267/2000 anche in ordine alla tempistica di approvazione dei
documenti di programmazione.

Pertanto il PEG che ingloba il Piano delle performance e quello degli obiettivi,
deve essere approvato entro i 20 giorni successivi all'approvazione del bilancio, cid
comporta che il POLA, costituente sezione del Piano delle Performance, va approvato
entro tale termine e non entro il 31 gennaio.

Conseguentemente, in considerazione di quanto sopra derivante dall'emergenza
pandemica, si dispone che l'attivita lavorativa continui ad espletarsi in modalita di lavoro
agile fino al 31.03.2021.

Sara cura delle SS.LL. provvedere alla organizzazione degli uffici e servizi di
competenza rispettando la percentuale del 50% nell'ambito delle mansioni eseguibili in
tale modalita.
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