LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(LR. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nr. 4lo del 01/04'! el

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) TRIENNIO 2022 —- 2024

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

L’anno duemilaventuno, il giorno {  del mese di <J &t ¢ il Commissario Straordinario,
nominato giusto D.P. n. 532 del 31/05/2022, Dott. Raffaele Sanzo, con i poteri della Giunta
Provinciale e con la partecipazione del Segretario Generale Avv. Pietro Amorosia;

D
29/

. O 4a0 /é/ 0y . »
VISTA la proposta del Segretario Generale, n%.[0.. del=VlVY[ 5 4.6 con annessi 1 prescritti
pareri, redatta dal responsabile del procedimento Dott.ssa Grazia Cani, che si allega al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la L.R. 26/93;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
VISTO il D.L 174/2012 convertito in legge 213/2012;
VISTAlaL.R. 8/2014;

VISTA la L.R. 15/2015;

VISTOI’O.R.EE.LL.;




RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

08 0209672
APPROVARE la proposta del Segretario Generale n° V¥ dea /P9, , con la narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale.

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di rendere piu celere 1’attivita
amministrativa . '



% LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
i (LR. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO

STRAORDINARIO
Nr. £ del DOJ05[2022.

OGGETTO:APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) TRIENNIO 2022 —- 2024

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE:

-’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni in
legge n. 113 del 6 agosto 2021, prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni 1’adozione di un
Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione, di seguito semplicemente PIAO di durata
triennale, con aggiornamento annuale;

-lo scopo del PIAO ¢ quello di «assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa
e migliorare la qualitd dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso;

-il PIAO, aggiornato annualmente, definisce :

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e¢ della valorizzazione delle risorse interne,




prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e
dell’accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) ’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivitd inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitd alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della paritd di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi»;

h) le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di
cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonche del monitoraggio dei procedimenti
attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

- il PIAO, e i relativi aggiornamenti, viene pubblicato «entro il 31 gennaio di ogni anno nel
proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale»;

- il comma 6 bis, del cit. art. 6 del DL 80/2021, prevede che «in sede di prima applicazione il
Piano ¢ adottato entro il 30 giugno 2022.

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art. 6 del d.1. n. 80/2021:

- il comma 5 cita: «Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente articolo»;

- il comma 6 cita «Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalitd semplificate per
’adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti.

CONSIDERATO CHE alla data della presente deliberazione non risultano ancora in vigore i
provvedimenti normativi previsti dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021 ai fini di:

individuare e abrogare gli adempimenti relativi agli strumenti di programmazione
assorbiti dal PIAO;

- adottare un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni tenute ad
approvare il PIAO medesimo;



DATO ATTO CHE:

a) per quanto attiene agli obiettivi programmatici e strategici della performance di cui all’art. 6,
comma 2 lettera a) del D.L. 80/2021:

con Determinazione del Commissario Straordinario n. 59 del 11/04/2022 ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 contenente gli
obiettivi strategici e operativi sviluppati, in coerenza con le Linee Programmatiche in
relazione alle missioni e ai programmi di bilancio;

con Determinazione del Commissario Straordinario n. 81 del 10/05/2022 e successiva
modifica con Determinazione del Commissario Straordinario n. 95 del 25/05/2022, &
stato parimenti approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 ,il Piano dettagliato
degli obiettivi e il Piano delle Performance, definendo gli obiettivi gestionali assegnati ai
Dirigenti, anche ai fini della valutazione delle performance, e individuati in funzione
della realizzazione degli obiettivi operativi approvati con il DUP;

b) per quanto attiene agli strumenti e obiettivi di reclutamento e della valorizzazione delle risorse
interne di cui all’art. 6 comma 2 lettera ¢ ) del D.L. 80/2021:

con Determina del Commissario Straordinario n. 58 del 07/04/2022 e successiva
modifica con Determinazione del Commissario Straordinario n. 96 del 30/05/2022 ¢ stata
approvata la programmazione triennale del Fabbisogno di Personale 2022 — 2024 che
permette di garantire la sostituzione del personale nella misura massima consentita dalla
normativa vigente nonché dalle risorse finanziarie disponibili nel triennio 2022-2024;

con Determinazione del Commissario Straordinario n. 44 del 17/03/2022 ¢ stato
approvato il Piano delle Azioni Positive 2022-2024;

¢) per quanto attiene agli aggiornamenti del Piano Triennale Prevenzione Corruzione ¢
Trasparenza (PTPCT), gia disciplinato dalla legge 6/11/2012 n.190 e s.m.i., ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” nonché dal D. Lgs. 14/3/2013, n. 33, e s.m.i., ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”:

si & tenuto conto delle indicazioni fornite dal Consiglio dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) che il 12 gennaio 2022 ha deliberato di rinviare al 30 aprile
2022 la data per I’approvazione del PTPCT, fornendo, in data 2 febbraio 2022, un
Vademecum Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022, da cui
il Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) ha recepito le indicazioni
operative utili a costruire un documento organico e sinergico rispetto agli altri Piani
destinati a confluire nel P.I.A.O. ;

il RPCT ha provveduto, pertanto, ad adeguare alle nuove disposizioni le tecniche di
redazione del PTPCT, al fine di aderire concretamente e con spirito innovativo al preciso
intendimento, espresso dal legislatore e confermato da ANAC, di semplificare ed
uniformare il pitl possibile per le amministrazioni il recepimento di un quadro normativo
in materia oggi ancora estremamente dinamico;

¢ stata colta opportunitd di valorizzare un percorso gia intrapreso nella analisi dei
processi di competenza e nella costruzione del sistema di misurazione e valutazione del
rischio, con particolare riferimento al coordinamento tra PTPCT e Piano Esecutivo di
Gestione (PEG), nonché al monitoraggio dei relativi indicatori di misurazione

Il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza ¢ stato approvato con
Determinazione del Commissario Straordinario n. 69 del 21/04/2022.



VISTI:

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021,
n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per Iefficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di
ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e
organizzazione” (P.I.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm. e ii.; - il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
“Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali” di cui, in particolare, I’art 169,
cosi come modificato dall’art. 74, comma 1, punto 18 del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118, I’art. 170 e
’art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; - il Principio Contabile applicato
della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.Igs. n. 118/2011);

- il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 25 febbraio 2022, n. 15
recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. “Decreto Milleproroghe”)
che, all’art. 1, comma 12, lett. a), punto 3), stabilisce che “in sede di prima applicazione il Piano
& adottato entro il 30 aprile 2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste™;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ e ss.mm.e ii.;

VISTE altresi le “Linee guida” dello schema di decreto ministeriale che formulano indicazioni
sulla stesura delle sez. del PIAO e una loro rappresentazione grafica;

CHE in seguito & stato adottato uno schema di DPR per definire le norme da
abrogare/modificare da rendere inefficaci;

CONSIDERATO CHE il PIAO dovrebbe sostituire, dunque:

1. PDO/PEG/PERFORMANCE (PIANO DEGLI OBIETTIVI/PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE/DELLE PERFORMANCE), poiché dovra definire gli obiettivi
programmatici e strategici della performance, stabilendo il collegamento tra performance
individuale e i risultati della performance organizzative;

2. POLA (PIANO LAVORO AGILE) € il PIANO DELLA FORMAZIONE, poich€ definira
la strategia di gestione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo;

3. PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, poiché dovra definire
gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle
risorse interne (comprese le progressioni);

4 PIANO ANTICORRUZIONE, cosi da raggiungere la piena trasparenza, nelle attivita di
organizzazione;

5. PIANO DELLE AZIONI POSITIVE, uniformando le azioni, anche di genere;
RICHIAMATE le fonti oggetto di sostituzione/abrogazione/inefficacia:

1) Piano della performance (art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.Igs. 27 ottobre 2009, n.
150);



2) Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali (art. 2, comma 594, lett. a) della
legge 24 dicembre 2007, n. 244);

3) Piano di azioni positive (art. 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198);

4) Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6
novembre 2012, n. 190);

5) Piano organizzativo del lavoro agile (art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124);
6) Piano dei fabbisogni (art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165);
7) Piano esecutivo di gestione (art. 169, comma 3 bis, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267).
DATO ATTO altresi che:

- il Consiglio di Stato, con il parere n. 506/2022, dell’8 febbraio 2022 e del 17 febbraio 2022,
sullo schema di decreto del Presidente della Repubblica, allora recante “Individuazione e
abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal piano integrato di aftivita e
organizzazione ai sensi dell’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto2021, n. 1137, ha evidenziato alcune «criticita
che accompagnavano innanzi tutto la sequenza e la natura degli atti ai quali veniva consegnata
’introduzione e Dattivazione del nuovo strumento di programmazione e pianificazione.
Perplessita sono state espresse, in primo luogo, nei confronti della scelta di affidare a un decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione privo di natura regolamentare quella che la Sezione
ha riconosciuto come la pars costruens del disegno, ovvero “la concreta definizione di quello che
sard (non solo lo schema di Piano Tipo, bensi) il quadro di riferimento per le pubbliche
amministrazioni assoggettate al Piao”»;

- il Consiglio di Stato, con il parere 902/2022 del 26 maggio 2022, sullo schema di decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione “concernente la definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione, di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 1137, ai pareri
successivamente espressi dalle Commissioni parlamentari competenti, nonché all’intesa in
Conferenza unificata acquisita il 2 dicembre 2021, ha evidenziato che «non appare fugato il
rischio che il Piao si risolva, come si ebbe modo di rilevare nel parere n. 506 del 2022, in una
giustapposizione di Piani, quasi a definirsi come un ulteriore layer of bureaucracy... Le sezioni e
le sottosezioni del Piao, come descritte, rinviano infatti, espressamente, a soggetti diversi quanto
a predisposizione e a monitoraggio oltre ad alludere a effetti diversi», quali ad esempio il
peculiare riferimento alla sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza” che deve essere in linea
con le indicazioni dei PNA emanati da ANAC, ovvero alla sottosezione “Organizzazione del
lavoro agile”, che ne richiede la necessaria coerenza con le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica oltre che con gli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, in parte riprese nella sez. Monitoraggi;

- nel parere appena citato, si rileva, altresi, ««in questi loro rinvii ai differenti contesti normativi
di riferimento dei differenti Piani, appaiono ancora disomogenee e non armonizzate, €
accrescono dunque 1’eventualita che il Piao possa andare a costituire, in concreto, “un
adempimento formale aggiuntivo entro il quale i precedenti Piani vanno semplicemente a
giustapporsi, mantenendo sostanzialmente intatte, salvo qualche piccola riduzione, le diverse
modalitd di redazione (compresa la separazione tra i diversi responsabili) e sovrapponendo
1’ulteriore onere — layer, appunto — di ricomporli nel piti generale Piao™... anziché affermarsi
come strumento unitario che sostituisce e metabolizza i Piani del passato», giungendo ad
affermare che «Ed &, percid, che questa Sezione rinnova la propria raccomandazione per un
approccio graduale all’innovazione rappresentata dall’introduzione del Piao, nella
consapevolezza dei “costi” e dei “tempi” necessari alla costruzione di ambienti e di sistemi
capaci di riconoscerlo e, percio, di farne un effettivo strumento non gia “di riforma”, ma “per
riforme” che anche altro suppongono, come peraltro immagina la stessa 1. n. 113 del 2021, nel
cui disegno s’inscrive anche il Piao»;




- sempre nel citato parere si conclude nell’affermare che «tale azione di “effettiva integrazione e
metabolizzazione”, che non pud che avvenire “a valle” dell’adozione della disciplina
regolamentare, interessa infatti non solo il decreto del Presidente della Repubblica concernente
’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti, ma anche il Decreto del Ministro
della Pubblica Amministrazione qui in esame e che vale a porre le premesse per quelle
indispensabili attivita di ulteriore “semplificazione e razionalizzazione” della disciplina nonché
di “reingegnerizzazione dei processi’».

RITENUTO:

- di predisporre una prima formulazione del PIAO, alla luce del quadro normativo vigente, anche
in relazione al fatto di non incorrere in violazioni e/o ritardi che apparirebbero, peraltro, non
coerenti con la disciplina vigente con i principi di organizzazione pubblica.

- in questo quadro ordinamentale non definito e instabile di adottare il PIAO, secondo le sezioni
indicate nello schema di decreto ministeriale, con le relative Linee Guida e rappresentazione
grafica, con una tecnica redazionale per relationem coerente con gli atti gia adottati e integrata
dall’apporto istruttorio.

RITENUTO, inoltre:

- in attesa degli interventi normativi di armonizzazione degli strumenti programmatori e di
definizione di un modello tipo di P.I.A.O. previsti dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.Lgs.
80/2021, gli atti di programmazione indicati al precedente punto, gid adottati dall’Ente in un
approccio di convergenza sinergica verso la piena attuazione degli indirizzi strategici di
mandato, possano sostanzialmente assolvere alle finalita espresse dal legislatore in relazione ai
corrispondenti ambiti programmatici;

- il P.LA.O. 2022/2024 possa, conseguentemente, considerarsi un piano di transizione che
integra gli atti di pianificazione gia assunti dal Libero Consorzio Comunale in attuazione delle
norme che regolano 1’ordinamento degli Enti Locali con riguardo alle ulteriori prospettive
programmatiche indicate dalle disposizioni dell’art. 6 del D.L. 80/2021;

RITENUTO, pertanto:

- di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) come da allegato A;
- di considerare, quali parti integranti dello stesso, i seguenti atti di programmazione gia
approvati dall’Ente secondo il vigente ordinamento:
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, approvato con Determinazione
del Commissario Straordinario n. 59 del 11/04/2022;
PEG Piano della Performance P.D.O. 2022/2024, approvato con Determinazione del
Commissario Straordinario n. 81 del 10/05/2022 e successiva  modifica con
Determinazione del Commissario Straordinario n. 95 del 25/05/2022;
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 approvato con Determina del
Commissario Straordinario n. 58 del 07/04/2022 e successiva modifica con
Determinazione del Commissario Straordinario n. 96 del 30/05/2022;
Piano delle Azioni Positive 2022-2024 con Determinazione del Commissario
Straordinario n. 44 del 17/03/2022;
Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza con Determinazione del
Commissario Straordinario n. 69 del 21/04/2022.

ATTESO CHE il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sul sito internet istituzionale dell'Ente ;

VISTI I’allegato parere in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento espresse dal
Responsabile dei Servizi competenti;



RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla relativa approvazione;

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO I'O.R.EE.LL.;

PROPONE

Per le motivazioni meglio in premessa esplicitate

APPROVARE il Piano integrato di attivita e organizzazione” (PIAO), come da allegato A.

DARE ATTO che i seguenti atti di programmazione, gia approvati dall’Ente secondo il vigente
ordinamento, debbano considerarsi parti integranti del PIAO stesso per gli specifici ambiti di
programmazione trattati:

1. Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, approvato con
Determinazione del Commissario Straordinario n. 59 del 11/04/2022;

2. PEG Piano della Performance P.D.O. 2022/2024, approvato con Determinazione del
Commissario Straordinario n. 81 del 10/05/2022 e successiva modifica con
Determinazione del Commissario Straordinario n. 95 del 25/05/2022;

3. Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024 approvato con Determina del
Commissario Straordinario n. 58 del 07/04/2022 e successiva modifica con
Determinazione del Commissario Straordinario n. 96 del 30/05/2022;

4. Piano delle Azioni Positive 2022-2024 con Determinazione del Commissario
Straordinario n. 44 del 17/03/2022;

5. Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza con Determinazione del
Commissario Straordinario n. 69 del 21/04/2022.

PREDISPORRE la pubblicazione del Piano di cui al punto 1) nella Sezione Amministrazione
Trasparente sul sito Internet istituzionale del Libero Consorzio Comunale di Agrigento.

DARE ATTO che in funzione dell’adozione ed efficacia giuridica degli atti del Parlamento o
del Governo si adeguera il PIAO.



Il Commissario I1 Redattore / o Il Segretario Generale
Strgordinario Il Responsabile dél procedimento
........ /%"% A 7 ] Avv. Pietr Amorosm

Agrigento,li .................. Agrigento, 1if.. [..(./.. k..

(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.lgs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:
Vista e condivisa D’istruttoria si esprime parere _ FAVOREVOLE _  sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui
all’art. 147 del D.Igs 267//2000.

Agrigento, li Il Segrefari6 Generale
Avv. Pittio A or%sm

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CO]QTABILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e I’esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio
e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Vista e condivisa l’istruttoria si esprime parere sulla proposta di

deliberazione di cui sopra, nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D.1gs 267//2000.

Preso nota

Agrigento, li I1 Direttore del Settore Ragioneria Generale




IL IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Raffgele Sanzo

[ CERTIﬁICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti dufficio,

CERTIFICA
Che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91, ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio di questa Provincia Regionale per gg. consecutivi a partire  dal giorno
e fino al , (Reg. Pubbl. N° ‘ )

Agrigento, Li

GEI}IERALE

[T [

Il sottoscritto Segretatio Generale, vista la L.R. 03/12/1991, n. 44échessive madifiche

ATTESTA
Che la presente determinazione ¢ divenuta esecutiva il in quanto:
)&:m dichiarata immediatamente esecutiva.

L Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

O Sono decortsi 10 giorni + ulteriori 15 giorni di tipubblicazione.

U E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva e sono dec
ripubblicazione

fsi gli ulteriori 15 gg di

Agrigento,li

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativé.

Agrigento,li

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI




