Modifiche e integrazioni al regolamento per lo svgimento degli incarichi extraistituzionali

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento, redatta ai sensi dell'®3 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165, reca la disciplina per il conferimeetd’autorizzazione degli incarichi
extraistituzionali retribuiti ai dipendenti e airidienti a tempo determinato ed
indeterminato in servizio nella Provincia RegiondieAgrigento, fermo restando la
disciplina della incompatibilita dettata dagli adii 60 e seguenti del testo unico
approvato con Decreto del Presidente della Reptdbbld gennaio 1957 n. 3.

2. L’Ente, nei limiti posti dalle proprie esigenfzenzionali, riconosce nello svolgimento di
incarichi esterni ed interni uno strumento divulgate di scambio di esperienze con
altre realta, e pertanto una concreta occasionacdiescimento professionale per |l
personale dipendente.

3. Per tutto quanto qui non disciplinato dai segjuarticoli, si applicano le disposizioni
contenute dal richiamato articolo 53 del D.Igs1&5/2001.

Art. 2
Incompatibilitd assoluta

1. Nellambito delle attivitd extraistituzionali @ossibile distinguere fra attivitd esterne
assolutamente incompatibili con la prestazionéumnale, ed attivita esterne relativamente
incompatibili, idonee a diventare compatibili sesipiwamente sottoposte a verifica
autorizzate.

1 bis L'incarico di Direttore Generale, SegretarioGenerale o di Dirigente, € incompatibile
con I'assunzione ed il mantenimento dicarichi e cariche in Enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla Provincia Rgionale di Agrigento , qualora la funzione

dirigenziale presso I’Amministrazione comporti poeri di vigilanza o controllo sulle
attivitd svolte da quegli Enti.

2. Aldipendente o al dirigente dell'ente e fatss@utodivieto di :

a) Svolgere lavoro subordinato, anche a tempo determinatgspreoggetti pubblici e
privati, ad eccezione, per quanto riguarda il pea®non dirigente, di quelli previsti
dall’art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004,

b) Esercitare attivita commerciali in qualsiasnia,;

c) Esercitare attivita industriali in qualsiasi forniNel termine “industria” deve essere
ricompressa anche l'attivita artigianale, agrioeldi coltivatore diretto, esercitate in
modo continuativo, professionale e lucratiVodipendente pubblico puo essere
autorizzato all’'esercizio dell'attivita agricola ddl'azienda familiare con
titolarita di partita lva solo se dimostri di ricavarne dall’attivita non piu di un
terzo del proprio reddito di lavoro dipendente;

d) L'esercizio di attivitd libero professionale pircui svolgimento sia necessaria
l'iscrizione ad albi ed ordini professionali;

e) L’assunzione di cariche in societa di persona cagitali aventi scopo di lucro. Tale
incompatibilita consiste nell'assunzione di caricihe, a seconda del tipo di societa,
presuppongono l'esercizio di rappresentanza deltxiew®, I'esercizio di
amministratore o l'esercizio di attivita in nomeoer conto della societa stessa. Di
conseguenza, se € consentita la qualifica di stiaima societa di capitale se non ci



siano connesse di diritto compiti di gestione, peanto riguarda le societa, €
consentita unicamente la partecipazione ad unatsoi accomandita semplice in
gualita di socio accomandante;

f) Nei tre anni successivi alla cessazione del rapgo di pubblico impiego, al
dipendente, che negli ultimi tre anni di servizio l esercitato poteri autoritativi
0 negoziali, e fatto divieto assoluto a svolgerdtiaita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’Ente. | contratti conclusi e
gli incarichi conferiti in violazione di quanto fatto divieto nel presente comma,
sono nulli come previsto dall’art. 53 del D.Lgs. n165/2001 , modificato dalla
Legge n. 190/2012.

3. Il superamento del divieto non risulta possibjler effetto di collocamento in
aspettativa o di assenza per malattia non retaibu

4. Non possono inoltre essere oggetto di incacatiivita che rientrino nei compiti e
doveri d’'Ufficio e che devono essere svolte durante I'orario di laxm

Art. 3
Attivita compatibili e non soggette ad autorizzaziae

1. Oltre alle attivita che costituiscono direttangenesplicitazione di diritti e liberta
costituzionalmente garantiti, quali la partecipagioad associazioni sportive, culturali,
religiose, di opinioni e similari, sempreché non ncretizzino in attivita di tipo
professionale, € consentito lo svolgimento delguseti attivita delle quali deve essere data,
comunque, comunicazione all’lamministrazione, clsempre tenuta a verificar®mn solo
che le stesse non interferiscano con le esigensgerdizio,ma anche che I'attivita svolta
non sollevi un conflitto di interesse con I'Ente

a) Collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedi simili, sempre che tali attivitd non
si concretino in una forma stabile di lavoro;

b) Utilizzazione economica da parte dell'autoreet'ishventore di opere dell'ingegno e
di invenzioni industriali;

c) Partecipazioni a convegni, seminari e corsi di fIeione rivolti ai dipendenti della
P.A. se effettuata a titolo gratuito ovvero vengacppito unicamente il rimborso
spese. In tale ipotesi non rientrano gli incarjgtifessionali in qualita di docente in
corsi di formazione organizzati da soggetti pubbdigorivati (che continuano a
dover essere autorizzati)

d) Attivita per le quali & corrisposto il solo rimborso delgse documentate;

e) Gli incarichi conferiti dalle organizzazioni decali a dipendentin distacco
sindacaleo collocati in aspettativa non retribuita;

f) Incarichi conferiti in applicazione di una esgpsa previsione di legge o di altra fonte
normativa;

g) Espletamento di funzioni di Commissario ad Actger disposizione del Giudice
amministrativo;

h) Assolvimento di un ufficio pubblico a carattere giurisdizionale o politico-
amministrativo nonché incarico di amministratore di enti o aziende pubbliche
per il quale e previsto il solo rimborso spese e/gettoni di presenza e senza,
quindi, indennita di carica e/o funzioni;

i) Iscrizioni ad albi professionali, fermo restandoil divieto di svolgimento della
libera professione;

J) Incarichi espletati gratuitamente;



k) Attivitd di progettazione e/o direzione lavori per se stessi 0, qualora, svolta
gratuitamente, per parenti e affini entro il 2° grado;

[) Incarichi svolti da personale con qualifica dirgenziale, a seguito
dell'approvazione, da parte della Provincia, di cotratti e/o accordi con altre
P.A. per le quali la predetta approvazione disponanche l'autorizzazione per le
prestazioni ivi previste.

2. Sono altresi esenti dalla necessita di autorezone ma sottoposti all'obbligo della
comunicazione al proprio Direttore di Settore, ento cinque giorni dalla data del
conferimento dell'incarico , i seguenti incarichi:

a) Partecipazioni ad associazioni , societa in @mmandita semplice , limitatamente alla

gualifica di socio accomandante, societa di capliase non ci siano connesse di diritto

compiti di gestione;

b) Presiedere cooperative sociale prive di scopo ldicro ( ONLUS)

Il Direttore interessato dovra, tempestivamente vdficare I'assenza di qualsiasi conflitto di
interesse.

3. Per la tipologia degli incarichi di cui al preseiigicolo, restano comungue fermi gli obblighi
derivanti dal CCNL e quindi la necessita di giustife, ove richiesto , I'eventuale assenza dal
lavoro mediante gli usuali istituti contrattuali.

Art. 4
Personale con rapporto a tempo parziale

1. Aidipendenti con rapporto di lavoro a tempo paeiale non superiore al 50 & consentito
I'esercizio di altre attivita lavorative e lo svolgmento di incarichi professionali che non
arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio, mo siano incompatibili e non
presentino un potenziale conflitto di interessi conle attivita dell Amministrazione.
Ricade sugli interessati I'onere di informare I'amnmnistrazione dellattivita che si
intende svolgere. Ai sensi dell’art. 92 del D.Lgsn. 267/2000, € invece soggetta ad
autorizzazione, secondo le procedure previste dalrgsente regolamento, lattivita
lavorativa da prestare presso altri enti locali.

2. Il personale con rapporto a tempo parziale, r@stazione lavorativa superiore al 50% , e
soggetto alla disciplina autorizzatoria previsthptasente regolamento.

3. Ai dipendenti iscritti ad albi professionali non potranno essere conferiti incarichi da
parte dell' amministrazione di appartenenza

Art. 5
Incompatibilita relativa

1. | compensi per ¢ incarichi  conferiti in ragione del loro ufficio ai dirigenti
dallamministrazione presso cui prestano servizio osu designazione della stessager il
principio di omnicomprensivita della retribuzioneigenziale, sancito dall’art. 24 del D.Lgs. n.
165/2001, verranno corrisposti dai terzi direttateenl’amministrazione di appartenenza del
Dirigente per confluire nelle risorse destinatérattamento economico accessorio della dirigenza.
Allo scopo di remunerare il maggior impegno e resabilitd dei dirigenti che svolgono detti
incarichi, dovra essere prevista una quota, inoragidell'apporto lavorativo, della somma che
confluisce nel fondo, che verra erogata al dirigenteressato a titolo di retribuzione di risultato

Le somme acquisite dellEnte come corrispettivo paarichi extra istituzionali, svolti dai
dirigenti, verranno ripartite nella maniera segeent



- il 65% dell'importo viene destinato ad incremest#a retribuzione di risultato del
dirigente che ha svolto I'incarico;

- il 21% dell'importo verra destinato al pagameimtegli oneri sociali relativi alla
guota di retribuzione di risultato incrementata;

- il rimanente 14% viene destinato ad incrementareetribuzione di risultatalegli
altri dirigenti .

La suddetta ripartizione potra essere modificata aseguito di concertazione con le OO.SS. da
svolgersi secondo la procedura prevista dal 2° comardell’art. 8 del CCNL 23/12/1999.

2. | criteri in base ai quali l'attivita dei dirigé e dei dipendenti puo essere autorizzata sono:

a)

b)

f)

¢)

h)

La temporaneita e l'occasionalita dell'incarico, nsistente nello svolgimento di
prestazioni a carattere saltuario che comportinoimpegno non preminente, non
abituale e non continuativo, tale da non divenire agntro di interesse alternativo
all'ufficio pubblico. Esclusivamente a tal fine saranno tenute in considezione, oltre
alle attivita gia autorizzate, gli incarichi confeiti dalla stessa amministrazione e gli
incarichi comunicati dall’interessato, anche se nonsoggetti ad autorizzazione,
nell’'ultimo biennio. Tutti gli incarichi non dovran no superare nel complesso le 200
ore annuali di presunta attivita. Durante I'anno sdare sara in ogni caso possibile
concedere l'autorizzazione per lo svolgimento di nssimo due incarichi. Al
dipendente che abbia ottenuto l'autorizzazione allsvolgimento di due incarichi ,
non puo essere, 'anno successivo, concessa auttazone per lo svolgimento di
altri incarichi.. Nel limite di cui sopra non rientrano gli incarichi conferiti dalla
Autorita Giudiziaria;

L’attivita deve avere una durata massima dinsesi, che potra essere eccezionalmente
prorogata, solo per una volta, per massimo altrinsesi. Gli incarichi per i quali
precedentemente era stata prevista una derogduafita prescritta, dovranno comunque
cessare entro il 31/12/2014. Sono fatti salvi gtairichi di collaudatore, revisore dei
conti, componenti nucleo di valutazione e ogniaalincarico che per legge o per
regolamento dellAmministrazione conferente ha dueata maggiore;

Non sono autorizzabili incarichi qualora il comgnso per le prestazioni richieste
superi il 40% della retribuzione lorda annua spetante al dipendente;

Inesistenza di motivi che rendano inopportuno lesvolgimento dell'incarico perché
potenzialmente lesivi dellimmagine dell’ente o ircontrasto con le sue finalita;

La mancanza di conflitto di interesse con lecghe funzioni svolte, come ad esempio
nel caso in cui I'attivita sia commissionata dagettj legati da rapporti convenzionali 0
contrattuali con la struttura ove si presta seovio qualora si tratti di rapporti di
collaborazione con individui od organizzazioni cladbiano avuto, nel triennio
precedente o anche nel corso dell'incarico, urréste economico in decisioni o attivita
inerenti I'ufficio;

La compatibilita dellimpegno lavorativo, derivantdall'incarico, con [lattivita
lavorativa di servizio cui il dipendente € addetteye essere tale da non pregiudicarne il
regolare svolgimentdi quest’ultima;

L’attivita deve essere svolta al di fuori detboio di servizio o durante le ferie, o
fruendo di permessi soggetti a recupero. L' assatm@a essere preventivamente
autorizzata dal responsabile delle unita organizeapresso cui presta servizio il
dipendente;

L’attivita extra istituzionale deve essere saat di fuori dei locali dell’'ente e non deve
comportare utilizzo di apparecchiature , risorsesteumenti della struttura di
appartenenza.



3. Il dipendente della Provincia Regionale di Agntp deve essere previamente autorizzato
dall'amministrazione per poter svolgere un incarietribuito da parte di terzi. In caso di
svolgimento di un incarico non autorizzato, si &aplla disposizione di cui al comma 8°

dell'art. 53"del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dallegge n. 190/2012.

Art. 6
Procedimento per I'autorizzazione all'assunzione dincarichi a favore di terzi

1.1l dipendente che intenda assumere un incarico ®@e presentare domanda scritta al
responsabile del settore Risorse Umane per il rila® dell’autorizzazione. Coloro che si
trovano in posizione di comando presso altro Ente alono inoltrare la domanda all’Ente
medesimo.

2. Il dipendente deve dichiarare nella domanda tuttgli elementi che risultano rilevanti ai fini
della valutazione della insussistenza di ragioni dincompatibilita o di conflitto, anche
potenziale, di interessi, tra il proprio ruolo nellente e il contenuto dell'incarico extra
istituzionale. La richiesta deve, comunque, contene i minimi elementi sotto specifici:
0 L’oggetto dell'incarico, con la precisa descrizionalel contenuto dello stesso;
o |l soggetto, con relativo codice fiscale, a favoreel quale si intende svolgere
I'incarico;
o La quantificazione , in via presuntiva, del tempo @ell’impegno richiesto;
o Il compenso lordo previsto o presunto;
La richiesta deve, altresi, contenere le seguemlichiarazioni:
o Che l'incarico non rientra tra i compiti dell’Uffic io e del servizio di assegnazione;
o Che non sussistono motivi di incompatibilita ai sesi di quanto previsto dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
0 Che l'incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzo di beni,
mezzi e attrezzature di proprieta del’amministrazione;
o Che il richiedente si impegna , in ogni caso, ad sisurare il tempestivo, puntuale e
corretto svolgimento dei compiti d’ufficio.
Alla richiesta deve essere allegato 'atto di coafimento dell'incarico .
I modello della richiesta e del nulla osta da allgare sono disponibili sul sito dell’Ente,
seguendo il seguente percorso : Portale del dipezrite — Modulistica — Modelli — Settore
Risorse Umane — Richieste Incarichi Dipendenti.

3. L'amministrazione , ai fini della concessione ell’autorizzazione, valuta :

o L’assenza di incompatibilita e/o di conflitto, ancle potenziale, di interessi. A tale
proposito il Responsabile del servizio del settoreui il dipendente & assegnato,
fornisce parere obbligatorio e circostanziato in meto all’assenza di tali elementi .
Tale parere dovra essere allegato alla domanda prestata dal dipendente.

Se il richiedente e un dirigente, il parere viene spresso dal Segretario/Direttore
Generale .

o Se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgimentdell’incarico o della carica
possono consentire al dipendente un completo, tengiro e puntuale assolvimento
dei compiti e dei doveri d’ufficio e comunque nonrifluenzare negativamente il loro
svolgimento;

o |l compenso e le indennita che saranno corrisposte.



4. Il Responsabile del Settore Risorse Umane compeate al rilascio dell'autorizzazione
puo chiedere ulteriori elementi di valutazione allinteressato, ovvero al soggetto a favore del
guale la prestazione viene resa o comunque ai sofgehe ritenga utile interpellare a tal fine.

5. I Responsabile del Settore Risorse Umane deveopunciarsi sulla richiesta di
autorizzazione entro 30 giorni dalla ricezione dedl domanda, completa di tutti gli elementi
dettagliati di cui al comma 2°.

6. L'autorizzazione pud essere richiesta anche daloggetto, pubblico o privato, che
intenda conferire I'incarico .

7. Non verranno rilasciate autorizzazioni generichger attivita’ non esplicite, per periodi e
durata generici. L’autorizzazione sara’ rilasciataper ogni singolo incarico.

8. L’autorizzazione puo’ essere sospesa 0 revocatgyjando, sopravvenute gravi esigenze di
servizio, richiedano la necessaria presenza dellteressato in orario di lavoro straordinario,
coincidente con lo svolgimento delle prestazioni &esne.

Art. 7
Conferimento di incarichi operato dall’Amministranne di appartenenza

1. La Provincia non puo conferire, a propri dipardencarichi afferenti attivita e funzioni
ricomprese nei propri compiti e doveri d'ufficio.

2. Tale divieto non opera in presenza di incaredpressamente previsti o disciplinati da leggi
o altre fonti normative.

3. L'affidamento di incarichi a dipendenti del’Ente avviene con apposito provvedimento
del dirigente che si avvarra della specifica prest@one professionale richiesta nel
rispetto dei fondi e obiettivi assegnatigli col PEG e garantendo i propri
principi di trasparenza, imparzialita, pubblicitd, economicita ed efficienza.

4. La scelta dei dipendenti cui affidare l'incarmeviene, ove possibile, mediante procedura
comparativa finalizzata a privilegiare le capagit@fessionali dei soggetti coinvolti, in
ragione della tipologia delle prestazioni richieste

5. Gli incarichi conferiti devono essere assoltlesivamente al di fuori del normale orario di
lavoro, con strumentazioni e materiale a caricodifgndente incaricato, e sono compensati
in relazione al tipo di attivita che viene richees svolta, salvaguardando il principio della
convenienza economica, valutando anche i risparspeka rispetto a affidamenti esterni. |l
compenso sara calcolato in base ai seguenti paiamet
a) ove siano applicabili, in base alle relative farfirofessionali di riferimento ridotte del

30%;
b) ove, invece, le tariffe professionali non siano leapili, il compenso viene determinato,
con analogia, alle tariffe professionali piu corsailla natura dell'incarico svolto ridotte
comesub a).

6. Il ricorso agli incarichi di cui al presenteienlo € possibile qualora ricorrano le seguenti
condizioni:
a) Impossibilita di far ricorso alla struttura pler sviluppo della attivita per cui e conferito
l'incarico;
b) assenza nella dotazione di personale dellatwtautdi soggetti con profilo professionale
specifico;



c) particolarita dell'incarico conferito e conness con elementi di forte professionalizzazione
rinvenibili in determinati soggetti dipendenti echaisiti in virtu di esperienze condotte nell'Eote
all'esterno;

d) compatibilita in termini di impegno con l'attiairesa nell'ambito dei compiti e doveri d'ufficio
nonché di altre attivita connesse ad eventualirideaautorizzati al dipendente da svolgere presso
altri enti pubblici o privati.

Art. 8
Obblighi del dipendente

Il dipendente al quale sia conferito o autoriz4atearico disciplinato dall’articolo precedente
ha obbligo:

a) di svolgere l'attivita esclusivamente fuori @etrio di servizio e comunque al di fuori del
complesso di prestazioni rese in via ordinariar&ostlinaria all’Ente in virtu del rapporto di

impiego con I'Ente;

b) di non utilizzare, per lo svolgimento dell'aité/ locali, mezzi o strutture dell'ente, salvo
autorizzazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimed#dl'attivitd oggetto dell'incarico con

quella resa in forza del rapporto di lavoro coRtavincia Regionale di Agrigento;

d) di non utilizzare i risultati dell'attivita ogtje dell'incarico professionale conferito
dall'amministrazione per fini personali o in reta® ad altri incarichi esterni.

Art.9
Obbligo di comunicazione ai sensi dell’art. 53 D.Lg} n. 165/2001

1. Qualora I'ente si e avvalso della prestazione din dipendente pubblico, il Responsabile
del settore che ha conferito I'incarico deve, entrguindici giorni dall'erogazione, comunicare

'eventuale compenso liquidato allamministrazione di appartenenza del collaboratore
dipendente pubblico .

2. Entro 15 giorni dall’ autorizzazione o anche ddh comunicazione degli incarichi di cui
all’art. 3 commi 1° e 2° del presente regolamentosi devono effettuare le comunicazioni di
legge al Dipartimento della Funzione Pubblica .
Vanno comunicati :

a) Oggetto dell'incarico;

b) Compenso lordo ove previsto;
La comunicazione va’ accompagnata da una relazioneella quale devono essere indicate le
norme che stanno alla base del conferimento, legeni del conferimento e i criteri di scelta ,
la rispondenza ai principi del buon andamento dellgpubblica amministrazione , nonché le
misure che si intendono adottare per il contenimewtdella spesa.
Spetta ai Dirigenti che hanno conferito I'incaricoo che hanno ricevuto la comunicazione di
svolgimento di incarico da parte di un dipendente €l proprio settore, la comunicazione dei
dati alla Funzione Pubbilica.
| dati possono essere trasmessi anche per il tramaitdel Settore Risorse Umane a condizione
che siano trasmessi a tale settore almeno 5 (cinqugorni prima della scadenza del termine di
invio alla Funzione Pubblica.
| dati relativi agli incarichi autorizzati dal settore Risorse Umane saranno trasmessi alla
Funzione Pubblica dallo stesso Settore .



3. A cadenza annuale, 31 dicembre, per gli incaricltonferiti ai dipendenti, e a cadenza
semestrale ( 30 giugno e 31 dicembre) , per gli mgchi conferiti a collaboratori o consulenti
esterni, i responsabili dei Settori comunicherannaal Settore Risorse Umane, preposto al
successivo inoltro al Dipartimento della Funzione &bblica, I'elenco riepilogativo degli
incarichi autorizzati, conferiti o di cui hanno avuto comunicazione nell’anno precedente o
semestre precedente. L'elenco dovra indicare anchgli eventuali compensi liquidati in
acconto o in saldo agli incaricati .

4. L’'omissione degli adempimenti di cui al presemtarticolo , comporta I'impossibilita di
conferire nuovi incarichi fino a quando non si saraadempiuto . Il mancato adempimento
comportera I'applicazione della sanzione di cui atomma 9 dell’art. 53 del d.Lgs. n. 165/2001,
come modificato dalla legge n. 190/2012.

Approvato con Determinazione del Commissario Strdioario n. 49 del 21/03/2014



