
 
Modello domanda di partecipazione con autocertificazione – allegato 1 

 
 
 
PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO DI 

FIGURE PROFESSIONALI PER LE ATTIVITA’ Di GESTIONE E REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA DI 

INTERVENTI PER L’ATTUAZIONE DEL SIA - SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA (A VALERE SULL’AVVISO 

PUBBLICO N° 3/2016 FSE PROGRAMMAZIONE 2014/2020, PON “INCLUSIONE”, DA AVVIARE NEL DSS/7 

DI SCIACCA. 
MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA ART.36 c.2 D.lgs 50/2016  CON AGGIUDICAZIONE CON IL CRITERIO 

DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA ART.95 c.3 lett.a) D,Lgs 50/2016 

CUP  E61H17000120006          CIG 76468869F2 
 
 
 

 

Alla Centrale Unica di Committenza 

c/o Libero Consorzio Comunale di Agrigento 

Via Acrone, 27 

92100 AGRIGENTO (AG) 

 

 

 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

(da inserire nella busta A – "documentazione amministrativa") 

 

 

La presente dichiarazione dovrà essere resa dai seguenti soggetti: 

 

Impresa individuale: Titolare e tutti i Direttori tecnici; 

- Legale rappresentante;  

- Società in nome collettivo: Soci e tutti i Direttori tecnici; 

- Società in accomandita semplice: Soci accomandatari e tutti i Direttori Tecnici; 

- Altri tipo di società: Amministratori muniti di poteri di rappresentanza e tutti i Direttori 

Tecnici. 

 

Il sottoscritto_____________________________________________________nato il  

_________________  con codice fiscale n.______________________________________ residente 

in ______________________ prov. ______ 

Via____________________________________________________n._____ CAP___________ 

Fax:_______________________ tel:___________________ pec: 

____________________________ e-mail _________________________ 

 

NELLA QUALITA’ DI: 

 

in qualità di   �  titolare,  �   legale rappresentante  , �   procuratore,  �  altro (specificare) 

________________ 

 

dell'Impresa ________________________________________________________ 

 

 

BOLLO 

€. 16,00 



con sede legale in _______________________________ Prov. _________ CAP ________________ 

Via/Piazza _______________________________________________________ N.______________, 

C.F. _________________________________________ P.I._________________________________ 

 

 

Che partecipa alla gara: 

 - in forma singola; 

  

 - quale capogruppo mandataria dell'associazione temporanea di imprese già costituita con  

  scrittura privata autenticata unita, in copia conforme, alla documentazione allegata all’offerta; 

 

sotto la propria personale responsabilità, consapevole del fatto che, in caso di mendace 

dichiarazione o di esibizione ed uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti al vero, 

verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le sanzioni previste 

dal codice penale e da leggi speciali, oltre alle conseguenze amministrative previste per le 

procedure relative agli appalti pubblici  

 

 

DICHIARA 

 

 

1. Che l’impresa è  autorizzata dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali 

all’esercizio di tutte le attività di cui all’art. 4 lett.a) del D.Lvo 276/2003 e s.m.i., ed iscritta all’albo 

ministeriale di cui  all’art. 4 del D.Lvo 276/2003 e s.m.i. ,di cui allega certificato o riporta l’indicazione 

di tutti gli estremi contenuti nel certificato. 

 

2. che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della C.C.I.A.A. di 

______________________, con i seguenti dati identificativi: 

codice fiscale e numero di 

iscrizione:________________________________________________data di 

iscrizione___________________ iscritta nella sezione 

_____________________________iscritta con il numero di Repertorio Economico 

Amministrativo: ______________________denominazione: 

__________________________________________________________________forma 

giuridica attuale: 

______________________________________________________________________sede: 

_________________________________________; 

(in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, è regolarmente iscritta nel 

(barrare la casella che interessa ed indicare i dati di iscrizione ): 

� Albo regionale della ………………………………………….….………………… tipo ………………….. 

� Albo Nazionale delle società cooperative  (DM 23/06/2004) ……….……………………………………… 

 

3. che le persone (*) per le quali è necessario presentare le certificazioni/dichiarazioni in merito 

al possesso dei requisiti morali art. 80, co. 1, D.Lgs. 50/2016 sono le seguenti: (precisare 



titolo/qualifica, dati anagrafici e residenza): 

Carica Cognome e 

Nome 

Codice Fiscale Luogo e data di 

nascita 

Comune   e   indirizzo   di 

residenza 

     

     

     

     

     

(*) titolare e direttore tecnico (se si tratta di un’impresa individuale), tutti i soci e del direttore 

tecnico (se si tratta di una società in nome collettivo) tutti i soci accomandatari e direttore 

tecnico (se si tratta di una società in accomandita semplice), amministratori muniti di poteri 

di rappresentanza e direttore tecnico, socio unico persona fisica ovvero del socio di 

maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratti di altri tipi di società o di 

consorzi.  

  

4. che l’impresa è stata costituita con atto 

del ___________________________________durata della società data termine: 

________________________________________________oggetto 

sociale:_____________________________________________________________________; 

5. che, non sussistono cause di esclusione 

art. 80, co. 2, D.Lgs. 50/2016 in merito a decadenza, sospensione o divieto ex art. 67 D.Lgs. 

159/2011 o tentativi di infiltrazione mafiosa ex art. 84, co. 4, del medesimo decreto;  

6. in merito alle cause di esclusione dalle 

gare d’appalto art. 80 D.Lgs. 50/2016:  

� di non avere commesso accertate e gravi infrazioni alle norme in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, co. 3, del D.Lgs. n. 50/2016;  

� di non avere commesso violazioni gravi definitivamente accertate rispetto agli obblighi 

relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;  

� di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di 

contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;  

� di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo 

il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un 

procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto 

all’art. 110 D.Lgs. 50/2016;  

� di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria 

integrità o affidabilità;  

� di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse ex art. 42 D.Lgs. 50/2016;  

� di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva ex art. 9, c 2, lett. c) D.Lgs. 231/2001 

o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, 

compresi i provvedimenti interdittivi ex art. 14 D.Lgs. 81/08;  



� che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC non sono presenti 

iscrizioni per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione;   

� di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della L. 55/1990;  

� di non essersi reso responsabile di omessa denuncia dei fatti all'autorità giudiziaria per 

essere stato vittima dei reati previsti e puniti ex artt. 317 e 629 del codice penale aggravati 

ex art. 7 DL 152/1991, conv. con modificazioni dalla L. 203/1991;  

� in materia di diritto al lavoro dei disabili (barrare la dichiarazione che interessa):  

� che, l’impresa, il cui organico computabile ai sensi dell’art. 4 della legge 12 marzo 1999, 

n. 68 ammonta a n. ____ dipendenti, è in regola con le norme che disciplinano il diritto 

al lavoro dei disabili (Per le imprese soggette agli obblighi derivanti dalla legge 12 

marzo 1999 n. 68); 

� che, l’impresa non è soggetta agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, 

recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, in quanto l’organico dell’impresa 

computabile ai sensi dell’art. 4 della legge citata ammonta a n. ____ dipendenti (Per le 

imprese che occupano meno di 15 dipendenti) 

� che, l’impresa non è soggetta agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, 

recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, in quanto l’organico dell’impresa 

computabile ai sensi dell’art. 4 della legge citata ammonta a n. ____ dipendenti, e dopo 

il 18 gennaio 2000 non sono state effettuate nuove assunzioni (Per le imprese che 

occupano da 15 a 35 dipendenti, e non hanno effettuato nuove assunzioni dopo il 18 

gennaio 2000); 

I suddetti fatti, stati o qualità sono verificabili dalla stazione appaltante presso: 

Provincia di………………………….  

Centro per l’impiego  e la formazione, fax n.  …………………… tel. n. ………………………….. 

7. che, rispetto ad un altro partecipante alla 

procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 2359 del codice civile e dell’art. 80, co. 5, lettera m) 

del D.Lgs 50/2016: (barrare l’ipotesi che ricorre):  

� non si trova in una situazione di controllo di non essere in relazione, anche di fatto, con 

alcun altro soggetto concorrente all’appalto e di aver formulato l’offerta 

autonomamente; 

� di non essere a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti che 

si trovano, nei propri confronti, in situazione di controllo, nè di essere in relazione, 

anche di fatto, con alcun altro soggetto concorrente all’appalto e di aver formulato 

l’offerta autonomamente; 

� di trovarsi in una situazione di controllo, ovvero di essere in relazione, anche di fatto, 

con il seguente concorrente ________________________________________________ 

alla presente gara d’appalto e di aver formulato l’offerta autonomamente, allegando a 

tal proposito separata busta chiusa contenente documenti utili a dimostrare che la 

situazione di controllo o di relazione non ha influito sulla formulazione dell’offerta 

ovvero non è  tale da rendere le offerte imputabili ad un unico centro decisionale; 

 

8. che, sulla base di quanto stabilito dall’art. 80, co. 3, del D.Lgs. 50/2016 ed in relazione alle 



cause di esclusione indicate all’art. 80, co. 1, dello stesso D.Lgs., con riferimento alle persone 

per le quali è necessario presentare le certificazioni/dichiarazioni: (barrare l’ipotesi che 

ricorre): 

� non vi sono state cessazioni dalla carica nell’ultimo anno;  

� sono cessati dalla carica, nell’ultimo anno, i seguenti soggetti, nei cui confronti non è 

stata pronunciata sentenza di condanna o emesso decreto penale di condanna per i 

reati art. 80 co. 1 D.Lgs. 50/2016; 

 

Fino al  Carica Cognome e 

Nome 

Luogo e data di 

nascita 

Codice Fiscale 

     

     

     

     

sono cessati dalla carica, nell’ultimo anno, i seguenti soggetti, nei cui confronti è stata pronunciata 

sentenza di condanna o emesso decreto penale di condanna per i reati indicati all’art. 80 comma 1 

D.Lgs. 50/2016, e che di conseguenza, l’impresa ha adottato atti o misure di completa 

dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata; 

Fino al  Carica Cognome e 

Nome 

Luogo e data di 

nascita 

Codice Fiscale 

     

     

     

     

L’operatore economico dimostra che vi è stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta 

penalmente sanzionata mediante: ………………………..………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

9. di autorizzare espressamente l’invio di ogni comunicazione relativa all’appalto in questione 

alla seguente Posta Elettronica Certificata (PEC) - (la mancata indicazione della Pec non è 

causa di esclusione, ma di regolarizzazione; potrà essere richiesta dal concorrente altra 

modalità formale di comunicazione - es. Raccomandata - prendendo atto sin da ora che il 

termine di decorrenza formale della comunicazione sarà in ogni caso quello dell’invio e non 

quello della materiale ricezione della stessa):  

…………………………………………………………………………………………………………... 

10. di non partecipare alla gara in più di un’associazione temporanea o consorzio di concorrenti, e 

neppure in forma individuale qualora abbia partecipato alla gara in associazione o consorzio ai 

sensi dell’art. 48, comma 7, codice contratti;  

11. di applicare a favore dei lavoratori dipendenti [e, in quanto Cooperativa, anche verso i soci], e 

di far applicare ad eventuali Ditte subappaltatrici, condizioni normative e retributive non 

inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali in cui si svolgono i lavori, 



se più favorevoli nei confronti dei suddetti soggetti rispetto a quelle dei contratti di lavoro e 

degli accordi del luogo in cui ha sede la Ditta, nonché di rispettare e di far rispettare ad 

eventuali ditte subappaltatrici, le norme e le procedure previste in materia dalla legge 19 

marzo 1990, n.55, e s.m.i.;  

12. che, l’impresa non ha mai posto in essere atti di discriminazione debitamente accertati in 

giudizio ai sensi del D.Lgs. 286/98;  

13. che, non ricorrono, altresì, le cause ostative di cui al D.Lgs. 08.08.1994 n.490 e al D.P.R. 

03.06.1998 n. 252;  

14. di dichiararsi fin d’ora disponibile ad accettare l’avvio della fornitura di lavoro temporaneo  

anche in pendenza di contratto e di dare inizio alla stessa entro il termine stabilito e richiesto 

da parte della Stazione Appaltante;  

15. di aver preso atto che il pagamento delle prestazioni contrattuali sarà effettuato con le 

modalità previste dal capitolato speciale d’appalto;  

16. di essere consapevole che non potrà subappaltare la fornitura  e che richieste di subappalto 

non saranno autorizzate dalla Stazione Appaltante; 

17. di non avere conferito incarichi professionali né concluso contratti di lavoro, successivamente 

al 28/11/2012, con ex dipendenti dell’Amministrazione appaltante che negli ultimi tre anni di 

servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa (art. 53, co. 16-

ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, introdotto dall’art. 1, co. 42, lett. l), della Legge 6 

novembre 2012 n. 190 - c.d. “Legge anticorruzione”); 

18. di essere altresì a conoscenza del contenuto del DPR 16 aprile 2013 n. 62 “regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, e di uniformarsi ad esso nei 

rapporti con i dipendenti della stazione appaltante derivanti dalla partecipazione alla gara 

d’appalto, ovvero da rapporti privati, anche non patrimoniali, comprese le relazioni 

extralavorative. 

19. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, che i dati 

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

luogo e data        FIRMA (leggibile e per esteso)  

 

 

 

N.B. 

 

Le dichiarazioni devono essere corredate da fotocopia, non autenticata, di valido documento di 

identità del sottoscrittore. 

 

 


