LIBER(Y CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DISPOSIZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE |
N D del 7|1 [ 2045

b

OGGETTO: PROROGA INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA” ALLING. FRANCESCO
NOVARA.

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con propriz disposizione . 13 del 13092018 ¢ stata prorogato con
decorrenza dal 1082018 ¢ fino al 31.12.2018 Pincarico di “Ala Professionalita™, fascia 13, per
I"Area di Innovazione tecnologica gia conferito all’Ing. Francesco Novara con fa disposizione
.20 det 22.12.2017 ¢ prorogato con disposizione 1.6 del 23.04.2018.

VISTA I determinazione n. 177 del 18.12.2018 con la quale it Commissario Straordinario. ha
prorogate fino al 30.04.2019 wtie le posizion organizzative/ahe professionalit;

RITENUTO che, in virni di detta proroga disposta dal sig. Commissario, si debba procedere.
stante Vesigenza di garantire Pottimale funzionalita dei servizi, anche alla proroga fino al
30.04.2018 dell” “Alla Professionalid™ per 'Area di Innovazione tecnologica gid confierita
all’lng. Prancesco Novara, con la disposizione n20 del 22.12.2017 © prerogata con la
disposizione n.6 del 23.04.2018 ¢ n. 13 del 13.09.2018;

CHE tale sceha ¢ basa anche sulle seguenti considerazioni:

- Tlng. Francesco Novars, ha, fin qui, svollo con competenza ¢ professionalita Uincarico
confizrito del quale ha avuto la titolarita negli anni passaty;

- che. in awo. wra i funzionari informatict delPArea “Risorse Umane od Innovazione
Teenologica™ ¢ quello che ha la maggiore ¢ piti qualificata esperienza i relazione allo
specitice incarico da prorogare, eosl come dettaghatamente  esposto nella disposizione
n.20 def 22.12.2017:

ATTESA ia propria competenza al conferimente  dell’incarico  ai sensi dell™ari i1 del
Regolumento defle Aree di posizione organiz.zativa e alie professionaliti;



DISPONE

{. PROROGARE con decorrenza 01012019 e fino al 30042009 Pncarico di “Alm
Professionaliti™ . fasaa B per i'*-\n*zs di Innovaziene tecnologica gkt conferite afl’ing,
Franeesco Novara con b disposizione n.20 del 22.12.2017 ¢ prorogato con divposizione
6 del 23042008 en. 153 dal 13092018,

2. AllMincaricato vengono assegnati 1 seguent obiettivic

1Y Gestiene hardware ¢ software ded sistema informatico

4) Hardware {punti 1)

R|duf1mmcmc ed OUhMmzsudone ;}im}() dcgli acqu%sii, redazione (:zipi’ﬁj!ali c spcciﬁchc
tecniche

- Ouimizzazione delfe conflpuraziom hardware

- Gestione ed onimizzazione delle manutenziont ¢ delle riparazioni del parco macchine

by Software di base (punti 1)

- Ridetimzione delle conligurazion ¢ degh upgrade

¢) Software applicativo (punit 10)

- Supporto nelffacquisizione

- Configurazione det soliware sufle specifiche dei produltont e degli utenii

- Implementazione del supporto teenico alla manutenzione

dy Security (puntt 13}

- Definizione. implementazione e controflo delle politiche di security ¢ GDPR e Misure
minime)

- mplementaziene, configurazione ed aggiornamento det sistemi antivirus

- nventariazione hardware ¢ software ¢ monitoraggio remoto

e} Server {(punt 13)

- Acquisizione ¢ gestione dei server e della salu server

- QGestione ed ollimizzazione dei sistemi di continuitd elettronica [gruppoe di continuitd ed
clettrogeno) ¢ del condizionamento

- Ouinuizzazione ieenica del mail server ¢ dei portah

- Qestione ed ouimizzazione degh apparati di refe

fy Trasmissicne dau (pusts 10)

- Riconfigurazione ¢ gestione della rete di trasmissione dati interpa ed esterna e rapport
con il Fornitore

2) Gestione tecnica ¢ razionalizzazione ded sistema di telefonia fissa ¢ mobile € rapportt con
trispettivi fomion (puna 10)

3) Predisposivione ¢ gestione modelio di rilevazione del grade di soddisfazione dell’vtenza,
per 1 servizi in eenerale offerti dall’Ente, previo raccordo con il Segretario/Direttore
Generaje da pubblicare sul sito web istituzionale(punti 15}

4) Formazione interna ed esterna del personale (punti 5)

3. Lincaricato dovra, inoltre. svolgore le attiviti correlate alla funzione assegnata nel rispetto
deffe direttive gencrali ¢ specifiche che saranno impartite dal Segretario/Direttore Generale in
relazione alle materie tratiate o che saranno allo stesso seflecitate n prosenza i suuazioni di
particolare delicatezza, novitd o specializi.

L'attiviti della  presente “Alla professionali™ deve conformarsi ai seguenti comportament
abbligatori, facenti parte del contenuto delt'incarico:

e Diretta assunzione delle responsabilith  tipiche del responsabile del procedimento
delic pratiche attinenti 1l servizio del quale IMincaricato & responsabile.

e  Oreanizzazione del proprio orario di lavoro m modo da garantire una presenza
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assidhua,

o Flubarazione di proposte por o climiissone delle aree di eriticita | nduziege di
rituadi @ angmalie nella erogazione della prestavione/atto finale.

¢« Atwaione della crescita profizssionale der propr collaboratort.
e Prevenzione delle situariont particolarmente crivche noi confront dell wenza osterna,

«  Autoformazions e studio su normativa ¢ gestione.

4 Per il periode di espletamenta deli'incarico verrd riconosciuto all’lng. Francesco Novara una
retribuzione di posizione mensile lorda di € <1000 obre ratel della tredicesima.

Tale retribuzione assorbe tutte je competenze accessorie ¢ e indennita previste dai vigent
CCNi.. Sono faie salve k ceceziont previste espressamente dalla legge o dai CONEL

5. Lorario di lavore dellincaricate resta confermato in 36 ore settimanali, articolato nell'orario
di servizio stabiliio, sulla base della normatia vigente. In relazione alia posizione conlerita,
Pincaricalo ¢  tenuto ad cffettuare Pulteriore preslazione oraria straordinaria necessaria
all"espletamente dell'incarico ¢ al conseguimento deglt obiettivi, senza dirite a retribuzione per
prestazione di fsvoro straordinario,

6. La rctribuzione di risuhato € fissata in misura pan al 10% (0 nella misura diversa che
potrebbe essere fissat in applicazione del nuovo cent) del valore della retribuzione di posizione
¢ sard cornsposta al Glolare dellinearice n pusura proporzionale al risultato otienuto, secondo
la disciplina del Regolamento.

7. Llincarico pud essere revocato con provvedimento motivato ¢ previa assicurazione  del
principio del contraddittorio, a seguito di specilice accertamento di inadempienze o risultaty
negativi da parte del dipendente.

[Cincarico pud essere. aliresi, revocato anticipatameme, rispetto alla scadenza, per motivare
vagion: di natur gestionale ed organizzaliva.

8. Per tutfo quanto non previsto si richiamano le norme contrattuali e regofamentari vigenti in
materia.

9. 1l presente st viene sottoseritte dall’ Ing. Francesco Novara per espressa accetazione di
Quanto N e€sso contenuto.

IL SEGRETARIO/ IR ETTORE GENERALE:
Datt.ssa Catci}i‘na E\:I}@ T orice
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