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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(_1;..R. 1512015)
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IL 5l~1GRETARIO/DIR}iÉ'l"I`ORE G}£_\šI~IRAI.E

PRE NIE S S O :

(ÉIIIÈ. con ticlibcra›:ior'.c della Giunta Provinciale n. 390 ciel 26.12.2006 e sutwcssive iiwdiliciie
eci iiitc;-;=,'r'a:¢¢io1":i e stato approvato il iäcfgoierncnto delle Aree tlelie Posizioni ()r;._ra1ii›::¢ative c clclie
Alte Proi`essiottolità;

(f.`H_Ii`. tale reg,-oiamerito aurilotiisce ai Presidente lc segttettti coznpeteiize:

a) inclívititiaziorie del numero e delle tipologie delle posizioni org,anizzative_f'alt'e
professionalità cla tioatieiare in ogni Settore (artfš. coimria l);

b) detertrzinaeione del valore economico delle fasce amaverso le quali il regolamento gradire
le tipologie delle posizioni organiz.:r.ativ*eƒ alte professiortalità (artt. 3 e 4);

CHE il Commissario Straorciinario, con determinazione n.184 del 27.1 l.20l7, ita:

- previsto due distinte fasce per gradttare le diverse tipologie di funzioni e responsabilità
attribuite alle alte professionalità, attribuendo alle due fasce i segtienti valori economici:

mscmn ti 7.000,00
trascina e 5200,00
~› istituito per i`aririo 20 l 8, ma con termine finale pr-ovvisorio 30.04.20i8, una alta professionalità
di fascia B per i`Area cii innovazione tecnologica

CHE- al fine dei coni`et'irnento degli incarichi relativi alte posizrcioni organizzative assegnate, ai
sensi clell'art. ll ciel Regolamento delle Aree delle Posizioni Organizzativo e delle Alte
Professionalità. il titošare del relativo incarico viene indivicittato dal Direttore riìarea:
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CO?~šSIl)ERATO che con Pincarico di alta proi`essionalità in questione si intende valorizzare
un funzionario specialista portatore di competenze elevate nel settore inforrnatico attribuendogli
la responsabilità dei sisterni informativi e di altri ruoli previsti dalla recente normativa;

VISTO l”ar't.ll del Regolamento delie Aree delle Posizioni Organizzativo e delle Alte
Professionalità ai sensi del quale “...quaiora vengano individuate aree di posizione
organizzativaƒalta professionalità di staff al Segretario Generale o al Direttore Generale il titolare
del relativo incarico viene individuato rispettivainente dal Segretario Generale o dal Direttore
Generale"

VISTO liarticolo 9 del succitato regolamento il qttaie prevede che liincarico venga conferito al
personale dipendente a tempo pieno ed indetenninato inquadrato in categoria D/ D3, in possesso
di una esperienza lavorativa, altneno biennale, maturata nell”Ente, o presso altri enti pubblici e
aziende private, in posizioni di lavoro richiedenti particolari specializzazioni e competenze in
relazione aIl“incaric.o da conferire;

DATO atto clic i due dipendenti di categoria D/D3 in servizio presso l"Area Innovazione
Tecnologica, gli ingegneri Novara e Ravalli, titolari del profilo di funzionario esperto
ittforinatico, sono stati invitati ti presentare, entro un congruo termine, il proprio ctirricitlnin
formativo professionale;

CHE entrantbi hanno risposto aiifinvito;

(ÉOXSII)11`.RA'.l`O che, ai sensi dcll'at't.lU del Rcgolatnento._ il provvediincttto con citi si
con-tierisce iiincarico deve essere tivato in relazione ai seguenti criteri:
__' Rettuisiti cttlttirali c pi'oi"essiot¬ta i posseduti

/tttitttdini e capticità proliessionaic
I Esperienza c competenza tecnica nelle rnaterie da trattare 1

ctr

l:È-Sr\fV1I.\'A'l`l i c-ttrrictiia perventtti;

U'J

'lilG
,___tro m'D5-`«

'-..JC()É§SID1'IRA'l`O cite cntratnbi pos no i requisiti colturali c pi'oiessiriiiaIi ritrhiesti nta che
si appaiesa determinante. nella scelta ben maggiore esperienza delliing. Novara inatttrata in
importanti ruoli di responsabilità tecnica dei Sisterni inlbrtnatici in diversi ambiti lavorativi.
Tale esperienza e maggiore dai punto di vista teniporale, degli ambiti di intervento. e delle
complessità gestionali aiiiotitate.

RITE?\'U'l`O, pertanto, che iiincarico di aita professionalità in questione debba essere coitte1*ito
all°lng. Francesco È\iovara, Funzionario esperto ainrninistrativo cat. D3;

CHE liincarico debba avere, provvisoriamente durata dal l gennaio al fill aprile E013, in
ossequio al disposto della Determinazione del Cornniissario Straordinario n.i84 del 27.1 i.2Ul7
e per le motivazioni in essa contenute.

DISPOi*~iI¬J`.'.

1. CONFERIRE all`lng. Francesco l\"ovara, Funzionario Fiiicarico di “Alta Proi"essionalità"` ,
iascia B, per lirftrea di innovazione tecnoiogica.

2. ljincarico avrà inizio il rirno gennaio 2018 c terntine, sa.lvo roroflhe, il 30.0-fašülä;
p I-...f - C'

3. Alliing. Novara vengono assegnati i seguenti obiettivi:
"J
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l) (lestione hardware e software del sistetna inionnatico

al Hat'clvv'a1*e [punti lil)

i) Ride-linizione e ottimizzazione piano degli acquisti, redazione capitolati e specifiche

tecniche

ii) Ottimizzazione delle configurazioni. hardware

iii) Gestione ed ottirnizzazione delle tnanutenzioni e delle riparazioni del parco macchine

b) Solìvvare di base (punti lO)

i) Ridelinizioni delle configurazioni e degli upgrade

c) Software applicativo [punti 10)

i) Supporto nelfacquisizione '

ii) Configurazione dei software sulle specifiche dei produttori e degli utenti

iii) linpletnentazione del suppone tecnico alla manutenzione

d) Security (punti 15)

il Definizione, iinplententazione c controllo delle politiche di security (GDPR c .\/lisure

rninirne)

3 ...1'12. fl? E ...J fl? 13ii) l tazione, conlfigui'aziotte ed aggiornamento dei sistenii antivirus

iii) lnventariazione l¬.ardv«.›'are e soñvvare e monitoraggio rernoto

el Server (punti li)

i) Acquisizione e cstionc dei server c della sala server(fü

ii) (ic-stione cd ottitnizzazionc dei sistcrni di ctitttinoitit ele-tt'ronica (gruppo continuità cd

clettrogenol c del condizionatnento

iii) Ottitnizzazione. tecnica. del rnail server e dei portali

iv) Gestione cd ottimizzazione degli apparati di rete

l"} 'Trasniissione dati (punti lO)

il Riconligurazione e gestione della rete di trasmissione dati interna cd esterna e

rapporti con il l"ornitore

2) Gestione tecnica e razionalizzazione del sistema di teierl"onia iissa e :nobile e rapporti con i

rispettivi i`ornitori (punti 25)

3) Fotrnazione interna ed esterna del personale (punti 5)

ljing. Novara dovrà svolgere le attività correlate alla funzione assegnata nel rispetto delle
direttive generali e specifiche che saranno impartite dal Segretario/Direttore Generale in
relazione alle materie trattate o che saranno allo stesso sollecitare dall°incaricato in presenza di
situazioni di particolare delicatezza, novità o specialità.
ij-attività dovrà conformarsi ai seguenti cornportamenti obbligatori, facenti parte del contenuto
deflfincancoz

filI* Diretta assunzione d lle responsabilità tipicltc del responsabile del proceciiinento
delle pratiche attinenti il servizio del quale llincaricato e responsabile.

'*1-1.
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-Ii Organizzazione dei proprio orario di lavoro in :nodo da garantire una presenza
assidua.

I Elaborazione di proposte per la eliminazione delle aree di critieita._ riduzione di
ritardi e anornalie neìla erogazione della prestazioneiatto finale.

H Attuazione della ereseita professionale dei propri collaboratori.

«I Prevenzione delle situazioni particolarmente eritiehe nei confronti dellintenza esterna..

il Autoforinazione e studio su norrnativa e gestione.

4. Per il periodo eli espletamento delliinearieo verra riconosciuto all`Ing. Novara una
retribuzione di posizione mensile lorda di E 400,00 oltre ratei della tredieesirna.
Tale retribuzione assorbe tutte le competenze aeeessorie e le indennità previste dai vigenti
CCNL. Sono fatte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dai CCNL.

'""jU1

ijorario di lavoro resta confermato in 36 ore settimanali. In relazione alla posizione conferita,
incaricato è tenuto ad effettuare Puiteriore prestazione oraria straordinaria necessaria

all*espletarnento delliinearico e al conseguimento degli oi:›iettivi. senza diritto a retribuzione per
prestazione di ìavoro straordinario.

fi6. La retriouzione di risuitato e fissata in rnisura pari 10% del valore delia retribuzione eìi
posizione e sara corrisposta al titoiare eiciliinearico in misura proporzionale al risultato ottennto.
seconrio la disciplina dei Regolamento.

fil fit.. FJ
7. ifinearieo non essere revoeato con provvedirnento motivato e previa assienrazion
principio nei contraddittorio. .rito di specifico accertamento di inadernpienze o risuirati
negativi tia parte del eiipeneienre.
lfinearico puo essere. altresì, revocato antieipatarnente. rispetto alla seaeienza, per rnotivare
ragi'orri di ttattìra gestitin'al`e`c`d' '5i*gii'r'iií<Èf_ritii;*irf ' _ ' '

DJ 1!) fil HI*

S. Per t'-.atto quanto non previsto si rieliiainano le nonne eontrattrrali e regol
materia. PI:rin-.J |-“Jra 1--1' -|,....l fi*

Krs.ri vigenti in

9. li presente atto viene sottoscritto eiaii`lng. Novara per esp1*_e§sa accettazione di quarto in esso
eontenuto_ fr" J
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