Association "SAVA KABATA"

Lacplesa iela, 8- Livani
LV 5316 Latvija 6 .qu
(o)

tel + 871. 5343886

fx + 371. 5307255

contact: Mrs Liene Aleksandra Abolina
savakabata@inbox.lv

mazaragana@gmail.com
“path

Cruz Roja Espaoola (Oficina Provincial de Valencia)
Calle Mosén Fenollar, 9

46007 Valencia Espaoa

tel. + 3496. 3802244

fx + 3496. 3802397

Contact person: Nuria Calvo Zapata

email: nurcal@cruzroja.es

WWW.Cruzroja.es

Provincia di Padova

piazza Bardella 3 III Torre

Centro Direzionale 'La Cittadella' Zona Stanga
35121 Padova Italia

tel. + 3949. 8201383

fx + 3949. 8201222

contact: Mr Claudio Sarcona
lavoro@provincia.padova.it
www.provincia.padova.it

Provincia Regionale di Agrigento
piazza Aldo Moro, 1

90122 Agrigento Italia

tel. + 39922. 593240 - 593216
fx + 89922. 402053

contact: Mr Mauro Hamel
m.hamel@provincia.agrigento.it
www.provincia.agrigento.it

Scuola Media Statale "Ignazio Florio"

via Filippo di Giovanni 88

90146 Palermo - Italia

tel/fx + 3991. 6881711

contact: Mrs Roberta Russo, Mr Gaetano Bordonaro
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smsflorioc2c@libero.it ww"“” —
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Unione Europea

Regione Siciliana
Asessorato Regionale del Lavoro
della Previdenza Sociale,
della Formazione Professionale
e della Emigrazione
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Prodotto realizzato con il cofinanziamento
del Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale all’interno del progetto pilota BPR-ME
Financed by the European Fund for Regional Development

Progetto C2C - City To City

«Identifa plurali e contesti urbani: nuovi

approcei alle politiche migraTorie~
BPR-ME - Business PromoTion

Rainbow For Migrants Enfreprencurs




Il fenomeno delle migrazioni in Sicilia ha assunto negli ultimi decenni dimensioni e significati sempre pit complessi. La catena migratoria costituisce una forte presenza sul territorio e suscita numerosi e
diversiinterrogativi: “ Chiudere le frontiere o aprirle?” “Proteggere le identita culturali o sviluppare processi di contaminazione?”.

L'integrazione non riguarda esclusivamente la promozione sociologica-culturale ma investe anche le problematiche legate al mondo del lavoro.

C2C-City to City- Identita plurali e contesti urbani-nuovi approcci alle politiche migratorie nonché il suo progetto pilota, BPR-ME Business Promotion Rainbow For Migrants Entrepreneurs presentano un
impegno fondamentale che richiede coordinamento e preparazione. | progetti sono stati ideati per orientare un dinamismo che consenta di individuare e raggiungere obiettivi sempre pit ambiziosi e
importanti nella gestione delle politiche migratorie e lavorative. Le strategie formulate dai progetti sono volte a far acquisire agli immigrati una conoscenza diretta del mondo del lavoro e ad approfondire
logiche e sistemi di relazioni proprie del settore imprenditoriale.

Il progetto inter-regionale C2C propone e sviluppa nuovi approcci al tema dellimmigrazione. Offre strumenti innovativi di gestione della diversita culturale per promuovere fonti diopportunita di sviluppo
e integrazione su base europea. C2C intende massimizzare l'integrazione tra cittadini europei e di paesi terzi attraverso I'attivita di rete tra i vari partner coinvolti. Fornisce interventi che incentivino il
trasferimento di servizi integrati e migliorino lo stile di vita delle comunita multietniche, i loro diritti civili e di cittadinanza. Pianifica progetti per ciascuna regione partner. Istituisce un centro di ricerca
multidisciplinare, con sede a Bruxelles, per semplificare il trasferimento di conoscenza e sostenere la coesione comunitaria.

Il progetto BPR-ME sperimenta nuovi approcci a supporto dell'imprenditorialita, lo sviluppo economico e I'auoimpiego per i migranti al fine di consentire lo sviluppo di reti di comunicazione e attivita
imprenditoriali nei paesi ospiti e nei paesi d'origine. Il network BPR-ME mira ad incrementare il numero di imprenditori migranti offrendo uno stimolo concreto all'integrazione sociale, culturale ed
economica.

| progetto pilota BPR-ME sostiene lo sviluppo dell'attivita economica e dell'idee imprenditoriali con azioni progettate in tutte le regioni partner.

La parternship BPR-ME. E' noto tra i partner, che I'istruzione e la formazione professionale supportate da servizi integrati dalla Pubblica Amministrazione, siano le condizioni necessarie per avviare sul
mercato imprese gestite da immigrati. Nuove opportunita imprenditoriali possono essere create in tutti gli Stati del'UE promuovendo lo sviluppo di una comunita multiculturale e agendo positivamente
sugliindicatori economici delle regioni stesse.

Per la regione Sicilia, la Provincia Regionale di Agrigento, partner dellintera iniziativa, attraverso l'esecuzione del progetto Rainbow Enterprise (RE) propone lo sviluppo delle attivita economiche,

supporto all'imprenditoria, sviluppo dell'attivita economica ed avviamento diimprese per i migranti.
Rainbow Enterprise (RE)

Caratteristiche generali:
RE & uno strumento di dialogo produttivo tra gli stranieri residenti in Sicilia e ' Amministrazione. Mira ad incentivare gli immigrati alla creazione di nuove imprese che rispondano ai bisogni della propria
comunita.
Obiettivi generali e obiettivi specifici:
Fornire agli immigrati gli strumenti necessari per lo sviluppo di attivita economiche e affidare all’Amministrazione, mediante sportello informativo, ia circolazione delle informazioni sulle opportunita per
creare imprese sul territorio.
Azionidaintraprendere:
- Ricerca preliminare sul territorio centrata sulle problematiche del mercato del lavoro
- 10 seminari di informazione/formazione per il personale dipendente daii’Amministrazione, al fine di fornire agii immi
imprese, presso gli uffici URP provinciali
- 10 seminari di informazione/formazione per gliimmigrati.
- Incubazione d'impresa e accompagnamento sul mercato di una nuova societa composta da immigrati.

rati informazioni legislative, amministrative e burocratiche per realizzare

Risultati attesi: Creazione di nuove imprese i cui titolari siano immigrati
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The phenomenon of the migrations in Sicily has assumed in the last decades more and more complex dimensions and meanings. The migratory chain constitutes a strong presence on the territory and
arouses numerous and different questions: Should we " close the frontiers oropen them? " " protect the cultural identities or deveiop processes of contamination? ".

The integration doesn't exclusively concern the sociological-cultural promotion but it also invests the problem list tied up to the worid of the job.

C2C-City to City - Plural identity and urban contexts -new approaches to the migratory politics as well as its pilot project, BPR-ME Business Promotion Rainbow For Migrants Entrepreneurs
introduce a fundamental appointment that asks for coordination and preparation. The projects have been conceived for directing a dynamism that allows to individualize and to reach objective more
and more ambitious and important in the management of the migratory and working politics. The strategies formulated by the projects are directed to make the immigrants acquire a direct
knowledge of the world of the job and to deepen logics and systems of proper relationships of the entrepreneurial sector.

The inter-regional project C2C proposes and develops new approaches to the theme of the immigration. It offers innovative tools of management of the cultural difference to promote sources
development opportunity and integration on European base. C2C intends to maximize the integration among European citizens and of third countries through the net activity among the various
involved partners. It furnishes interventions that stimulate the transfer of integrated services and improve the styie of life of the multiethnic communities, their civil rights and of citizen. It plans
projects for every regional partner. It founds a multidisciplinary center of search, with center in Bruxelles, to simplify the transfer of knowledge and to sustain the community cohesion.

The project BPR-ME experiments new approaches to support the entrepreneurship, the economic development and the self-employment for the migrants with the purpose to allow the development of
communication networks and entrepreneurial activity in the host countries and in the countries of origin. The network BPR-ME aim to increase the number of migrant entrepreneurs offering a concrete
stimulus to the social, cultural and economic integration.

The project pilots BPR-ME sustains the development of the economic activity and the entrepreneurial ideas with projected actions in all the partrier region.

The parternship BPR-me. Itis known among the partners, that the education and the professional formation supported by services integrated by the Public Administration, are the necessary conditions to
start on the market enterprises managed by immigrants. New entrepreneurial opportunities can be created in ail States of the UE promoting the development of a multicultural community and positively
acting on the economicindicators ofthe same regions.

For the region Sicily, the Regional Province of Agrigento, partner of the whole initiative, through the execution of the project Rainbow Enterprise (RE) proposes the development of the economic activities,
support to the entrepreneurship, development of the economic activity and starting of enterprises for the migrant.

Rainbow Enterprise (RE)

General characteristics:

RE is a tool of productive dialogue among the foreigners resident in Sicily and the administration. It aims to stimulate the immigrants to the creation of new enterprises that answers to the needs of their own
community.

General objectives and specific objectives:

To furnish the necessary tools to the immigrants for the development of economic activities and to submit to the administration, through informative counter, the circulation information on the opportunities
to create enterprises on the territory.

Actions to be undertaken:

- Preliminary search on the territory centered on the problem list of the market of the work

- 10 seminars of information/formation for the personnel dependent from the administration, with the purpose to furnish legislative, administrative and bureaucratic information to the immigrants to realize
enterprises, near the provincial offices URP

- 10 seminars of information/formation for the immigrants.

- Incubation of enterprise and accompaniment on the market of a new society composed by immigrants.

Attended results: Creation of new enterprises whose titular are immigrated
Impact: The project will engrave on the indicator of entrepreneurship and on the vitality of the market.
Risks Management: On the first of January 2005 69.679 foreigners result residents in Sicily.
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