LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi
Iavora e contro le Discriminazioni.

OGGETTO: Comitato unico di garanzia — Verbale n. 3  relative alla riunione
dell’11/065/2016

1l giorno 11 Maggio 2016 alle ore 10:30 presso i locali del Settore Solidarieta Sociale, siti in via
Esseneto, sono presenti 1 seguenti membri del C.U.G. per la terza riunione dalla nomina
avvenuta con atto di disposizione dirigenziale n. 17 del 20/01/2016 modificata con successiva
disposizione dirigenziale n. 32 del 15/02/2016:
Quali componenti in rappresentanza dell’Ente:

- Dott.ssa Amelia Scibetta — componente con funzioni di Presidente

- Sig. Roberto Bonfiglio — componente

- Sig. Ignazio Fiore - componente
Quali componenti in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:

- Sig.ra Natalia Viviano quale componente in rappresentanza della C.G.1L.L.;

- Sig.ra Galvano Irene (supplente) quale componente in rappresentanza della UIL.

- Sig. Giovanni Moncada (supplente) quale componente in rappresentanza della CISL.
Sono assenti:

- Sig. Izzo Salvatore componente in rappresentanza UIL

- Sig.ra Sara Caramazza quale componente in rappresentanza della C.1.S.L.;

L’assemblea dei Componenti del CUG si € riunita con il seguente o.d.g.:
1) Nuovo Piano delle Azioni Positive: valutazione di eventuali proposte in esso inerite da
portare in contrattazione decentrata.
2) Pubblicizzazione e informazione sulle attivita del CUG.

3) Aggiomamento pagina web relativa al CUG.




Stante la presenza della maggioranza dei componenti legittimati, I’adunanza si tiene regolare € si
apre la seduta.
La Sig. Natalia Viviano, in relazione al punto C) “Conciliazione e flessibilita orarie” del Piano
delle Azioni positive approvato con Determinazione Commissariale 32 dell’01/04/2016, propone
di valutare la possibilita di portare in contrattazione decentrata:
- Distituzione della Banca delle ore ex art. 38-bis CCNL del 2000 al fine di poter usufruire
dei permessi compensativi;
- il telelavoro, per talune specifiche figure lavorative dell’Ente.
La Sig.ra Irene Galvano fa, altresi, presente che dai questionari sul benessere organizzativo
sonuministrati ai dipendenti dell’Ente ¢ emersa insoddisfazione ¢, al contempo, preoccupazione
da parte dei dipendenti per quanto attiene al tema della sicurezza sul posto di lavoro.
11 Sig. Giovanni Moncada, a tal proposito, fa presente che le cassette del pronto soccorso non
sono adeguate, specie nei luoghi dove viene eseguita giornalmente attivitd di manutenzione.
Visti gli argomenti in questione, si propone di:
- approfondire il tema del telelavoro, per verificare la sua applicazione nella P.A. e valutarne
Ia concreta utilizzabilita all’interno dell’Ente;
- analizzare ultima relazione relativa ai questionari sul benessere organizzativo per meglio
valutare le criticita su cui lavorare;
- invitare, al prossimo incontro del CUG, la dott.ssa De Miceli quale responsabile interno per
la Prevenzione e la Protezione.
La seduta viene sciolta alle ore 12:00
Letto, approvato e sottoscritto.
F.to Amelia Scibetta
F.to Roberto Bonfiglio
F.to Ignazio Fiore
F.to Natalia Viviano
F.to Galvano Irene

F.to Giovanm Moncada




