PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO
COMMISSIONE PER LA CONTRATTAZIONE

Verbale del 26/01/2012

DECENTRATA INTEGRATIVA

L’anno 2012 il giorno 26 del mese di gennaio, nella sede della Provincia, presso la Sala Stampa sita

in p.zza A. Moro 1 ad Agrigento, riprendono alle ore 11,00 i lav

contrattazione decentrata integrativa in merito all’argomento:

1) Tavolo negoziale 2012;

2) varie ed eventuali

Sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA

ori della Commissione per la

Dott. Giuseppe Vella

Dott.ssa Amelia Scibetta

Dott. Fabrizio Caruana

Dott. Aldo Cipolla

PER LA PARTE SINDACALE

Dott. Concilio

Sig. Bruno

Sig. Cimino

Dott. Spoto

PR e R~

Sig. Agnello
Sig. Cipolla

P

Sig. Muratore

Sig. Di Giacomo

Sig. L.a Sala

Sig. Cacciatore

Sig. Nocera

Sig. Giglione

Sig. Castro

PR R

Sig. Sollano

Sig. Sorce

b

CGIL (Buscemi)

CISL (Russo Introito)

UIL (Danile)

CISAL (Testone)

S.ILL.Po.L.

SIAR

DICAPP (Tuttolomondo)

Assume la presidenza della seduta il Dott. Giuseppe Vella.

Espleta le funzioni di segretario

il Sig. Bruno Carapezza.
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In apertura si provvede alla surroga in seno alla RSU del il sig, Ferreri (CGIL), dimissionario, con il
sig. Agnello della medesima sigla sindacale, secondo nello scorrimento della graduatoria dei non
eletti. A tal fine si allega a verbale la comunicazione a firma del dott. Cipolla che provvede a tale
surroga.

La RSU chiede, a questo punto, un incontro con il Presidente in merito alla situazione dei cantonieri
a tempo determinato,

Avvia la discussione il dott. Cipolla che informa I’assemblea che I’Amministrazione sta X
provvedendo, tramite la dirigenza, a revisionare la situazione di ogni settore in termini di congruita

di carico di lavoro e personale in servizio, cosi come previsto dalla normativa vigente, al fine di
ottimizzare i flussi lavorativi dell’Ente.

Il dott. Vella precisa di avere ricevuto lamentele in merito all’assegnazione dell’indennita di

responsabilita da parte dei dirigenti al personale del proprio settore. A tale proposito ricorda di

avere deciso, in sede di riunione con la dirigenza, di non assegnare una cifra superiore ad € 1.500,00

consentendo in tal modo di poter individuare piu persone che ricoprono incarichi di responsabilita.

Considerato che qualcuno ha superato tale limite, anche perché la contraitazione decentrata

integrativa non ha fissato un tetto massimo per tale istituto, preannuncia azioni sanzionatorie per

I’anno successivo qualora cid dovesse riproporsi. Chiede pertanto di stabilire i criteri per assegnare -
&

un tetto massimo per tale istituto.

Lo stesso affronta il discorso dei progetti comunitari. Precisa che, a seguito di pareri espressi
dall’ARAN, tali progetti non sono retribuibili al personale, ¢ che si puo soclo assegnare a tale
personale I’istituto dello straordinario. Propone allora di dare la possibilita al dirigente di derogare
rispetto al tetto massimo stabilito per I’indennita di responsabilita dando la possibilita di assegnare
una somma superiore al personale che si occupa di progetti comunitari.

Riprende allora il discorso interrotto durante 'ultima seduta della Commissione per la
Contrattazione Decentrata in merito alla suddivisione del fondo salario accessorio per il 2012,

Prende la parola il sig. Cimino, che dopo avere ringraziato tutti i componenti della Commissione
per la Contrattazione Decentrata integrativa, RSU e parte pubblica, per il lavoro svolto in questi
anni non tralasciando il Presidente D’Orsi che si & mostrato sempre disponibile nei confronti della
parte sindacale, espone la proposta relativa alla suddivisione del salario accessorio per il 2012
scaturita dalla riunione RSU del 13/12/2011. Partendo dal presupposto che la somma stanziata
dall’ Amministrazione per il salario accessorio 2012 ammonta ad € 865.802,00 si calcola una
riduzione uguale per tutti gli istituti del 13% rispetto alle somme previste per il 2011:

2011 2012 (-13%)

1 | INDENNITA’ OBBLIGATORIE 51.700,00 51.700,00
2 | PRODUTTIVITA’ C 127.900,00 111.273,00
3 | INDENNITA’ RESPONSABILITA’ 223.700,00 194.619,00
4 | INDENNITA’ DISAGIO/PROD. B 100.000,00 87.000,00
5 | INDENNITA’ VARIE (maneggio valori) 250,00 250,00
6 | REPERIBILITA’ 64.000,00 55.680,00
7 | TURNAZIONE 35.000,00 30.450,00
8 | PRODUTTIVITA’A-B 237.450,00 206.581,50
9 | POSIZIONI ORGANIZZATIVE 150.000,00 130.500,00

TOTALE 990.000,00 816.353,50
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Ne risulta, in tal modo una differenza di € 49.448,50 derivante dalla differenza tra la somma
stanziata (€ 865.802,00) e la somma risultante nella tabella sopra riportata (€ 816.353,50).

la RSU propone di utilizzare tale somma esclusivamente per incrementare ['istituto della
produttivita di tipo A.

La parte pubblica propone invece di considerare una percentuale minore di riduzione degli istituti,
es. del 12%, in modo da arrivare al totale stabilito. In tal modo si darebbe un equo sacrificio a tutti
gli istituti. La parte sindacale non accetta tale proposta ¢ rimane sulla sua proposta di assegnare le
somme in esubero per la produttivita di tipo A. La parte pubblica concorda.

1l dott. Cipolla pone Dattenzione sulla necessitd di assicurare un’indennitd per la categoria degli
operai e degli operatori della Protezione Civile, proponendo di attingere a tale somma in esubero
calcolata per tale istituto. La parte sindacale concorda.

La RSU propone inoltre all’Amministrazione di considerare 1’opportunitd di istituire un tetto
massimo di salario accessorio che pud essere percepito da un singolo dipendente, individuando tale
valore massimo in € 4.000,00. La parte pubblica propone una deroga a tale tetto opportunamente
motivata .

Sulla discussione prima affrontata in merito all’indennitd di responsabilita, la parte pubblica
propone che la somma assegnata ai settori relativa all’indennitd di responsabilitd possa essere
trasformata, discrezionalmente e qualora ne ravvisi I’esigenza, dai dirigenti (fino ad un massimo del
50% del budget assegnato) in produttivitd di tipo B, dietro proposta di progetti ben definiti in
termini di obiettivi da raggiungere e personale assegnato.

Si avvia una discussione in merito.

Per il dott. Danile (UIL) tutto dipende dall’assegnazione dei carichi di lavoro al personale, a tutti i
livelli, dalla P.O. alla responsabilita assegnata ad inizio anno al personale di un settore. A suo
avviso bisogna dunque rivedere I’asset complessivo riconoscendo un peso diverso ai vari carichi di
lavoro legato all’effettivo lavoro svolto da ogni singolo dipendente stabilendo in tal maniera criteri
certi ¢ definiti per accedere al criterio dell’indennita di responsabilitd. Inoltre chiede di fissare
apposito incontro relativamente all’informativa sulla predisposizione preventiva dei progetti
obiettivo per I’anno 2012.

Al termine della discussione,quindi, le parti concordano:

1. Di ridurre tutte le somme secondo il prospetto presentato dalla RSU.

2. Di assegnare il residuo di € 49.448,50 nella maniera seguente: retribuire 1’indennitd di
rischio agli operai sia a T.D. che a T.I., pagare 1’indennita prevista dal contratto al personale
addetto alla Protezione Civile ed il rimanente incrementare la produttivita di tipo A

3. Stralciare ’istituto dell’indennitd di responsabilitd per consentire alla RSU di proporre
criteri oggettivi per I’attribuzione di tale istituto e valutare la proposta della parte pubblica.

Alle ore 13,00 la seduta yjene tolta.
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OGGETTO: Surroga componente R.S.U.

Al Coordinatore delle R.S.U.

SEDE

Si comunica che, con nota prot. n. 39628 del 30/11/2011, il dipendente
Ferreri Ignazio ha rassegnato le dimissioni quale componente delle RSU, e
che, con nota prot. N. 267 del 04/01/2012, il dipendente Aquilino Pietro, che
avrebbe sostituito Ferreri Ignazio perché primo dei non eletti, ha presentato le

proprie dimissioni.

Pertanto, visti gli atti d’ufficio, il dipendente Agnello Giuseppe, secondo dei

non eletti, subentra quale componente delle R.S.U.

Distinti saluti

Cipolla)

Sede legale: Piazza Aldo Moro n.1 — 92100 Agrigento — P.l. 80002590844
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