Provincia Regionale di Agrigento . Settore Risorse Umane

PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENZA
Anno 2013

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sethsll'art.4 del CCNL 22/02/2006, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate defifeo 2013.

La presente relazione illustra gli aspetti procalu sintetizza il contenuto del contratto inteéiy@ utilizzando la
modaulistica allegata alla Circolare del Ministerdl@conomia e Finanze, Dipartimento della Ragiiaéenerale
dello Stato, n. 25 del 19 luglio 2012; ne attestdtre la compatibilita con i vincoli derivanti derme di legge e di
contratto nazionale; indica le modalita di utilizdelle risorse accessorie, i risultati attesi ilazmne agli utilizzi

del fondo ed all’erogazione delle risorse premiabintiene infine altre informazioni ritenute utili.

Il presente contratto integrativo € un “contratibegrativo economico” che rende conto della prognazione

delle risorse per I'anno 2013.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 06 novembre 2012

Data di sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica

PresidenteSegretario Generale Dott. Giuseppe Vella
Componenti

Dott. Fabrizio Caruana

Dott. Aldo Cipolla

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazioRP-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL, DIREL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIP{E DIREL
Firmatarie del contratto:

Composizione
della delegazione trattante

Tutto il personale con qualifica dirigenziale, aantratto a tempo

Soggetti destinatari indeterminato o determinato

Il contratto, preso atto dellammontare del fondevisto dall'art. 26 del CCNL
23/12/1999, destina le risorse che lo compongono iahngziamento della
retribuzione di posizione e di risultato.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

RISPTTIU Ut TteT

Intervento
_ o « | dell’'Organo di _ S o
= % £ 5 ® § controllo interno. Il collegio dei revisori non ha espresso rilievi.
€ S ° 551 Allegazione della
2 DS 3 4 Certificazione
£g9o 8.% i dell'Organo di
T8 %232 {controllo  interno

alla Relazione

illustrativa.
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Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL il p@il piano dettagliato degli
Attestazione del| obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUE il piano della performance di
rispetto degli | cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono wafi organicamente nel piano
obblighi di legge | esecutivo di gestione approvato in data 16.12.2013
che in caso di |I Programma triennale per la trasparenza e lritagrevisto dall'art. 10, comma
inadempimento 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 é stato adottatdata 04 giugno 2013

comportano la "Cobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8lkket. 11 del d.lgs. 150/2009

sanzione Qel divieto| stato assolto nella sezione “Trasparenza, valuteze merito” del sito web dell
di erogazione della| provincia

retribuzione
accessoria

SO

Eventuali osservazioni —

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -taé informazioni utili)

a) b) c) il presente contratto integrativo regaalesivamente la destinazione del fondo per larattazione integrativa anno
2013, costituito ai sensi dell’art. 26 CCNL 23.1909, provvedendo alla individuazione delle risgreeil finanziamento della
retribuzione e di risultato della dirigenza, neiiti dell'importo disponibile.

d) illustrazione e specifica attestazione dellarenza con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

La retribuzione di risultato viene riconosciutzaedo il processo di valutazione sul raggiungimetegli obiettivi dell'Ente
che si realizza con la presa d’atto, da parte dediente del’Ente effettuata dal dal Nucleo divtazione. Il contenuto del
presente contratto integrativo & pertanto coerenrtde previsioni in materia di meritocrazia e pi@ia di cui al Titolo 1l del
Decreto Legislativo n. 150/2009.

e) illustrazione dei risultati attesi dalla sott@gzione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto integrativinstnde procedere ad una ripartizione trasparegite dsorse del fondo 2013,
come peraltro previsto dalla contrattazione naz@ana

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo della retribuzione di posizione e risultadella dirigenza, in applicazione delle disposizidei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomiecélg & stato quantificato dal’Amministrazione cdisposizione del
Direttore del Settore Risorse Umane n. 364 bis38£10/2012, modificata con disposizione n.13/2014 seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 631.913,93
Risorse variabili 0]
Totale risorse € 631.913,93

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetper 'anno 2013 € stata quantificata ai seelé dlisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in €01.680,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
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Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Art. 26 comma 1 lett.d) ccnl 23.12.1999 €9.93
Art. 23 comma 1 ccnl 22.02.2006 € 9.360,00
Art. 23 comma 3 ccnl 22.02.2006 € 17.500,00
Art. 4 comma 1 ccnl 14.05.2007 € 18.304,00
Art. 4 comma 4 ccnl 14.05.2007 € 13.268,50
Art.16 comma 1 ccnl 22.02.2010 € 7.654,40
Art.16 comma 4 ccnl 22.02.2010 € 23.140,00
Art. 5 comma 1 ccnl 03.08.2010 € 9.776,00
Art. 5 comma 4 ccnl 03.08.2010 € 10.670,80
totale € 119.615,23

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
Art. 26 comma 1 lett.g) ccnl 23.12.1999 €993, 76
Art. 26 comma 3 ccnl 23.12.1999 (incremento stabdéde € 80.000,00
dotazioni organiche) *
Art.1, comma 6 ccnl 12.02.2002** € 6.713,94
Totale € 110.618,7D

* La somma e’ stata definita in sede di contrattagi decentrata per I'area della dirigenza anno 28@Bverbale della seduta
del 22.10.2008 é scritto che: “ la Provincia Regle di Agrigento, con deliberazione n.222 del 22001 ha provveduto a
rideterminare la propria dotazione organica incretaedola di ben 98 unita ( 20% in piu). Tali urs@no state assunte in
guello stesso anno e distribuite nei diversi Settdre hanno assistito, dunque, non solo ad un aiamaimerico delle unita

assegnate, ma sono stati, altresi, gravati da enfumzioni ( gestione servizi informatici, precatienente espletati, come piu
svolte precisato, da una societa esterna ). Tulth&ideterminato le condizioni per I'incremento fdeldo. Tale incremento ad
awviso delle parti puo essere determinato in :

€ 80.000,00 — all'aumento stabile del 20% delleadimne organica ( in tutti i Settori e per il coeg8o dei Dirigenti ) si fa

corrispondere un aumento del 20% del fondo deliabuzione di posizione previsto nel 2001 (€ 80,00 per 20% = €

80.000,00).

La quota viene inserita tra le risorse stabili aq@ido, per analogia, il parere dell’Aran in merito quanto previsto per il

personale non dirigente dal CCNL 1/4/1999 art.c1%, /parte (incremento stabile delle dotaziogamiche).

** | "articolo in questione consente di inserire natdo I'importo di cui alla lett. E) del comma 3 d2CNL del 12/02/2002,
limitatamente ai posti di dirigente soppressi dop9/2001.

Nella dotazione organica attuale, rispetto a quéti@nte alla data del 12/02/2002 risultano, peess stati soppressi, sono
previsti n.2 posti di dirigente in meno per custanma da inserire nel fondo ammonta a € 3.356,97 X2

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Art. 26 comma 2 ccnl 23.12.1999 0
Art. 26 comma 3 ccnl 23.12.1999 (incremento a gegdi 0
processi di riorganizzazione)
Art. 26 comma 5 ccnl 23.12.1999 0
Somme non utilizzate I'anno precedente 0
Totale €0

Art. 26 comma 2 ccnl 23.12.1999integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 della dirigenza ammontava ad$5.323,10, per una possibilita di incremento sima di € 9.543,87
(1,2%). Nella sessione negoziale € stata insexitpubta di € 0, pari allo 0% in quanto il rappa@pese del personale e spese
correnti & superiore al 50%)

Schema di relazione tecnico-finanziaria anno 2013 3



Provincia Regionale di Agrigento . Settore Risorse Umane

Art. 26 comma 3 ccnl 23.12.199%arte (incremento a seguito di processi di riorganizzagjo
Non & stata prevista alcuna somma per l'incentrazilegata alla attivazione di nuovi servizi iraqto il rapporto spese del
personale e spese correnti € superiore al 50%.

Art. 26 comma 5 ccnl 23.12.1999 -Gli enti possono integrare le risorse con una quata superiore al 6% del minore
importo del finanziamento a carico del pertinergpimlo di bilancio, derivante, a parita’ di funame fatti salvi gli incrementi
contrattuali, della riduzione stabile di posti irganico della qualifica dirigenziale. | posti drigente soppressi sono n.2 posti
per cui la somma da inserire nel fondo ammonterel#4.815,60.

L’Ente ha un’incidenza delle spese del personalle spese correnti superiore al 50% per cui, hando rispettato questo
parametro di virtuosita stabilito dalla legge, giténuto non sussistessero le condizioni per dasgirisorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa. Cio nel rispetto dimfwestabilito dall'art.40 comma 3-quinquies del BsL165/2001.

Sezione IIl — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al € 98.685,72
personale in servizio )
art.1 comma 3 lett.e) ccnl 12.02.2002 € 36.926,67
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0
personale in servizio - parte variabile)
Totale generale riduzioni € 135.612,39

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil € 631.913,93
Risorse variabili € 0
Totale fondo tendenziale € 631.913,93

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dieezes e

stabilita € 135.612,39
Decurtazione risorse variabili €0
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 135.612,39
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil € 496.301,54
Risorse variabili €0
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 496.301,54

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttes del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo, in quaon preventivamente quantificabili, le risopss la remunerazione delle
competenze tecniche ex legge Merloni nonché quetyiste dall’art 20 del ccnl del 22.02.2010 dogie dai compensi per
incarichi non connessi direttamente alla posizidingenziale attribuita.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comunque non regolate pagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto les@ésper la remunerazione delle competenze teceixhegge Merloni , in
gquanto regolate da legge, nonché quelle, predatart 20 del ccnl del 22.02.2010, costituite dampensi per incarichi non
connessi direttamente alla posizione dirigenzitthéaita, in quanto regolate da contratti decantraegrativi precedenti.
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Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatkeG@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€<i96.301,54 cosi suddivise:

Importo
Descrizione*
Retribuzione di posizione* € 442.115,73
Retribuzione di risultato ** € 54.185,81
Totale € 496.301,54
* || totale di € 445.541,28 é la somma dei setgjuaddenti:
DIRIGENTE PERIODO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
HAMEL 01.01.2013/31.12.2013 € 44.013,45
CARUANA 01.01.2013/31.12.2013 € 44.013,45
CONTINO 01.01.2013/31.12.2013 € 44.013,45
GENNARO 01.01.2013/31.12.2013 € 44.013,45
BARONE 01.01.2013/31.12.2013 € 40.836,12
GUCCIARDO 01.01.2013/31.12.2013 € 40.836,12
SCIBETTA 01.01.2013/31.12.2013 € 37.336,00
DELEO 01.01.2013/31.12.2013 € 37.336,00
BUTTICE' 01.01.2013/31.01.2013 € 2.872,00
01.02.2013/30.06.2013 € 15.307,70
01.07.2013/31.12.2013 € 17.230,00
TREDICESIMA € 3.061,54
MONTANA
LAMPO 01.01.2013/31.12.2013 € 33.911,15
CIPOLLA 01.01.2013/30.06.2013 € 18.668,00
GIUFFRIDA  01.01.2013/30.06.2013 € 18.668,00
TOTALE € 442.115,73

La retribuzione di risultato viene incrementatacansuntivo, dai compensi per incarichi non conindggttamente alla
posizione dirigenziale attribuita, ai sensi detl'@0 del ccnl di comparto del 22.02.2010 e assdhquanto disposto in sede
di contrattazione decentrata per I'area della dimigp in data 01.04.2008 nonché ai sensi dell'astBima 1 del Regolamento
sui criteri e modalita per lo svolgimento di incduii extraistituzionali. Nell'lanno 2013 i compensirdsposti sono stati i
seguenti:

corrispettivo guota risultato dirigente guota risultato per
DIRIGENTE incarico che ha svolto l'incarico altri dirigenti

HAMEL 26.000,22 16.900,14 2.671,78
CARUANA 4.133,00 2.686,45 424,71
GENNARO 6.216,00 4.040,40 638,76
BARONE 51.428,60 33.428,59 5.284,80
GUCCIARDO 26.000,22 16.900,14 2.671,78

TOTALE 73.955,73 11.691,83

L'art. 20 del ccnl di comparto del 22.02.dispone:

1. |l trattamento economico dei dirigenti, ai sensll'ae.24, comma 3, del D.Lgs.n.165 del 2001, haattare di
onnicomprensivita in quanto remunera completamegte incarico conferito ai medesimi in ragione tieb ufficio
0 comunque collegato alla rappresentanza di irgeded!'Ente.

2. In aggiunta alla retribuzione di posizione e dultisto, ai dirigenti possono essere erogati dinedtate, a titolo di
retribuzione di risultato, solo i compensi previdt specifiche disposizioni di legge, come esprassée recepite
nelle vigenti disposizioni della contrattazionelettiva nazionale e secondo le modalita da questslite: art. 92,
comma 5 D.Lgs. n. 163 del 12.4.2006; art.37 del C@hl 23.12.1999; art. 3, comma 57 della legge62. éel 1996;
art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs.n.446/199¢pero evasione ici); art.12, comma 1, lett. b) @dl.n.437 del
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1996, convertito nella legge n.556 del 19%ente definisce l'incidenza delle suddette eramzziaggiuntive
sull'ammontare della retribuzione di risultato aulase criteri generali oggetto di previa concetez sindacale, ai
sensi dell'art.6 del CCNL del 22.2.2006.

3. L'atto di conferimento oppure di designazione anaeoque, di nulla osta all'espletamento dell'inagrave conferito
da soggetti terzi, pubblici o privati, su desigoa&a dell'Ente specifica la riconducibilita dellanico e del relativo
compenso al regime dell'onnicomprensivita.

4. Le somme risultanti dall'applicazione del princiglell'onnicomprensivita del trattamento economied dirigenti,
riferite anche ai compensi per incarichi non coshdfrettamente alla posizione dirigenziale attitdpuintegrano le
risorse destinate al finanziamento della retribnzidi posizione e di risultato, secondo la disngldell'art.26 del
CCNL del 23.12.1999.

5. Le risorse di cui al comma 4, al lordo di tutti gheri riflessi assistenziali, previdenziali e &8csono utilizzate per
incrementare, ai sensi dell'art.29 del CCNL dell23.999, la retribuzione di risultato dei dirigerdulla base di
criteri volti a valorizzare, in via prioritaria éd misura prevalente, quella dei dirigenti che hasmolto i singoli
incarichi. | suddetti criteri sono definiti dall'En previa concertazione sindacale, ai sensi dedl'ael CCNL del
22.2.2006.

6. Le risorse derivanti dall’applicazione del preseatticolo sono integralmente destinate al finanzato della
retribuzione di risultato.

Ai sensi di quanto disposto in sede di contrattezialecentrata per I'area della dirigenza in dat®4€2008 e ai sensi
dell'art.5, comma 1 del Regolamento sui criteri edalita per lo svolgimento di incarichi extraisttonali, le somme
acquisite dall’Ente come corrispettivo per incariextraistituzionali svolti dai dirigenti, devoressere ripartite nella maniera
seguente:

- il 65% dell'importo viene destinato ad incremeata retribuzione di risultato del dirigente clteedvolto l'incarico;

- il 21% dell'importo viene destinato al pagamerdegli oneri sociali relativi alla quota di retribome di risultato
incrementata;

- il imanente 14% viene destinato ad incremenlanetribuzione di risultato degli altri dirigenflale quota € comprensiva
degli oneri sociali.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdtedestinazione del Fondo per la contrattazionegirgtiva sottoposto a
certificazione

Importo
Descrizione*
Retribuzione di posizione € 442.115,73
Retribuzione di risultato € 54.185,81
Totale € 496.301,54

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo

Sono state allocate all'esterno del fondo le risqrar la remunerazione delle competenze tecniclegge Merloni in quanto
non preventivamente quantificabili e, per lo stesswivo,quelle, previste dall’art 20 del ccnl dél.@2.2010, costituite dai
compensi per incarichi non connessi direttameriepalsizione dirigenziale attribuita.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgibeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano @ 496.301,54 le destinazioni di utilizzo aventi natura certacentinuativa (comparto,
progressioni orizzontali,) ammontano€a496.301,54Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natgeata e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al AQCH la parte di retribuzione relativa ai risultatiggiunti da ciascun
dirigente & erogata in applicazione delle normgole@mentari dellEnte in coerenza con il d.lgs. /2B09 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente

Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Feldo. Anno 2013 e confronto con il corrispondertado

certificato 2012.

Descrizione | Anno2013 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 | 401.680,00 .881,00] 0| 401.680,00
Incrementi contrattuali
Art. 26 comma 1 lett.d) ccnl 23.12.1999 €993 € 9.941,53 ) €9.941,53
Art. 23 comma 1 ccnl 22.02.2006 €9.360,00 9.360,00 0 € 9.360,0D
Art. 23 comma 3 ccnl 22.02.2006 € 17.500,00 € 17.500,00 0 € 17.500,00
Art. 4 comma 1 ccnl 14.05.2007 € 18.304,00 18£04,00 0 € 18.304,00
Art. 4 comma 4 ccnl 14.05.2007 € 13.268,50 13£68,50 0 € 13.268,50
Art.16 comma 1 ccnl 22.02.2010 € 7.654/40 €7.654,4 0 € 7.654,40
Art.16 comma 4 ccnl 22.02.2010 € 23.140/00 € 230010 0 € 23.140,0(
Art. 5 comma 1 ccnl 03.08.2010 €9.776/00 9.476,00 0 €9.776,00
Art. 5 comma 4 ccnl 03.08.2010 € 10.670,80 10%70,80 0 € 10.670,80
Altri incrementi con carattere di certezza e staail
Art. 26 comma 1 lett.g) ccnl 23.12.1999 655,73 €23.904,76 +1.750,97 €23.904(76
Art. _26 comma 3_ cc_nl 23.1_2.1999 (incremento € 80.000,00 € 80.000,00 d  €100.000do
stabile delle dotazioni organiche)
Art.1, comma 6 ccnl 12.02.2002** € 6.713,94 € 6.713,94 ( €6.713,94
Art. 26 comma 1 lett ¢) ccnl 23.12.1999 0 €31,604 -€31.504,00 € 31.504,00
Totale risorse fisse con carattere
di certezza e stabilita
Totale | €631.91393 £663.417,93 | 683.417/93
Risorse variabili
Art. 26 comma 2 ccnl 23.12.1999 0 € 9.543,87-€ 9.543,87 € 9.543,8)
Art. 26 comma 3 ccnl 23.12.1999 (incrementp a 0 0 0
seguito di processi di riorganizzazione)
Art. 26 comma 5 ccnl 23.12.1999 0 0 0 € 4.815,60
Somme non utilizzate I'anno precedente 0 0 0
Totale risorse variabili
Totale | 0] £€9054387  -£9.543,87 €697.777/40
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione proporzionale stabili €135.612,39 €43.641,60 €91.970.79] € 46.886,40
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0
Decurtazione proporzionale variabili 0
Altro 0
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | €135.612,39 €43.641,60 €91.970,79 € 46.88640
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse €631.913,93 €672.961,80 € 697.777,40
Risorse variabili 0
Decurtazioni € 135.612,39 € 43.641,60 € 46.886,40
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale | € 496.301,54 £€629.320,19 -131.267,/69 650.891,00
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzolel Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrisporehte Fondo
certificato 2012.

Descrizione | Anno2013 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Retribuzione di posizione € 442.115,73 € 522.330,64€ 76.789,3§ € 515.331,71
Retribuzione di risultato € 54.185,81 €106.991,55 -€54.480/32 € 135.%69,7
Totale € 496.301,54] €629.322,19 -€131.269,68 € 650.891,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finem; dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme aventi destinazioni regolate in seideontrattazione integrativa relative alla retdibne di posizione e
risultato dei dirigenti sono imputate al cap. 612 & Bilancio 2013

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente risulta
rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risuitpettato:
- E stata applicata in via preventiva le decurtazidabe somme eccedenti il limite delle somme iriseriel fondo
2010;
- E stata applicata la riduzione proporzionale spondente alla riduzione del personale in sen(zimfrontando la
semisomma tra il personale presente al 1° gennailo3@ dicembre dell’anno 2013 con quella dell’ar2@d2). La
riduzione é stata del 15,38%;

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura Iie diverse voci di
destinazione del Fondo

Tutte le somme aventiedtinazioni regolate in sede di contrattazione gnéiva relative alle fondo come quantificate
dal’Amministrazione con disposizione del Direttadel Settore Risorse Umane n. 364 bis del 30.1@,201bdificata con
disposizione n.13 del 2014 e sono state impegriaap. 612 art.5 del bilancio 2013.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al obp#12 art.6 del bilancio 2013

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 6ZQ2rdel bilancio 2013.

Le somme relative ai compensi per incarichi nonnessi direttamente alla posizione dirigenzialeitatita sono state
impegnate al cap. 612 art.20 del bilancio 2013.

Le somme per oneri riflessi sono state impegnate@l612 art.21 del bilancio 2013.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 67Q4del bilancio 2013.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura dirmia.

Il titolare di p.o. Area Risorse Umane
ed Innovazione Tecnologica
( Dott. Aldo Cipa)
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