LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE
Nr. 3§ del ~1;[(([way

OGGETTO: MODIFICA DETERMINA N. 15 DEL 30.06.2025 CCNL 16 NOVEMBRE
2022 — INDIRIZZI SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025.

IL PRESIDENTE /

p
NOVEN3N G (J[(

L’anno duemilaventicinque, il giorno .©B2.8(C (... del mese di[giugno]il Presidente
Giuseppe Pendolino B

PREMESSO CHE con propria determinazione n. 15 del 30.06.2025 sono stati approvati gli
indirizzi sulla contrattazione decentrata integrativa anno 2025

CHE era stato autorizzato I’aumento della parte stabile del Fondo salario accessorio ai sensi
dell’art. 14 c. 1 bis del D.L. PA 2025 il quale dispone che a partire dall’anno 2025, le regioni. le
cittd metropolitane, le provincie ¢ i comuni, nel rispetto della disciplina relativa alle facolta
assunzionali e dell’equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall’organo di revisione, possono
incrementare il Fondo Risorse Decentrate, in deroga dell’art. 23 ¢. 2 D.lgs. 75/2017, fino al
conseguimento di un’incidenza non superiore al 48 per cento della componente stabile del Fondo
maggiorata delle risorse per gli incarichi di Elevata qualificazione, sulla spesa complessivamente
sostenuta nel 2023 per gli stipendi tabellari del personale non dirigente.

CONSIDERATO che questa Amministrazione con Prot n. 13031 del 12.08.2025 ha chiesto
parere al Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine all’applicazione riguardo le modalita di
applicazione dell’articolo 14 marzo 2025 n. 25 convertito con legge 9 maggio 2025 n. 69 agli enti
di area vasta della Regione Siciliana.

CHE con nota prot. n 13146 del 18.08.2025 il Dipartimento della Funzione Pubblica comunicava
di avere inoltrato, per competenza, la nostra richiesta di parere al Dipartimento delle Ragioneria
Generale dello stato:

VISTO il parere del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato Prot 15997 del
06.10.2025 con il quale ci viene comunicato che I’articolo 14, comma 1-bis, del decreto-legge n.
25 del 2025, non trova applicazione per gli enti di area vasta della Regione Siciliana, in quanto il
suddetto articolo pud essere applicato solo alle regioni, cittd metropolitane, province e comuni
assoggettati alla disciplina in materia di assunzioni a tempo indeterminato di cui all’articolo 33,



commi 1, 1-bis €2, del decreto-legge n. 34 del 2019;

DATO ATTO che con determina dirigenziale n. 1938 del 20.10.2025 ¢ stato ridefinito il fondo
salario accessorio e che é stato acquisito il parere dei Revisori dei Conti;

VISTO l’art 7 del CCNL del 16/11/2022 che definisce i soggetti e le materie oggetto di
Contrattazione Collettiva Integrativa;

VISTO I’art 8 del CCNL del 16/11/2022 che, nel definire tempi e procedure della Contrattazione
Collettiva Integrativa, stabilisce che: "Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si
riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7 comma 4. I criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono essere negoziati con
cadenza annuale".

DATO ATTO, quindi, che & possibile contrattare la parte economica con cadenza annuale;

DATO ATTO che a norma dell’art 2 comma 4 del CCNL 16/11/2022 le disposizioni contrattuali
si applicano finché non vengono sostituite dalle nuove disposizioni, vigendo il principio
dell’ultrattivita dei contratti collettivi;

DATO ATTO che con Determina n 28 del 23/02/2023, come modificata dalla Determina n. 63
del 03/05/2023, ¢ stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica;

DATO ATTO che I’Organo di Governo svolge, in sede decentrata, un ruolo analogo a quello
svolto a livello nazionale dal Comitato di Settore; pertanto, formula le direttive e fissa gli
obiettivi per la delegazione trattante di parte pubblica;

VALUTATA la necessita di emanare appositi indirizzi alla delegazione trattante per
’elaborazione di una piattaforma relativa ai criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo e per la sua presentazione alle parti sindacali;

RILEVATO che, nell’ambito della programmazione strategica dell’Ente possono rientrare, ai
fini della valorizzazione della performance individuale progetti strategici intersettoriali, per le
attivita relative:

1) promozione del territorio e del turismo, con la partecipazione sul territorio attraverso la
partecipazione istituzionale agli eventi realizzati dai comuni su tutto il territorio
provinciale con la valorizzazione del Teatro dell’Efebo e la cura e il decoro del palazzo
del Governo.

2) Ripresa a regime delle attivitd degli organi dell’Ente con la necessita di supporto e
potenziamento delle attivita al fine d favorire e semplificare la comunicazione
istituzionale, per permettere ai cittadini di conoscere e quindi valutare con maggiore
consapevolezza le scelte di governo.

3) Garantire le manutenzioni stradali nell’ambito della messa in sicurezza della viabilita
delle strade provinciali ai fini del potenziamento del turismo e per facilitare il
collegamento tra i paesi anche al fine di consentire adeguata mobiita per motovi di lavoro
e per necessita di natura sanitaria. il pendolarismo;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
VISTA laL.R. 8/2014;

VISTA laL.R. 15/2015 e ss.mm. e 1ii.;



VISTOI’O.R.EE.LL,;

VISTO lo Statuto dell'Ente;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

DETERMINA

MODIFICARE la determina n. 15 del 30.06.2025 dando atto che in riferimento all’aumento
della parte stabile del Fondo Salario accessorio ai sensi dell’art. 14 c. 1 bis del D.L. PA 2025 di
un importo pari a € 80.000,00 stante il parere del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato Prot 15997 del 06.10.2025 con il quale ci viene comunicato che I’articolo 14, comma 1-
bis, del decreto-legge n. 25 del 2025, non trova applicazione per gli enti di area vasta della
Regione Siciliana, in quanto il suddetto articolo pud essere applicato solo alle regioni, citta
metropolitane, province € comuni assoggettati alla disciplina in materia di assunzioni a tempo
indeterminato di cui all’articolo 33, commi 1, 1-bis €2, del decreto-legge n. 34 del 2019;

DARE ATTO che le aree a valenza strategica ai fini della performance individuale di cui al
all’art. 6 c. 5 lett b punto 2) del CCDI sono:

1) promozione del territorio e del turismo, con la partecipazione sul territorio attraverso la
partecipazione istituzionale agli eventi realizzati dai comuni su tutto il territorio
provinciale con la valorizzazione del Teatro dell’Efebo e la cura e il decoro del palazzo
del Governo.

2) Ripresa a regime delle attivita degli organi dell’Ente con la necessita di supporto e
potenziamento delle attivita al fine d favorire e semplificare la comunicazione
istituzionale, per permettere ai cittadini di conoscere e quindi valutare con maggiore
consapevolezza le scelte di governo.

3) Garantire le manutenzioni stradali nell’ambito della messa in sicurezza della viabilita
delle strade provinciali ai fini del potenziamento del turismo e per facilitare il
collegamento tra i paesi anche al fine di consentire adeguata mobiita per motovi di lavoro
e per necessita di natura sanitaria.



(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.lgs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere \izgﬂ,:o,u,f Qﬂ sulla proposta di
deliberazione di cui sopra, nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D. Igs 267//2000.

Agrigento, Ii (,((/{ 1{ [ 2025 11 Direttore del Settore

G

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e l’esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
riscontrante la capienza del relativo stanziamento: 7

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere ” sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e corfettezza dell’azione amministrativa di cui

all’art. 147 del D. Lgs 267//2000.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
Che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91, ¢ stata pubblicata all’Albo

Pretorio di questo Libero Consorzio Comunale di Agrigento per gg. consecutivi a partire
dal giorno e fino al , (Reg. Pubbl. N° )

Agrigénto, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Agrigento,li

IL DIRIGENTE




