LIBERO CONSORZIC COMUNALE Dl /AAGRIGENTO
{L.RI512015))
ex Provincia Regionale di Agrigento

IREZICNE Bl ARBA TECRUEE:
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OGGETTO: Confrimento incarice di P.O. per Fanno 2017 delfArea
Tecnica al Dott. Mario Coneilio. ‘ %

!

LY

i, DIRETTORE
PREMESSO:
CHE con deliberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20.12.2006 e successive
modifiche ed infegrazioni e stato approvato i Regolamento delle Aree delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita:

CHE tale regolamento atiribuisce al Presidentie la competenza

a) di individuare 1 numero delfle posizioni organizzative e delle alie professionaliia, e delle
relative fasce, da finanziare (art.2 comma 1),

by di determinare la relribuzione delle diverse fasce attraverso le quali i regolamento
gradua le posizioni organizzative e le alte professionafita (artt. 3 e 4);

CHE I Commissario Straordinario con determinazione n. 175 del 15/12/2016 ha fissatlo, ai
sensi dellart, 3 del Regolamento, i
- € 12.000,00 Il valore delle posizioni organizzative di fascia A

- € 7.800,00 i valore delle posizion organizzative di fascia B
- € 5 200,00 i valore delle posizioni organi_zzatfve di fascia C

CHE ron s stessz determinarions ha individusto, allinterno dettArea Vednica, n. 5
posizioni organizzative del valore economico corrispondente alla fascia A rispettivamente
per I'Ufficio Contratti, Uffici defle Infrastyutture Siradali e Uffici delfEdilizia Scofastica ¢ n. 1
posizione organizzativa del valore economico corrispondenie alla fascia B per tUfficio
Ambiente e n. 1 posizione organizzativa del valore economico ¢orrispondente alla fascia C

per 'Ufficio della Protezione Civile,

CHE, sempre con la determinazione n. 175/2016 gli incarichi di responsabifita in strutture
prive di figure dirigenziali, iufte comprese in fascia A, sono stati attribuiti per la durata di un
anne con decorrenza 01.01.2017 mentre gl altri incarichi sono con decorrenza 01.01.2017
e termine,salvo proroga, i 28/02/2017;



CHE, sempre con la stessa deferminazione 175/2018, si da atto che gli incarichi attribuiti
potrannc essere Cessafe anticipatamente al vefificarsi di eventi sopravvenuti legati
aliattuale processo di riforma dei Liberi Consorzi che ne rendano incompatibiie la
. pbrosecuziobe;

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi a sensi delfart. 11 del
Regolamentaor C e

RITENUTO che al predetio incarico di posizione organizzativa relative alf Area Techica,
“Ufficic Contratti e atfivitd negoziale”, tenuto conto dei fitoli di studio e professional,
delle atiitudini e capacita professionali, delfesperienza e competenza tecnica nelle materie
da trattare e della capacita di gestione di gruppi di lavoro, pud essere confermato i Dot
Maric Concilio, funzionario amministrative cat. D3, per i compiti e e funzioni specificati nel
dispositivo,

CHE, Fart. 42, commi 3 e 4, del vigente Ordinamentc degl uffici e dei senizi -
Regolamento di organizzazione -Sistema di direzione della Provincia Regionale di
Agrigento, prevede: 1 Direttori dei Seftori nel rispetio della legge, dei contratti di lavorao,
delle direttive del Presidente e delfle funzioni direzionali sovracrdinate, possono delegare
ie proprie funzioni di direzione e e proprie cofMpetenze nella formazione ed emanazione
degli ati amministrativi. La delega pud essere atiribuita, nel rispetto e nel limiti delle
mansjoni proprie del profilo professionale posseduto, sia al responsabili di Unita
organizzative che fanno parte dei Settori, sia a singoli rucli e persone inquadrati nei settori
stessi La delega delle competenze e funzioni direzionali viene conferita per iscritto,
attraverso specifiche disposiziont e direttive dei singoli diretior?”.

RITENUTO, pertanto, che otcorre aitribuire/delegare al sopra specificato titolare di P.O le
funzioni e gl obiettivi, assegnando uno specifico peso, ai fini della valutazione di risultato,
secondo la disciplina degli artt. 12, 13 e 14 del Regolamento delle Ares delie P.O. e delle
AP, e fermo restando quant’altro disposte nella Determinazione del Commissario . 201
del 15/12/2015.

DISPONE

1. CONFERIRE 2l Dott. Mario Concilio {incarico di titolare della posizione organizzativa
refativa alla gestione del Gruppo 14° ‘Contratti - Gare — Centrale Di Committenza
Comuni”, Del Gruppo 15° e 17° “Concessioni’, del Gruppo 18° ‘Gestione Canoni e
Tributo Speciale in Discarica” e del Gruppo 8 “Espropriazioni’ individuati con
Disposizione Dirigenziale n. 64 del 28.10.2016 e n. 72 del 30.11.2016:

Assegnare le funzioni e gli obietlivi sotto descritti attribuendo a ciascun obiettiva uno
specifico peso al fini delia valutazione del risultato secondo la disciplina degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamento:

o adozione delle Determinazioni di approvazione del bandi, e la sottoscrizione degti
stessi, degli avvisi da pubblicare e la redazione e sotioscrizione dei relativi
chiarimentt,

Punti 20/70

o funzione gestionale relativa ai cebiro di costo di Contratli, Gare, Concession ad
Espropriazioni con ladozione delle felative determinazioni di impegno e di
fiquidazione  nonché futiizzazione delle somme dei singoli Settori necessari alle
pubblicazioni o alle espropriazioni.

Punti 20/70



o responsabilitd del procedimento relativo alla redazione e stipulazione dei coniratfi
con sotioscrizione della relativa corrispondenza. Tenuta del Repertorio  del
Segretario  Generale e del Registro delle  Scriture  Private  dellEnte.

Regolarizzazione fiscale e regisirazione di i i coniratli  stipula]
dall Amministrazione (sia neila forma di atlo pubblico aniministraiivo che di scrittura

privata). -

- PRI L LP

o risposte ad opposizioni © reclami e le relazioni In caso di ricorsi giurisdizionali che
possono scaturire anche dalla partecipazione alle gare e loro sottoscrizione.
Punti 5/70

o adozione delle Determinazioni di pagamento della contribuzione all Autorita per la
Vigilanza sui Contrati Pubblici {oggl ANAC) di competenza della stazione
appaltante dellkEnte.

Punti 5/70

o attuazione delle disposizioni di cul alla legge 190 del 8 novembre 2012 e del Piano
Triennale di Prevenzione delta corruzione con riferimento alla competenze dé
Gruppo Contraili e Gare nonché ladempimento degli obblighi previsti dafla Legge
190/2012, attribuiti con Direttiva del Direttore Generale n. 1 del 14/01/2013,
mediante la pubblicazione dei dati e & trasmissione delle informazioni al’Autorita
per la Vigilanza sui Contratti Pubblici (oggi ANAC).

Punit 10/70

2. DELEGARE al suddeiio dipendente, per le competenze attribuite al Servizio assegnato,
ai sensi dell'art. 42, commi 3 e 4, del vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi -
Regolaments di organizzazione -Sistema di direzione della Provincia Regionale di
Agrigento, le proprie funzioni di direzione e le proprie competenze nella formazione ed
emanazione degli atl amminisirativi

3. INDIVIDUARE 1 Dott. Maric Concilio, & sensi dell'art. 34, comma 3, del vigente
Regolamento sulfOrdinamento deghi Uffict e dei Servizi, come modificato con
Determinazione del Commissaric n. 6 del 08/07/2013, quale Posizione Organizzativa
"Ufficio Contratll e atlivitd negoziale” che svolgera, in caso di assenza o impedimenio
del direftore di seftore, le relative funzioni, {enendo conto delia coliocazione logistica
degli uffici per una pil efficace relazione con i vari gruppi per 1 seguenti servizi:
Coniratti, Gare, Centrale di Commitienza Comuni, Conhcessioni, Gestione Canoni
COSAP, Tributc Speciale in discarica e Espropriazioni .

4 Llincaricc  del valore economico corrispondente alla fascia A, decorrera dal 1°
gennaic 2017 e cessera, salvo proroga, i1 31 dicembre 2017,

5 Lllincaricato dowra, inoltre, svolgere le atiivild correlate alla funzione assegnata nel
TSPEIG UEiS GinSting guieian ¢ speuiicie uie saiino impariiie dat Diretlore i
relazione alle materie frattale o che saranno allo stesso sollecitate dalfincaricato in
presenza di situazioni di particolare delicatezza, novita o specialita.

L'atiivita della posizione organizzativa deve conformarsi ai seguenti comportament
obbligatori, facenti parte del contenuto dellincarico:

o Diretta assunzione delle responsabilita tipiche del responsabile det procedimenio delle
pratiche attinenti i servizio del gquale lincaricalo & responsabile.

AT

P



8.

Organizzazione del propric oraric di lavoro in modo da garaniire una presenza
assidua.

Elaborazione di proposie per a eliminazione delle aree di criticita, riduzione di ritardi
anomalie nella erogazione della prestazionefatio finale.

Attuazione della crescita professionale dei propri collaboratori.

Prevenzmne delle. sstuazmm particolarmente. criticha nai confranti dellh danzo aotoms
SO NGl e Saiiu BU (U HauvE B geamone

Per il per’iodo di espletamento dellincarico verrd riconosciuta al Dolt Concilic una
retribuzione di posizione di euro dodicimila lordi annui, frazionata in tredici mensilitd.
Tale retribuziong assorbe {utte e competenze accessorie € le indennita previste dai

vigentt CCNL. Sono falte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge © dai
COCNL.

orario di lavore dellincaricate resta confermato in 38 ore setiimanali, articolaic
nellorario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigenie. In relazione afla
posizione conferita, lincaricato & tenuto ad effetivare Pulteriore prestazione oraria
siraordinaria necéssaria allespletamento dellincarico e al conseguimento degli obiettivi,
senza diritio a retribuzione per prestazione di lavoro straordinaria.

La reiribuzione di risultato & fissata in misura pari al 10% del valore defla retribuzione
di posizione e sara corrisposta al titclare deilincarico in misura proporzionale al risuliato
ottenuto, secondo la disciplina del Regolamento.

Lincarico pud essere revocaio con provvedimento motivato e previa assicurazione det
principio del coniraddittorio, a seguito di specifico accertamento di inadempienze o
risultati negativi da parte del dipendente.

Lincarico pud essere, aliresl, revocato aniicipatamente, rispettc alla scadenza, per
motivate ragloni di nalura gestionale ed organizzativa.

10. Per wutto quante non previste si richiamano le norme contrattuali e regolamentari

vigenti in maleria.

I presente atlo viene sottoscritto dallincaricalo per espressa accettazione di quanic in
esso contenuio.

Per agcettazione

Dott. Mario Congilio // i Lo M /Q v



