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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 

RISORSE UMANE 
 

 

Proposta n. 2951/2024 
 
 
Determ. n. 2733 del 16/12/2024 
 

 
 

Oggetto: PRESA ATTO APPROVAZIONE LAVORI COMMISSIONE PER LA 
PROGRESSIONE TRA LE AREE, DALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL'AREA DEI 
FUNZIONARI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) POSIZIONE ECONOMICA 
INIZIALE, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI GIORNALISTA. 
 

 

 

 

 

 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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PREMESSO che con Determina del Commissario Straordinario n. 15 del 29/01/2024 è 
stato approvato il PIAO per il triennio 2024/2026; 
  

VISTA la determina del Commissario straordinario n. 35 del 18/03/2024, con la quale è 
stato integrato il Piao 2024/2026; 
  

Vista la determina del Commissario Straordinario n. 108 del 16/09/2024, con la quale è 
stato modificato il Piao 2024/2026 

  

Vista la sottosezione 3.2 “ Piano Triennale dei fabbisogni del Personale triennio 
2024/2026” del su menzionato PIAO, per l’anno 2024, nella quale, tra le altre sono 
previste, le seguenti progressioni tra le Aree, dall’area degli istruttori all’area dei funzionari 
ed elevata qualificazione (ex Cat D) posizione economica iniziale: 

-       N.1 Giornalista; 
  

Vista la Determina Dirigenziale n. 2415 del 18/11/2024 con la quale è stato approvato 
l’Avvio della procedura per la progressione tra le aree in oggetto ed è stato approvato sia 
lo schema di Avviso di selezione interna e sia lo schema di domanda; 
  

Dato atto che l’ufficio Risorse Umane ha acquisito, attraverso il protocollo l’istanza di 
partecipazione alla procedura di progressione tra le aree in oggetto e ne ha curato 
l’istruttoria;  
Vista la Determina Dirigenziale n. 2582 del 04/12/2024 con la quale si è nominata la 
Commissione per la progressione tra le Aree, dall’area degli istruttori all’area dei 
Funzionari ed elevata qualificazione (Ex Cat D ) posizione economica  iniziale, per la 
copertura di n. 1 posto di Giornalista ; 
  

Visto il Verbale della Commissione suddetta n. 1  del 5 dicembre 2024 con il quale, tra gli 
altri adempimenti, si prende atto che sono state presentate  n. 2 domande di 
partecipazione; 
  

Visto il verbale n. 2 del 12 dicembre 2024; 
  

Dato Atto che la Commissione ha formulato la seguente graduatoria: 
  

            Calogero Casesa    Punti 67,87/100 

            Luigi Mula                Punti 64,87/100 

  

VISTO l’art 13 commi 6 – 7 – 8  del CCNL del 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali 
che regolamenta le progressioni tra le Aree c.d. “in deroga” che possono essere attivate 
esclusivamente nel periodo compreso tra il 1/04/2022 e 31/12/2025 mediante procedura 
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valutativa e finanziate anche mediante risorse determinate ai sensi dell’art 1 comma 612, 
della L. 234 del 30/12/2021, in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 
2018, relativo al personale destinatario del CCNL Comparto Funzioni Locali. 
  

Richiamato, in particolare, il comma 7 del citato art 13 del CCNL del 16/11/2022 che così 
recita: “Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di 
destinazione e previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per l’effettuazione delle 
procedure di cui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei 
quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%: 

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; 
b) titolo di studio; 
c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite 

attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o 
linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.” 
  

Vista la Determina del Commissario Straordinario n. 126 del 24/10/2024 con la quale è 
stato approvato il “Regolamento per la Disciplina delle Progressioni tra le Aree”; 
  

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 come introdotto con L. 
190/2012 e degli artt. 6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
(DPR 62/2013), per il presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di 
interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento; 
  

VISTO l’art 163 del D.lgs 267 del 18/08/2000 e successive modifiche ed integrazioni ; 
 
VISTO  l’art. 51 della Legge 142/90 e successive  modifiche ed integrazioni, così come 
recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del  18/08/2000; 
 
VISTA la L.R. 26/93; 
 
VISTO l’O.R.EE.LL.; 
 

PROPONE 

Per i motivi sopra esposti 

PRENDERE ATTO della graduatoria formulata dalla Commissione per la progressione tra 
le aree, dall’area degli istruttori all’area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex Cat D) 
posizione economica iniziale, per la copertura di n. 1 posto di Giornalista come di seguito 
riportata: 

1.  Calogero Casesa       punti 67,87/100 
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2. Luigi Mula                   punti 64,87/100 

  

APPROVARE la graduatoria formulata dalla Commissione, di cui sopra, e la nomina del 
Dott. Calogero Casesa a vincitore della selezione per la progressione tra le aree, dall’area 
degli istruttori all’area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex Cat D) posizione 
economica iniziale, per la copertura di n. 1 posto di Giornalista, 
  

Dare Atto che la graduatoria di merito è pubblicata sull' albo pretorio dell' Ente e sul 
portale del dipendente per un periodo di quindici giorni consecutivi. Dalla pubblicazione di 
cui sopra è data notizia agli interessati tramite mail .Dal ricevimento di tale comunicazione 
decorreranno i termini con riferimento a ciascun destinatario, per la proposizioni di 
eventuali richiesta di riesame. 
Dato atto che    l’ufficio Risorse Umane provvederà alla stipula del contratto di lavoro e a 
tutti gli atti conseguenti 
 
 
        Il Responsabile del Procedimento 
        Giuseppe Massimo Ingiaimo 
 
 

 
LA DIRIGENTE 

Per i motivi sopra esposti 

 

VISTA la superiore proposta 

VISTO l'art. 51 della legge 142/90 e successive modificazioni ed integrazioni, così come 
recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000; 

VISTA la L.R.  26/93; 

VISTO l'O.R.EE.LL.; 

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione; 

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto; 

 

D E T E R M I N A 

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Procedimento Giuseppe 
Massimo Ingiaimo con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa. 
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AGRIGENTO, lì 16/12/2024 

 

Sottoscritta dal Dirigente 
(TESTONE MARIA ANTONIETTA) 

con firma digitale 
 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.. 
La riproduzione dello stesso su supporto analogico è effettuata dalla stessa e costituisce una copia 
integra e fedele dell'originale informatico, disponibile a richiesta presso gli uffici di competenza. 
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