LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE
Nr. §{ del 24 /&J//Zvéé

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE, AI SENSI DELL’ART 18 DEL
CCNL DEL 23/02/2026 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL PRESIDENTE

L’anno duemilaventisei, il giorno th‘f/ébﬁw ..... del mese di 41(/4 APl
Presidente Giuseppe Pendolino

VISTA la proposta del Servizio Risorse Umane n. 03. Del 23.06.2025 con annessi i prescritti
pareri, redatta dalla Sig.ra Natalia Viviano che si allega al presente atto per costituirne parte

integrante e sostanziale;

VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
VISTA laL.R. 8/2014;

VISTA laL.R. 15/2015 e ssmm. e ii;

VISTOI'O.R.EE.LL,;

VISTO lo Statuto dell'Ente;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;




DETERMINA

APPROVARE Ia proposta del Servizio Risorse Umane n.03..del 23.06.2025 con la narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale.



% LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(LR. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE

~ 7 - A 2
Nr. O del 23-96 -caeg

Servizio Risorse Umane

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE, Al SENSI DELL’ART 18 DEL
CCNL DEL 23/02/2026 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO CHE tramite pec assunta al prot. dell’Ente con il n. 8972 del 05/06/2026 ¢
pervenuta la richiesta del Comune di Menfi, con la quale si richiede I’utilizzo congiunto del
dipendente Francesco Santacroce, inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
ex cat. D, ai sensi del medesimo art. 23 del CCNL del 16/11/2022, per 18 (diciotto) ore

settimanali, per la durata di anni uno rinnovabile;

CHE il dipendente Francesco Santacroce, con mail pervenuta in data 23/06/2026, ha prestato il
proprio consenso a effettuare Iutilizzo a tempo parziale presso il Comune di Menfi, per anni uno
rinnovabile, come da richiesta del Comune, per 18(diciotto) ore settimanali, ai sensi dell’art 23
del cenl del 16/11/2022 del comparto funzioni locali, da rimborsare a questa Amministrazione;

VISTO I’art 18 del CCNL del 23/02/2026 del Comparto Funzioni Locali che disapplica e
sostituisce 1’art. 23 del CCNL 16/11/2022;

VISTO il Nulla Osta rilasciato dal Dirigente del Settore 5 Servizi Sul Territorio - Ambiente,
Turismo, Attivita Economiche E Produttive, Protezione Civile, Giardino Botanico,
Provveditorato, Innovazione Tecnologica, presso cui il dipendente ¢ assegnato;

VISTA la delibera di Giunta del Comune di Menfi n. 51 del 17/06/2026 avente ad oggetto
“Approvazione schema di Convenzione tra Il Libero Consorzio Comunale di Agrigento ed Il
Comune Di Menfi, per l'utilizzo a tempo parziale di personale ai sensi dell'art.18 del C.C.N.L

2022/2024”

CONSIDERATO che l'utilizzo congiunto (a tempo parziale) del personale consente di
conseguire una economica gestione delle risorse;
€




VISTA la legge 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la L. R. 26/93;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
VISTO il D.L 174/2012 convertito in legge 213/2012;

VISTA la L.R. 8/2014;

VISTA laL.R. 15/2015;

VISTO'O.R.EE.LL.;

PROPONE

Per le motivazioni in premessa meglio esplicitate, che si intendono di seguito integralmente
riportate:

APPROVARE, ai sensi dell’art 18 del CCNL del 23/02/2026 del Comparto Funzioni Locali, la
Convenzione stipulata tra il Libero Consorzio Comunale di Agrigento, nella persona del
Presidente Giuseppe Pendolino e il Comune di Menfi, nella persona del Sindaco. Vito Clemente,
ai fini dell'utilizzo congiunto del dipendente Arch. Francesco Santacroce inquadrato nell’Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione ex cat. D;

DARE ATTO che la convenzione de quo costituisce parte integrante del presente

provvedimento;



)

11 Redattore / 0 II Responsabile del procedimento

(Pareri espressi ai semsi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.Igs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere sulla proposta di

/

deliberazione di cui sopra, nonché sulla regolarita e cotrettezza dell’azione amministrativa di cui

v
all’art. 147 del D.1gs 267//2000.

Agrigento, i _2 1 4{. 7, /ﬁ”;/

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE,
Attestante, altresi, la copertura finanziaria e |’esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
riscontrante la capienza del relativo stanziamento: /

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere

all’art. 147 del D.1gs 267//2000.

Preso nota

Agrigento, li

I1 Direttore dz@tgre Ragioneria Generale
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Comune di Menfi - Prot. 0012264 del 22-06-2026 in partenza

CONVENZIONE I SENSI DELL’ART. 18 DEL CCNL 2022/2024 per
I utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente

L'anno duemilaventisei, il giorno L(ﬁ{ del mese di GIUGNO con la presente convenzione da
valersi per ogni conseguente effetto di legge

TRA

il Libero Consorzio Comunale di Agrigento rappresentato in questo atto dal Dott.

CruseFE. PEWDalpan qualinn di ... PAESLQCHTE..

E

Il Comune di Menfi, rappresentato in questo atto dal Dott. Vito Antonio Clemente in qualita di
Sindaco

Visto I'art. 18 del CCNL Funzioni Locali 2022/2024, sottoscritto il 23.02.2026, il quale prevede che:

“Al fine di soddisfare lu migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economicd
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessalti,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL, per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione ¢ previo assenso dell’ente di
appartenenza; la convenzione definisce, tra I'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tulli gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. ”

CONSIDERATO, altresi, che I’art. 34, comma 13, della legge n. 289/2002 prevede che le
Amministrazioni possano avvalersi di personale di altri enti sulla base di convenzioni specifiche che
ne regolino I’utilizzo e gli oneri finanziari;

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto 'utilizzo da parte del Comune di Menfi, del dipendente
Santacroce Francesco, in servizio a tempo indeterminato presso il Libero Consorzio Comunale di
Agrigento nella qualita di Funzionario Tecnico, il cui consenso ¢ manifestato mediante sua
sottoscrizione della presente convenzione, per lo svolgimento di identiche mansioni presso il Comune
di Menfi.

ART. 2
Durata

La durata & fissata in anni 1 (uno) per 18 ore settimanali decorrenti dalla data di sottoscrizione della
convenzione. Per I'eventuale proroga sara sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune di
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Menfi ferma restando la necessaria autorizzazione da parte del Libero Consorzio Comunale di
Agrigento.

ART. 3
Tempi di lavoro di assegnazione

Il dipendente Santacroce Francesco prestera servizio al Comune di Menfi per un tempo di lavoro pari
a 18 (diciOTTO) ore settimanali e per un periodo di anni 1 (uno) nel rispetto del vincolo settimanale
d’obbligo con I’articolazione settimanale definita sulla scorta degli accordi stipulati tra gli Enti e
sulla base delle reciproche necessita d’utficio.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro del
Comune di Menfi, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con [’attivita degli
altri dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell’attivita di
entrambi gli Enti interessati.

: ART. 4
Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolarita del rapporto organico & conservata presso il Libero Consorzio Comunale di Agrigento a .

cui compete Ja gestione degli istituti connessi con il servizio.

Il Libero Consorzio Comunale di Agrigento corrispondera al dipendente il trattamento economico
fisso e continuativo, nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi
contrattuali relativi al periodo oggetto di comando. 11 trattamento economico fisso e continuativo ed i
relativi oneri fiscali e previdenziali a carico dell’amministrazione provinciale saranno rimborsati dal
Comune di Menfi al Libero Consorzio Comunale di Agrigento.

I rimborso avverra entro 30 giomi dalla richiesta del Libero Consorzio Comunale di Agrigento
secondo le modalita e gli importi quantificati al Settore Risorse Umane in proporzione all’orario di
lavoro svolto nell’amministrazione convenzionata.

I comune di Menfi si obbliga a corrispondere direttamente al dipendente I’eventuale trattamento
economico “accessorio”.

ART. S
Ferie e Malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall’amministrazione
competente in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. Le
ferie concesse dal Comune di- Menfi saranno comunicate al Settore Risorse Umane del Libero
Consorzio Comunale di Agrigento.

In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalita previste dalla
vigente normativa del Libero Consorzio Comunale di Agrigento che, ove necessario rispetto alle
modalita di articolazione dell’orario di lavoro tra i due Enti, comunichera lo stato di malattia al
Comune di Menfi.

ART. 6
Risoluzione

La convenzione sara risolta nei seguenti casi:
e per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;
e per scadenza della presente convenzione;
e per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
e recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;
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mancato rimborso da parte del Comune di Menfi al Libero Consorzio Comunale di Agrigento

delle somme dovute nei tempi e nei modi di cui all’art. 4
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione & subordinata all’osservanza del periodo

i preavviso a mezzo A/R di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi prevista dalla legge
- o-dai contratti collettivi.

ART. 7
Norme finali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, Approvato e Sottoscritto. J— i
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Per il Libero Consorzio Comunale di Agrigento — Dott. 5 Cot/ Y /,//

Per il Comune di Menfi — Il Sindaco Dott. Vito Antonio Clemente

Per accettazione - Arch. Francesco Santacroce
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
Che la presente determinazione, ai sensi dell'art. 11 della LR. n. 44/91, & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Libero Consorzio Comunale di Agtigento pet gg. consecutivi a pattire
dal giorno e fino al , (Reg. Pubbl. N° )

Agrigento, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

Il sottoscritto Segretatio Generale, vista la L.R. 03/12/1991, n. 44 e successive modifiche

ATTESTA

Che la presente determinazione ¢ divenuta esecutiva il In quanto:

O E stata dichiarata immediatamente esecutiva.

L Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

U Sono decotsi 10 giorni + ulteriori 15 giorni di ripubblicazione.

O E stata dichiarata immediatamente esecutiva e sono decorsi gli ulteriori 15 gg. di
ripubblicazione

Agrigento,li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Agrigento,li

IL DIRIGENTE




