
VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

N. 3 DEL 21.07.2026 

L’anno duemilaventisei il giorno ventuno del mese di luglio alle ore 15,50 nei locali del 
Libero Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si riunisce il 
Nucleo di Valutazione nominato con determinazione del Commissario Straordinario n. 89 
del 28.08.2024 

Sono presenti: 
= Avv. Luigi Troja — Presidente; 
" Prof.ssa Loredana Zappalà - Componente; 
" Dott. Antonio Piro — Componente. 

Presiede la seduta I' Avv. Luigi Troja, svolge le funzioni di segretario il funzionario Dott.ssa 
Grazia Cani. 

Il Nucleo, prosegue nel processo di valutazione della performance dei dirigenti per l’anno 
2025 già avviato nelle sedute tenutesi il 19.06.2026 ed il 6.07.2026 come da verbali n. 1 e 
n.2 di rispettive date. 
Prende in esame la documentazione prodotta dal dirigente del Settore 4 al quale era stata 
richiesta integrazione con nota prot. n.10929 del 07.07.2026. 
Il Nucleo, quindi, avendo a disposizione tutti gli elementi per poter definire il livello di 
performance individuale provvede a valutare gli obiettivi di Performance Organizzativa e di 
Performance Individuale nonché il fattore “Comportamento” mediante la compilazione 
delle schede di valutazione di ogni singolo dirigente, con l’attribuzione dei punti per 
ciascun parametro e del punteggio complessivo, secondo il “Sistema di misurazione e 
valutazione della performance del personale dell’Ente” approvato con determinazione del 
commissario straordinario n. 60 del 04.04.2019. 

Il Nucleo, a tal uopo, oltre a prendere in esame quanto prodotto dai singoli dirigenti, si 
avvale anche dei seguenti documenti: 

— Regport conclusivo — Controllo successivo di regolarità amministrativa - anno 2025 - 
approvato con determinazione del Segretario Generale n. 685 del 02.04.2026; 

— Relazione annuale del R.P.C.T. sul Sistema di gestione per la prevenzione della 
corruzione con particolare riferimento all’attuazione delle misure della Sottosezione 
di Programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” del P.I.A.O. 2025 -2027; 

— Attestazione in ordine alla trasparenza 2025.



Il Presidente del Nucleo di Valutazione provvederà alla trasmissione delle schede di 
valutazione ai singoli dirigenti, i quali, entro il termine di 15 giorni, potranno presentare le 
proprie osservazioni ai sensi del punto 4.3 del Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance. 
Trascorso il termine indicato, la proposta di valutazione dei dirigenti anno 2025 diverrà 
esecutiva. Il Presidente del Nucleo di Valutazione, contestualmente, curerà la trasmissione 
al Presidente dell’Ente dello schema riepilogativo delle valutazioni contenente il punteggio 
attribuito a ciascun dirigente. 

Il Nucleo procede, successivamente, alla pesatura delle posizioni dirigenziali anno 2026, 
sulla scorta del Sistema per la pesatura delle posizioni dirigenziali approvato con 
determinazione del Commissario Straordinario n. 61 del 04.04.2019 stante che: 
“La pesatura delle posizioni dirigenziali va costantemente aggiornata e va rideterminata 
qualora si verifichino: 
: modificazioni della struttura organizzativa intervenute a seguito di variazioni del sistema 
delle competenze e delle funzioni assegnate alla posizione. 
: variazioni in qualsiasi parametro di valutazione.” 

Il Nucleo, a tal uopo, 
- esaminata la rimodulazione della struttura organizzativa intervenuta con 

Determinazione del Presidente n. 44 del 02.04.2026 e successive modifiche e 
valutati i singoli parametri contenuti nel regolamento della pesatura; 

- vista la nota prot. n.11064 del 08.07.2026 con la quale il Dirigente del Settore 
Ragioneria Generale, su richiesta del Nucleo prot. n. 10862/2026 ha trasmesso il 
prospetto degli stanziamenti di spesa corrente anno 2026 assegnati a ciascuna 
posizione dirigenziale in sede di Peg, con esclusione delle spese riguardanti il 
personale; 

- tenuto conto che i dati riguardanti, il parametro “Articolazione dell’attività” viene 
estrapolato dagli organigramma presentati dai dirigenti, mentre per il parametro 
“Risorse umane”, viene preso in considerazione il numero dei dipendenti assegnati 
al singolo settore estrapolati direttamente dal Piano degli obiettivi All. 2 PIAO 
2026/2028, modificato a seguito della Determinazione del Presidente n.44/2026 
trasmesso al Nucleo ai fini della validazione con nota prot. n.7927 del 15/05/2026 e 
validato nella seduta del 19.06.2026; 

avendo definito la valutazione dei dati rilevati, procede alla compilazione della scheda di 
riferimento con attribuzione dei punteggi per ciascun parametro di valutazione. 

Il Nucleo da mandato al Presidente a che provveda alla trasmissione del prospetto di 
valutazione al Sig. Presidente, affinché possa effettuare la valutazione in ordine alla 
rilevanza strategica rivestita dalla posizione, che il sistema di valutazione intesta al 
Presidente. 

La seduta tolta alle ore 18,00. 

Si da atto che in concomitanza della chiusura dei lavori ha avuto luogo un distacco della 
corrente elettrica e, conseguentemente, non è stato possibile stampare il presente verbale 
per la relativa sottoscrizione, pertanto le firme vengono acquisite in formato digitaleLpigj-Troja 
come segue: AVVOCATO 
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