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Proƒi Avo. Loredana Zappalà
Associato di Dirnto dei Lavoro nei! 'Universin:`i degli Sinai di Catania

CURRICULUM VITAE E STUDIORUM

Eorma-n'ene._e..n.asizio.n.e.p.ra£e$eiaea£e;

Diploma di maturità classica, presso il Liceo Classico "M.Cutel1i" di Catania, nelì'anno scolastico
1990/91, con votazione di 60/60.

Laurea in giurisprudenza presso l'Università` degli Studi di Catania nell'A.A. 1996/9?, con
votazione di 110/110.

Tesi di laurea in diritto civile, sul tema della evoluzione dei contratti di diritto privato dei
consumatori a seguito delle Direttive europee disciplinanti la materia.

Nel 1999 e vincitrice, con borsa, del concorso di Dottorato in Diritto dei Lavoro Europeo [XIV
ciclo) bandito dall'Università degli Studi di Catania.

Dal 2002 è Avvocato [iscrizione n. 4362]; dall'1 novembre 2014- ha optato per il regime di
impegno a tempo definito, che consente l'esercizio della professione forense.

Dal 2004 e Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro Europeo, presso la sede amministrativa
dell'Università di Catania [titolo conseguito il 24.06.2004, presentando una dissertazione finale
dal titolo H “contratto senza futuro”. Discipline e tecniche di regolazione dei .lavori temporanei
neil'oro'inarnento comunitario e nell 'ordinamento nazionale).

Dal 2004 ai 2006 è Assegnista di Ricerca in diritto del lavoro nell'Universítà degli studi di
Catania, Facoltà di Giurisprudenza.

Dal 2006 è Ricercatrice di Diritto del lavoro ne1l'Università degli Studi di Catania, Facoltà di
Scienze Politiche.

Dal 2007 e Proƒessoressa Ag_gregata di Diritto dei lavoro nelìllniversità degli Studi di
Catania, Facoltà di Scienze Politiche.

Dal 2009 è Ricercatrice Confermata di Diritto del lavoro, nell'Università degli Studi di
Catania, Facoltà di Scienze Politiche [oggi Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali).

Nel 2014 ha ottenuto lüabilitazione Scientifica Nazionale MSN), ai sensi della L.. n. 240 dei
2010, per la seconda fascia della docenza universitaria del settore concorsuale 12/B2 - Diritto
del lavoro [SSD IUS/07).

Dalfottobre 2015 e Professore Associato di Diritto del Lavoro nelfllniversità degli Studi
di Catania.

Dal novembre 2016 e iscritta all'Albo dei Cassazionistì.
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Prof si vv. Lorea'ana Zappalà
Associato di Diritto dei L.-avaro nell' 'Universitci degli Stadi di Catania

Affrvrtacdtdaittiicai
dal 1998 ad oggi svolge costantemente attività didattica, formativa e seminariale presso la
cattedra di diritto del lavoro della Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di
Catania;

nell'A.tl. 2004-2005 e, per contratto, docente di Diritto del lavoro presso la Facoltà di
Giurisprudenza di Palermo - Corso di laurea in Operatore della pubblica amministrazione,
sede di Agrigento;

nell'A..-fi. 2004-2005 e, per contratto, docente di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Scienze
Politiche di Catania - Corso di laurea specialistica in Scienze dell'arnrninistrazione, sede di
Acireale;

dal 2006 a oggi è titolare, presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell'Unìversità
degli Studi di Catania, dei seguenti insegnamenti:

- Diritto del lavoro - Corso di laurea triennale in Scienze delflftmrninistrazione [L-16] [6 CFU);
- Diritto del lavoro - Corso di laurea triennale interclasse in Sociologia e Servizio Sociale [l.~
39/L~-iù] 6 CFU);
- Diritto del lavoro delle pubbliche arnrninistrazioni - Corso di laurea magistrale in
Scienze delle Pubbliche Amministrazioni [LM-63] [6 CFU).

dal 2016 a oggi e titolare, presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell'Università
degli Studi di Catania, del seguente insegnamento:

- Diritto sociale -› Corso di laurea magistrale in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni
[LM-63] [9 CFU).

dal 2006 al 2009 ha fatto parte del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in Diritto del
Lavoro Europeo, avente sede amministrativa presso l'Università degli Studi di Catania.

dal 2009 fa parte del Collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca in Teoria e Prassi della
Regolazione Sociale nell'U.E., avente sede amministrativa presso Fllniversità degli Studi di
Catania. '

Pffleeffi diiricercasentiti..e.ée.ia:cacsa:

Nel 2002-200-fl ha svolto il progetto di ricerca su "Forme contrattaaliflessibili e lavoro pubblico”
- Progetto "Giovani ricercatori" finanziato dall'Universita degli Studi di Catania.

Nel 2002~2004 ha partecipato al progetto di ricerca su "ljapporto della Corte di Cassazione
Italiana alla trasformazione del a'iritto del lavoro” - Progetto finanziato dal M.I.U.R.

Nel 2004-2006 ha partecipato al progetto di ricerca su “Solidarieta e concorrenza nella
giurisprudenza della Corte di Gittstizia delle Comunità Europee: una rivisitazione critica" -
Progetto finanziato dal M.l.U.R.
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Prof fiinf. Loredana Zappalti
.-=l.rsociafo di Diritto del Lavoro neii'Uni1›er.riia degli Stadi di Catania

Nel 2006 - 2008 ha preso parte ad un progetto di ricerca coordinato presso il
Arbetslivsínstitutet National Institute for Worltirlg Life di Stoccolma su "Temporary agency
work in Europe". I risultati del progetto sono stati pubblicati nel volume Ahlberg, K., Bercusson
B., Braun N., Kountouros H., Vigneau C., Zappalà L. (a cura di] Transnational Labour Regulation.
A Case Study oƒ'l`ernporory Agency Work, Peter Lang, Bruxelles, 2008.

Nel 200'? ha partecipato al progetto coordinato dalla Prof.ssa Silvana Sciarra presso l'Universita
di Cambridge (UK), su Flexibilily and Security in Temporary Work: A Comparative and European
Debate. 1 risultati del progetto sono stati pubblicati sul sito web dell'Universita degli Studi di
Firenze, nonche sui WP del Centro studi di Diritto del lavoro "Massimo D'iintona".

Nel 2007 ha partecipato al progetto di ricerca su "La riforma della struttura della contrattazione
collettiva nel settore pubblico e in quello privato e i suoi riflessi sul livello europeo", Progetto di
ricerca finanziato con Fondi di Ateneo 2007.

Nel 2008 ha svolto il progetto di ricerca dal titolo "Flessibilità e sicurezza nel rapporto e nei
mercato dei lavoro. Modelli regolotivi nazionali, dijjferenziazioni sociali e territoriali, finanziato
clall'Università degli Studi di Catania.

Nel 2008 ha partecipato al progetto ammesso al cofinanziamento del MIUR - PRIN 2008 su "I
diritti sociali nelle scritture costituzionali e nel diritto vivente: il dialogo tra la Corte di giustizia
europea e le Corti nazionali " coordinato dallllniversità degli Studi di Catania.

Dal 2012 partecipa al gruppo di ricerca coordinato dalla Prof. Marzia Barbera dell'U11iversità
degli Studi di Brescia finalizzato alla stesura di un manuale di diritto antidiscrìminatorio.

Dal 2014 partecipa al gruppo di ricerca FiR 2014 bandito dalfllniversità degli Studi di Catania
e coordinato dalla Prof. Delia La Rocca dal titolo "Autorità e consenso nella prospettiva della
scienza giuridica. Oltre i'interdisci'plinarietd".

A-'fra ftttizite.acieaaifìcetfdrirdattiche:

dal 1997 ad oggi e componente della redazione del sito internet Labour Web
(htto:.L£feoe_1eJe.x.uiiic.t¬it/euralaìaarrilz
nel 1999 è vincitrice di una borsa di studio per la partecipazione alla Elfi* Sessione della Summer
school, in "Coniparative industrial relation", tenutesi a Bologna dal 29 Giugno al 3 Luglio 1999,
diretta dal Prof. Marco Biagi;

nel 1999 - 2000 ha collaborato con il gruppo di lavoro coordinato dal Prof. F. Carínci e dal Prof.
L. Zoppoli per la realizzazione del progetto finalizzato alla redazione (ex art. 8 della L. 8 Marzo
1999, n. S0] di un testo unico in materia di pubblico impiego, occupandosi in particolare del
comparto "Enti di ricerca";

nel 2001 e vincitrice di una borsa di studio per la partecipazione alla XIX edizione del seminario
internazionale di "Pontignano" svoltasi dal 22 al 28 Luglio 2001 a Cambridge sul tema
"Principio oƒE.`qaalic]2 in the Labour Market" alla cui conclusione ha relazionate sul tema "Azioni
positive e principi costituzionali nei paesi del1'UE”;
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Prof A vv. Lareclana Zappalà
Associato :li Dirilio del Lavoro nell 'Universita degli Sincli di Catania

dal 2003 e componente del Comitato di redazione della Rivista "Diritti Lavori Mercati", diretta
da A. Accornero, B. Caruso, C. Dell'Aringa, R. De Luca Tamaio, M. Rusciano, L. Zoppoli, edita
dalla Editoriale Scientifica, Napoli;

nel 2006 è vincitrice del “Premio Giovani Studiosi Marco Biagi" 2006 - Sezione Tesi di
Dottorato, bandito dalla Fondazione Marco Biagi e dallüassociazione per gli Studi internazionali
e Comparati sul Diritto del Lavoro e sulle Relazioni Industriali [ADi'iPT];

docente presso la SSPA, Scuola Superiore della Pubblica amministrazione della Presidenza del
Consiglio dei Ministri presso le sedi di Acireale, Reggio Calabria, Caserta;

docente in Corsi di formazione professionale e specializzazione post-universitaria di vario
livello;

nell'a.A. 2015-2016 e docente nel Corso di perfezionamento in Risk Management in Sanità
organizzato a Roma dalla LUISS Business School e da Federßanita anci.

Altre eiìtizitiirr,e.n..ir.e.iifsiteiìie: -

dal 2009 fa parte della Commissione di certificazione [es art. 76, comma 1, lett. c] del dlgs.
276/03) istituita presso l'Università degli studi di Catania;

dal 2011 e componente Consiglio direttivo del TIMAD - Centro di ricerca dell'Università degli
Studi di Catania sulla Tecnologie informatiche e Multimediali Applicate al Diritto;

dal novembre 2012 e componente del Comitato di Gestione del Centro biblioteche e
documentazione [C.B.D.] dell*Università degli Studi di Catania.

ivrreodti ..cara-m'l.en,.za-ncersa_e_aa_,e.istitvzfeH i_i1i1et›._licl1e.e.a1treaaiv.it¢i,:
dal 1999 al 2013 lia collaborato con il Dipartimento di Giurisprudenza per lo svolgimento
di attività in convenzione in conto terzi con enti e società pubbliche e private, quali
l'Azienda Policlinico Universitario di Catania, la Pubbliservizi S.p.a., la Multiservizi S.p.a.,
Kalatanibiente S.p.a., l*Ist;ituto Nazionale di Fisica Nucleare, la Sac Service S.p.a., il C0.R.Fl.La.C.
di Ragusa, l'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo, Vincenzo Bellini di Catania);

nel 2006-200'? ha collaborato con Ylstituto Italiano di Medicina Sociale (HMS), Ente pubblico
di ricerca e formazione avente sede in Roma, partecipando al progetto Mobbing: stato delle
conoscenze e riflessioni per una normativa di speciƒicitd nazionale, con la stesura di un rapporto
sui Profili giaslavoristici del mobbing;

nel 2007 e stata nominata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale componente
del Comitato di esperti perla valutazione dei progetti di studio e di intervento in materia :li
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a carico del Fondo Speciale Infortuni;

nel 2007 ha collaborato con il Ciapi [Centro Internazionale Addestramento Professionale
Integrato] di Priolo Gargallo [SR] al Progetto Agenzia Locale polifunzionale per il Lavoro (POR
Sicilia 2006-2007), con la stesura di un Dossier sui Tirociniƒorinativi;
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Prof Avv. Loredana Zappalà
. Associato di Diritto del Lavoro nei! 'Universita degli Siiidi di Cafania

- dal dicembre 2010 al luglio 2011 ha collaborato con l'UPI (Unione delle Province italiane]
nell'arobito del Progetto "PROV~lNTEGRii", Progetto di rete per la cooperazione interterritoriale
ed inter-istituzionale finalizzata alla promozione di azioni volte a favorire Finserirnento sociale
e lavorativo di cittadini/e provenienti da Paesi Terzi, in qualita di esperta che ha elaborato le
Linee Guida per la razionalizzazione dei processi di governance locale in materia di
immigrazione;

-› nel 2012 e consulente del FORMEZ PA nell'ambito del Progetto "Sviluppo di Osservatori sui
mercati del lavoro" ~ Asse A [Obiettivo Convergenza]“, con particolare riferimento alle questioni
connesse al terna "Mercato dei Lavoro e Servizi' per i'irnpiego: il ruolo delle istituzioni e degli
attori sociali *f:

- nella sessione 2016-201? e componente della Commissione Esami Avvocato della Corte di
Appello di Catania.

escttiene0zizeintozienesseell delle; e traziooirnybblrche:

- dal 2008 al 2010 e stata componente del Nucleo di valutazione della dirigenza della
Provincia Regionale di Catania;

-› dal dicembre 2010 al dicembre 2013 e stata Presidente dell'Organisn1o Indipendente di
Valutazione delle performance (GW) dei Comune di Bronte;

- dal marzo 2011 al maggio 2013 e stata Presidente del1'Organisrno Indipendente di
Valutazione delle performance [ON] della Provincia Regionale di Catania;

ø dal gennaio 2012 al 28 marzo 2014 e stata Componente Unico clell'Organisn1o indipendente
di Valutazione [DW] del Consorzio d'i'-lmbito Territoriale Ottimale, ATO Catania Acque;

- dal clicembre 2013 è componente del Nucleo Indipendente di Valutazione della Provincia
Regionale di Messina. Uincarico e stato rinnovato nel dicembre del 2016;

- dal 7 agosto 2017 è iscritta all'Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance (iscr. n. 2161) - Fascia 2 [con esperienza professionale di
almeno otto anni negli ambiti indicati all'articolo 2, comma 1, lettera la), numero 2, del DM. del
2 dicembre 2016).

rittrizicitnreßssinnele:
Specializzazione in incarichi di consulenza e assistenza giudiziale ed eztragiucliziale per conto di
imprese, soggetti privati ed Enti pubblici, in particolare, in materia di:

- Rapporti di lavoro: Tipologie contrattuali [lavoro subordinato e lavoro autonomo); ~ Prestazione e
classificazione del rapporto di lavoro; - Mansioni e qualifiche; - Retribuzione; - Orario di lavoro; ~
Sicurezza dell'an1biente di lavoro; - Potere direttivo, disciplinare e di controllo; - Licenziamenti
individuali e collettivi; - Rinunce e transazioni del lavoratore; -f Risoluzioni consensuali; -
Trasferimento d'azienda; - Esternalizzazioni dell'impresa; - Ristrutturazioni, crisi clel1'impresa e
fallimento.

- Pubblico impiego: Accesso allfimpiego; - Forme contrattuali di assunzione e impiego del personale;
- Assunzioni dei disabili e categorie protette; - Mansioni, qualifiche e categorie; - Progressione
professionale; - Orario di lavoro; - Passaggio diretto, trasferimento del lavoratore; s Trasferimento di
attivita a soggetti pubblici o privati e passaggio di personale; ~ Gestione di eccedenze di personale,
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Prof Avv. Loredana Zappalà
Associato di Diritto del Lavoro nell 'Universita degli Studi di Catania

collocamento in disponibilità e mobilità collettiva; - Retribuzione; - Incompatibilità, cumulo di
impieghi ed incarichi; - Dirigenza; - Qualifiche dirigenziali, ruolo e mobilità dei dirigenti; - incarichi di
funzioni dirigenziali; - Responsabilità dirigenziale; - Trattamento economico dei dirigenti; - Società
partecipate; - Legislazione e contrattualistica comparto Sanità e Enti locali; - Performance, trasparenza
e anticorruzione.

- Diritto sindacale: Contrattazione collettiva; - Sciopero; - Comportamento antisindacale; - Contratti
collettivi; - Diritti sindacali nei luoghi di lavoro; - Rappresentanza e rappresentatività sindacale; -
Contrattazione aziendale; -› Contratti di prossimità; - Procedure per Pinformazione e la consultazione
dei lavoratori.

Hflarrreaeflrfflflrfli E iduesfli in efvdizffl periti:
- Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Catania;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Enna;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa;
« Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione "Garibaldi" di Catania;
~ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Catania;
~ Fondazione G. Giglio di Cefalù;
- Ente autonomo Teatro Massimo Bellini di Catania;
- Consorzio di Cooperative Sociali SISIFO;
- Società Servizi Riabilitativi S.p.a. di Messina;
~ Consorzio NUOVO CARA di Mineo:
- AIRGEST S.p.a. Società di Gestione dell'Aeroporto di Trapani;
- Windjet S.p.a.

Relazioni per interventi in iconcvegnierseinriiiori;

I integrazione economica e politica sociale in Europa. Spunti per una riflessione sulle influenze
esercitate daIl'U£' nella regolazione dei mercati del lavoro nazionali. Intervento al seminario su
Tendenze comuni e differenze nella regolazione del mercato del lavoro e delle relazioni industriali in
Europa, organizzato dall'Llniversità degli Studi di Catania nell'ambito delle iniziative del Dottorato in
Diritto del Lavoro Europeo il 10 maggio 2002 [disponibile su
liifta:LisaaiaiE0iecz,aliici,_i_tle..iiifol.a_t1nr,£ríe_tte1:aroletti/S10_0r5..0.2Laaiiaeiialillial-

- Intervento all'incontro di studio su Scenari e prospettive delfiiiterposizione nei rapporto di
lavoro, organizzato dalla Facoltà di Scienze Economiche e Aziendali delfliniversità di Benevento il 7
marzo 2003.

I The legal framework of temporary work in italy: Coinporing fixed Term Work and Temporary
agency work. Intervento al Workshop su Flexibilitjy and Security in Temporary Work. A Comparative and
European Debate tenutosi a Cambridge, UK, il 16-17 marzo 2007.

- Le oscillazioni del pendolo: la riƒorina “continua” del contratto di lavoro u tempo determinato.
Intervento al Worksliop su Precari, flessibili, stabili e stabilizzati. il lavoro nelle RA. dopo iu
Finanziaria 2008, organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Catania il
29 febbraio 2008.

- intervento al Convegno Anniflessilaili: li tempo del lavoro nuova, organizzato dalla ALA!-CISL
Catania presso la Facoltà di Scienze Politiche delI'Università degli Studi di Catania il 12 marzo 2008.
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Prof zi vv. Loredana Zappalà
Associato di Diritto del Lavoro nell 'Liniversiiri degli Studi di Catania

I Le novita legislative sui contratti a tempo determinato. Relazione presentata all'incontro
organizzato dall'Ufficio del referente del Consiglio Superiore della Magistratura per la formazione
decentrata presso la Corte di Appello di Catania il 28 marzo 2008.

- Bonne, lavoro e tempo. Intervento alla Tavola rotonda su Partecipazione politica e politiche per
le donne, organizzata dal Comitato Pari Opportunità dell'Universita degli Studi di Catania presso la
Facoltà di Scienze Politiche il 25 febbraio 2009.

- I diritti sociali in Europa. Relazione presentata nell'arnbito del lean Monnet European Module,
in Diritti umani e identità europea, a pl1ilosopl1ical approach to human rights, organizzato dalla Facoltà
di Scienza Politiche dell'Universita degli Studi di Catania il 30 marzo 2000.

~ ll lavoro a tempo determinato alla luce della giurisprudenza della Corte di Giustizia. Relazione
tenuta nell'arnbito del seminario di dottorato in Diritto del lavoro europeo organizzato dail'Universita
di Donostia - San Sebastian [Spagna] il 12 giugno 2009.

I Atypicai vvorlf: part~tirne, fixed-term and temporary agency work. Relazione presentata
nell'ambito del Summer Course on European Labour and Social Law, organizzato dall*ERA [Academy of
European Law, Trier, Germany] il 23-2S giugno 2009.

-= Flexibility and security aspects in the EU direttive on temporaljv agency work. Relazione
presentata durante la Interdisciplinary conference: The role oƒfle:-rible employment and employment
intermeo'iaries in cusliioning the business cycle: what insiglits con research contribute?, organizzata a
Bruxelles dall' Amsterdam University nell'ambito della ")'lexworlfresearch"
[httpz//vvww.flexv-.rorkresearch.org], il 26-27 novembre 2009.

- Le amministrazioni "valutate sul serio": soggetti e procedure del ciclo di gestione delle
"performance". Relazione presentata ai Convegno su Arnrninistrazione e amministrati: come cambiano
le regole del lavoro pubblico con la riforma Brunetta, organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza
dell'Università degli Studi di Catania il 26 febbraio 2010.

- La governance locale delle politiche migratorie. Relazione presentata il 22 marzo 2011 a Roma
al Seminario organizzato dall'UPI [Unione Province ltaliane) e dal Ministero del Lavoro 'e delle
Politiche Sociali nell'ambito del progetto "PROV-INTEGRAT. Progetto di rete per la cooperazione
interterrìtoriale ed inter-istituzionale finalizzata alla promozione di azioni volte a favorire
Finserimento sociale e lavorativo di cittadini/e provenienti da Paesi Terzi.

- Donne e lavoro: lo stato della legislazione e dell'ltalia. Relazione presentata nell'ambito del
seminario "Welfare: crocevia di carnbiarnenti nella ƒami_glia, nel lavoro e nella Stato", organizzato dal
Comitato Pari Opportunità del Comune di Catania il 16 febbraio 2012.

- Legge e contratto collettivo nella conregolazione della flessibilità. Relazione presentata
nell'ambito del Convegno Internazionale di Studio "Consenso, dissenso, rappresentanza nel governo
delle relazioni' industrialiif. tenutosi a Venezia il 25-26 ottobre 2013
ib tta;.Ll_s:anv..e.a.flavenez,ia.wordpress-coto.Lp_1:ae1:an1.ta.ei]-

- Obblighi di trasparenza e profili di responsabilita. Relazione presentata ai seminario "Etica,
legalità e trasparenza nella pa”, organizzato dalla Provincia Regionale di Messina il 16 ottobre 2014-.

- Metamorfosi del diritta del lavoro e crisi della rappresentanza. Relazione presentata al convegno
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Pi-of zivv. Lore.-:lana Zappalà
Associato di Diriiio del Lavoro nell 'Univer.siii:'i degli Siiidi di Catania

su "Crisi della rappresentanza e nuove dinamiche della regolazione. Le prospettive della democrazia
pluralista in Europa", Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Catania, fi aprile 2017.

- La legislazione italiana sulla genitorialita, intervento al seminario "Legittimo impeclimento:
vuoto legislativo e buone prassi", organizzato dal Consiglio dell'0rdine degli 1-'avvocati di Catania il 29
settembre 2017.

- lfinserimento lavorativo del disabile. Relazione presentata ai Seminario Nazionale avvocati
INAIL "La tutela giuridica del disabile: stato deli'arte e prospettive", tenutosi a Catania, Dipartimento
Economia e Impresa, il 15-17 novembre 2017.

I ll licenziamento e la querelle dell'art. 18 nel lavoro pubblico: la differenza pubblico privato ha un
senso? Relazione presentata al Convegno La quarta riforma del lavoro pubblico, tenutosi a Catania,
Dipartimento di Giurisprudenza, il 16 marzo 2018.

l!?__ass,iei,*_,te.ia.in,a_ti,ci;

1. iìossier su "Formazione e Politiche per l'0ccupazione", consultabile sul sito internet
L1tutti/Www-Iewnict1tl.e.ii.i'.alabvrlfulrnaazumefflefa

Elenco Pgbblicazioni:

1. Concertazione e politiche per Foccupazione nel Mezzogiorno [segnalazione del convegno
tenutosi a Catania, 15-16 ottobre 1999], in ll diritto del mercato del lavoro, ESI, Napoli, 2000, n.
1, p. 229 ss.

2. Le trasformazioni del lavoro pubblico nel prisma delle politiche di reclutamento del personale. ll
caso del "diritto all'assunzione", in ll lavoro nelle p.a., Giuffrè, Milano, 2000, n. 2, p. 271 ss.

3. Mansioni superiori e eflicienza organizzai:iva.- la presa di coscienza "postumo" della
magistratura amministrativa [nota a TAR Catania, sez. ll, Sent. 22 Maggio 2000, n. 981), in Il
lavoro nelle p.a., Giuffrè, Milano, 2000, n. 5, p. 900 ss.

4. lƒindennita di posizione dei dirigenti "presa sul serio": le potenzialità di uno strumento
incentivante, [nota a Consiglio di Stato, sez. IV, Sentenza 21 Luglio 2000, n. 4072], in ll lavoro
nelle p.a., Giuffrè, Milano, 2001, n. 1, p. 203 ss.

5. Riforma del contratto a termine e obblighi' comunitari: come si attua una direttiva travisandola,
in Il diritto del mercato del lavoro, ESI, Napoli, 2001, n. 3, p. 633 ss.

6. La 'flessibilita nella sicurezza" alla prova. ll Caso del lavoro temporaneoƒra soft law e hard law,
in Giornale di Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali, Franco Angeli, Milano, 2003, n. 1, p.
69 ss.

7. Lavoro temporaneo e regime sanzionatorio: gli improbabili' efietti del collegamento negoziale
[nota a Cass. 27 febbraio 2003 n. 3020], in Giustizia Civile, Giuffrè, Milano, 2003, n. 9, l, p. 1791
ss.
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8. The Temporary Agency Workers' Directive: An impossible Political Agreement? in Industrial
Law journal, Oxford University Press, Oxford, 2003, n. -fi, p. 310 ss.

9. Nuova disciplina del lavoro temporaneo e modello di regolazione comunitaria, in R. De Luca
Tamajo, M. Rusciano, L. Zoppoli [a cura di) Mercato del lavoro, Riforma e vincoli di sistema, Ed.
Scientifica, Napoli, 2003, p. 163.

10. Verso un nuovo assetto dei rapporti interpositori. Prime riflessioni sulla "tipizzazione" del
contratto di somministrazione di lavoro, in Diritto delle Relazioni industriali, Giuffrè, Milano,
2004, ri. 2, p. 267 ss.

11. "Specialità" dei rapporti di lavoro a termine nelle p.a. e diritto comunitario: Finapplicabilita
della sanzione della conversione al vaglio della Corte di Giustizia, in Il lavoro nelle pa., Giuffrè,
Milano, 2004, n. 3-fi, p. 703 ss. I

12. Flexibility and jixed-term contracts in italy, in B. Caruso, M. Fuchs [ecls.], Flexibility in
Employment and Labour Market Legislation in Europe: Comparing Italy and Germany, Nomos -
Giuffre, 2004.

13. The evolving structure ofcollective bargaining in Italy (1990-2004), [in collaborazione con B.
Caruso), Rapporto sulfltalia perla Commissione europea nell'arnbi1:o dei progetto "The Evolving
Structure of Collective Bargaining in Europe [1990-2004]" coordinato dalla Prof. Silvana Sciarra
dell'Uníversita di Firenze, WP C.S.D.l_..E."Massin1o D'Antona", ri. 68/2005.

14». Norme fondamentali e "espropriazione" di competenze legislative provinciali in materia di
assistenza pubblica [nota a Cass. 26 maggio 2004, n. 1017?), in Rivista italiana di Diritto del
Lavoro, Giuffrè, Milano, 2005, n. 3, p. 779 ss.

15. Tra diritto ed economia: obiettivi e tecniche della regolazione sociale dei contratti di lavoro a
termine, in Rivista Giuridica del lavoro, Ediesse, Roma, 2006, n. 1, p. 121 ss., nonche WP C.S.D.L.E.
"Massimo D'Antona", 11.66/2005.

16. Abuse oƒfixecl-term con tracts and sanctions in the recent Eüƒsjurisprudence, in industrial Law
Iournal, Oxford University Press, Oxford, 2006, n. 4, p. 439 ss.

17. La riforma "continua" delle Pubbliche Amministrazioni." licenziare i nullaƒocenti o
riorganizzare la governancefff, in Il lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, Giuffrè, Milano, 2007,
p. 1 ss. [con B. Caruso).

18. La forma nel contratto di somministrazione, Commento all'art. 21 del illgs. n. 276/2003, in il
nuovo mercato del lavoro, Commentario al d. lgs. 10 settembre 2003, n. 2 76 ("Riƒorma'Biagi"), a
cura di R. De Luca Tamajo, G. Santoro Passarelli, Le Nuove leggi civ. comm., Cedam, 2007', p. 290
ss., nonche WP C.S.D.i..EI. "Massimo D'Antona", ri. 7?/2005.

19. La disciplina del rapporto di lavoro, Commento all'art. 22 del Dlgs. n. 276/2003, in il nuovo
mercato del lavoro, Commentario al d. lgs. 10 settembre 2003, n. 276 ["Ri/forma Biagi"}, a cura di R.
De Luca Tarnajo, G. Santoro Passarelli, Le Nuove leggi civ. comm., Cedam, 2007, p. 322 ss.

20. La parità retributiva dei lavoratori flessibili nellbrdinarnento comunitario [nota a Corte
Giustizia Sez. li, 13 settembre 2007, causa C-307/05, Yolanda Del Cerro Alonso c. íìsalfidetza-
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Se›*¬vicio Vasco de Salad), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, Giuffrè, Milano, 2008, n. 2, p. 326
ss.

21.. ltalv: From Prohibition to Introduction of Temporary Agency Work as a Measure to Promote
Employment; Legislativo and judicial Approaches to Temporary Agency Work in EU Law - An
Historical Overview; Transnational Soft Regulation of Temporary Agency Work and Adaptabilitjv
Policies: A Future oƒ Guidelines with No Rights? in K. Ahlberg, B. Bercusson, N. Braun, H.
Kountouros, C. Vigneau, L. Zappalà [a cura di] Transnational Labour Regulation. A Case Study of
Temporary Agency Work, Peter Lang, Bruxelles, 2008.

22. Le oscillazioni del pendolo: la riforma "continua" del lavoro a tempo determinato nelle p.a., in Il
lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, Giuffrè, Milano, 2008, ri. 2, p. 277 ss,

23. Flessicurezza, pari opportunità e non discriminazione: i percorsi (quasi sempre) virtuosi delle
politiche e del diritto sociale europeo, in Rivista Giuridica del lavoro, Ediesse, Roma, 2008, n. 3, p.
537 ss.

24. l lavori flessibili (Cap. VI), in S. Sciarra - B. Caruso [a cura di), ll lavoro subordinato, vol. l/I.
Trattato di Diritto privato dell'Unione Europea, diretto da G. Ajani e G. Benacchio, Giappichelli,
Torino, 2009, p. 309 ss.

25. l lavori flessibili, in Manuale di Diritto Sociale Europeo, a cura di S. Sciarra, Giappichelli,
Torino, 2010, p. 133 ss.

26. il ricorso al lavoro a termine per ragioni' sostimtive tra interpretazione costituzionalmente
orientata e giudizio sulla violazione della clausola di non regresso, (nota a Corte Giustizia Sez. W,
24 giugno 2010, causa C-98/00, Francesca Sorge c. Poste Italiane .5`.p.A), in Rivista italiana di
Diritto del Lavoro, Giuffrè, Milano, 2010, n. 4, p. 1049 ss.

27. Flessicurezza (nozione di), in Nuovo lessico giuslavoristico, a cura di M. Pedrazzoli, Bonomia
University Press, Vol. 3, 2011, p. 103 ss.

28. La tutela risarcitoria nei casi di conversione del contratto di lavoro a tempo determinato al
vaglio della Consulta, in Rivista italiana di Diritto del Lavoro, Giuffrè, Milano, 2011, n. 3, p. 788 ss.

29. La Governance locale delle politiche migratoria. il progetto Prov-Integra: linee guida per
l 'attivazione di retiterritorialiprovinciali, pubblicazione curata dal Ministero dell'interao, 2011.

30. La Consulta e la ponderazione degli interessi nel contratto a termine: stabilizzazione versus
indennità risarcitoria ƒorƒetizzata, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, Giuffrè, Milano, 2012,
n. 1, p. 275 ss.

31. Flexicurity e valorizzazione delle capability: Fimpulso alla ri-regolamentazione del lavoro a
termine WP CSDLE *Massimo D'Antona".lNT -- 9772012.

32. La tutela della persona nel lavoro a termine. Modelli di regolazione e tecniche di
regolamentazione al tempo della ƒlexicuritjv, Giappichelli, Torino, 2012.

33. La responsabilita dirigenziale dei sanitari, in S. Aleo, R. De Matteis, G. Vecchio [a cura di) Le
responsabilita in ambito sanitario, Cedam, Padova, 2014, p. 581 ss.
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34. Legge e contratto collettivo nella co-regolazione della flessibilita, in M. Barbera, A. Perulli [a
cura di] Consenso, dissenso e rappresentanza. Le nuove relazioni sindacali, Cedam, Padova, 2014.

35. Metamorfosi' del diritto del lavoro e crisi della rappresentanza, in Osservatorio sulle fonti, Anno
X, n.. 3 /2017, disponibile in: ,Ll§ivifev.fsos_servato1*io_sg.ul,1gefo,nti.it.
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