VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

N.7 DEL 06.07.2023

L’anno duemilaventitre il giorno sei del mese di luglio alle ore 15,55, nei locali del Libero
Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si riunisce il

Nucleo di Valutazione nominato con determinazione del Commissario Straordinario n. 110
del 30.06.2021.

Sono presenti:

» Dott. Luigi Troja — Presidente;
» Dott.ssa Giovanna Franco — Componente;
= Dott. Antonio Piro — Componente.

Presiede la seduta il Dott. Luigi Troja, svolge le funzioni di segretario il funzionario
Dott.ssa Grazia Cani.

I Nucleo prende atto che trascorso il termine indicato al punto 4.3 del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance vigente nell'Ente, risultano pervenute
osservazioni da parte dei seguenti Diri enti:_ con nota
rot. n. 10901 del 23.06.2023, h con nota mail del 29.06.2023 e
@ < o' mail del 04.07.2025.

A riguardo il Nucleo preso atto delle osservazioni rappresentate dal —
, non contesta il raggiungimento degli obiettivi, ma rileva che gli stessi,
benché approvati nel Piano della performance 2022-2024 dal Commissario Straordinario,
rientrino nella c.d. attivita ordinaria e non possono essere, pertanto,oggetto di valutazione.
Pur apprezzando il lavoro e la professionalita del dirigente conferma la valutazione giéq

espressa.

Il Nucleo procede al riesame della valutazione de! (NG - preso atto delle
motivazioni addotte, dopo aver riesaminato la documentazione gia prodotta e di quella
oggi pervenuta ritiene di confermare la valutazione gia espressa.

In particolare dal referto obiettivi dallo stesso prodotto si rileva che la pubblicazione dei
bandi non riguarda assi di finanziamento PNRR.

Il Nucleo procede, poi, a riesaminare la posizione della—

Preso atto delle osservazioni rappresentate e dopo aver riesaminato la documentazione
gia prodotta :
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- in relazione agli obiettivi 3 e 4 della performance individuale ed ai punteggi attribuiti, il
Nucleo conferma la valutazione gia espressa, considerato che nelle stesse deduzioni si
lamenta il non pieno raggiungimento degli stessi;

- In relazione all'obiettivo 5 della performance il Nucleo rileva come l'obiettivo riguardi
attivita ordinaria ed anzi obbligatoria e pertanto non suscettibile di valutazione ai fini della
performance individuale;

- in relazione all'obiettivo 6 della performance il Nucleo ritiene che l'acquisizione di soli
tredici volumi non possa costituire risultato performante rispetto all'obiettivo prefisso,
atteso che il termine “arricchimento” prevede una considerevole quantita di volumi da
acquisire, in relazione al bacino di utenza ed al numero di comuni presenti sul territorio;

- in relazione all'obiettivo 9 circa la catalogazione del patrimonio librario “Fondo antico”, il
Nucleo di valutazione ritiene che la catalogazione di trenta volumi non possa costituire un
risultato performante.

Tanto premesso il Nucleo conferma tutte le valutazioni gia espresse.

Il Nucleo procede alla pesatura delle posizioni dirigenziali anno 2022, sulla scorta del
Sistema per la pesatura delle posizioni dirigenziali approvato con determinazione del
Commissario Straordinario n. 61 del 04.04.2019.

Il Nucleo, a tal uopo, esaminate la variazione della struttura organizzativa di cui alla
determinazione del commissario straordinario n. 167 del 07.10.2021 e successivamente
confermata con determinazione del commissario straordinario n. 3 del 07.02.2022 e
valutati i singoli parametri contenuti nel regolamento della pesatura;

vista la nota prot. n.11672 del 06/07/2023 con la quale il Dirigente del Settore Ragioneria
Generale, su richiesta del Nucleo ha trasmesso il prospetto contenente l'entitda delle
risorse di parte corrente assegnate col Peg nell'anno di riferimento a ciascun dirigente;

tenuto conto che i dati riguardanti, il parametro “Articolazione dell'attivita’e “Risorse
umane”, vengono estrapolati direttamente dal Piano della Performance — PDO anni 2022-
2024 approvato con determinazione del commissario straordinario n.81 del 10.05.2022;

avendo definito la valutazione dei dati rilevati, procede all'attribuzione dei punteggi per
ciascun parametro di valutazione.

Il Nucleo da mandato al Presidente a che provveda alla trasmissione del prospetto di
valutazione al Sig. Commissario, affinché possa effettuare la valutazione in ordine alla

rilevanza strategica rivestita dalla posizione, che il sistema di valutazione intesta al
Presidente.

Con riferimento poi all'attestazione attribuita al Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 14,
c. 4, lett. g), del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 circa I'assolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza e allintegrita da parte dellEnte, il Nucleo inizia a verificare I'effettiva
pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente, che I'ANAC con delibera
n.203/2023 ha individuato con riguardo a specifiche categorie di dati.

La seduta & tolta alle ore 17,20 e aggiornata alle ore 10,30 del 25.07.2023

Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

Il Segfgtario ICown;@% &H? gente



