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RISORSE UMANE  

 

  

BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 AUTISTA MEZZI PESANTI A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL CCNL DEL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE AL SERVIZIO INFRASTRUTTURE STRADALI   

  

  

LA DIRIGENTE 

  

sulla base della programmazione annuale del fabbisogno di personale 2025 di cui alla Deliberazione 

di approvazione del PIAO 2025-2027 n. 18 del 27.02.2025, in particolare, alla “Sottosezione di 

programmazione 3.3. Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027”, richiamata la 

determinazione n. _____ del ___________, avente ad oggetto: Approvazione Bando di Concorso 

per soli esami per l’assunzione di n. 1 Autista mezzi pesanti a tempo pieno e indeterminato - Area 

degli Operatori Esperti del CCNL del comparto Funzioni Locali  

  

RENDE NOTO  

 Art. 1 Definizione concorso 

che è indetto un concorso per soli esami per l’assunzione di n. 1 Autista mezzi pesanti a tempo 

pieno e indeterminato (area degli Operatori Esperti) da assegnare al Servizio Infrastrutture stradali 

di questo Ente.  

  

Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 

trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. 

n.165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”.  

  

  

Art. 2 Profilo Professionale  

  

Il candidato assunto dovrà svolgere le mansioni ascrivibili all’area nella quale è inserito, in quanto 

professionalmente equivalenti e quindi esigibili nell’ambito della classificazione professionale.  

Declaratoria categoria contrattuale: "Appartengono all’Area degli Operatori Esperti i lavoratori 

inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di 
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processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche 

attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o 

qualificazioni professionali. Specifiche professionali: conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo 

operativo, tecnico-manutentivo o attività di natura amministrativa di supporto; capacità di gestione 

di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti, relazioni 

esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; responsabilità di portare a termine compiti, 

di risolvere problemi di routine e di completare attività di lavoro adeguando i propri comportamenti 

alle circostanze che si presentano." (allegato A del C.C.N.L. 16/11/2022).  

 

Mansioni: L’operatore esperto autista mezzi pesanti provvede all’esecuzione di operazioni tecnico-

manuali di tipo specialistico quali la manutenzione delle strade di competenza della Provincia: 

rappezzi dei manti bituminosi di usura in presenza di buche, cedimenti ed abrasioni di banchine, 

scarpate, isole spartitraffico, di cunette e tombini, dei cordoli, pali, cippi e parapetti. 

Collabora all’installazione di segnali stradali di barriere di sicurezza, segnaletica verticale, cippi, 

cordoli, pali e parapetti, di segnaletica di pericolo in occasione di incidenti stradali, alluvioni e 

temporali; provvede allo sfalcio di erbe ed arbusti ed alla cura di siepi e piantagioni della rete 

stradale e sue pertinenze, alle operazioni relative allo sgombero della neve ed al servizio antigelo. 

Provvede alla conduzione di automezzi pesanti e/o complessi.  

Art. 3 Trattamento Economico  

  

La retribuzione sarà quella prevista dal vigente CCNL (CCNL del personale del comparto Funzioni 

Locali per il triennio 2019- 2021) per l’area degli Operatori Esperti con le eventuali altre indennità 

previste dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Ente.   

  

Art. 4 Requisiti richiesti  

  

Per essere ammessi al concorso occorre possedere i seguenti requisiti generali e specifici richiesti 

per l’ammissione all’impiego:  

  

1.   Requisiti generici  

  

1) cittadinanza italiana:  

• essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 3 del 

D.P.C.M. N. 174/1994 ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri 

dell'Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno Stato membro, con titolarità del diritto 

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;  
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• essere cittadino di Paesi Terzi con titolarità del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai 

sensi dell'art.38 del D. Lgs. n.165/2001 come modificato dall'art. 7 della L. 97/2013;  

• i cittadini dell'UE, di paesi Terzi nonché i cittadini non titolari dello status di rifugiato o di 

protezione sussidiaria devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli stati 

d'appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in 

possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica;  

2) età non inferiore ad anni 18;  

3) godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 

status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito 

al Paese di cittadinanza;  

4) possesso del titolo di studio indicato nella sezione “Requisiti specifici” punto A;  

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; a tal fine, è necessario indicare il 

Comune italiano/città o Paese estero nelle cui liste elettorali si risulta iscritti;  

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati 

prima del 01/01/1986);  

7) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro 

che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 

novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data 

del procedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 

penda un eventuale procedimento penale. Sarà compito dell’Amministrazione valutare se i 

procedimenti in corso o a proprio carico impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di 

legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con l’Ente o se siano ritenuti 

ostativi all'instaurarsi del rapporto di impiego, in relazione alla gravità del reato e alla sua 

rilevanza rispetto al posto da ricoprire;  

8) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le 

medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o 

contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  

9) essere in possesso, per quanto se ne è a conoscenza, dell’idoneità fisica allo specifico 

impiego;  

10) Per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell’art.4, comma 1 della Legge n.104/1992, o 

che si trovino in situazioni di cui all’art. 3, comma 4-bis, del D.L. n. 80/2021 e del Decreto del 
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Dipartimento della Funzione Pubblica in data 9 novembre 2021 avente a oggetto le modalità 

di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento 

(DSA), è necessario che il candidato esplichi nella domanda di partecipazione in modo 

dettagliato la necessità dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo 

svolgimento delle prove in base alla propria situazione. 

11) Conoscenza elementare della lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse.  

  

2.   Requisiti Specifici  

  

a) Essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di I° grado (scuola media), oppure titolo 

di studio superiore (diploma di istruzione secondaria di II° grado o laurea); 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, è richiesto il riconoscimento ai sensi della vigente 

normativa in materia (art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001).  Coloro che non siano già in 

possesso del provvedimento di riconoscimento dovranno presentare richiesta di riconoscimento del 

titolo di studio alle autorità indicate nell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 entro il termine 

fissato per la scadenza del presente bando ed indicare gli estremi di tale istanza nel campo NOTE 

relativo al titolo di studio/qualifica sul Portale inPA: in tal caso il candidato è ammesso con riserva. Il 

riconoscimento dovrà essere obbligatoriamente posseduto al momento dell’assunzione.  

A pena di decadenza, coloro che presentano istanza di riconoscimento, qualora risultino vincitori 

all’esito della procedura concorsuale, hanno l’onere di dare comunicazione dell’avvenuta 

pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni, alle autorità indicate nell’art. art. 38, comma 3, del 

D.Lgs. n. 165/2001. 

 

b) Possesso di patente di guida di categoria C;  

c) Essere in possesso della Carta di Qualificazione del Conducente Merci (CQC);  

d) Non essere incorsi, negli ultimi tre anni nella sospensione della patente ai sensi degli art. 186, 186 

bis e 187 del vigente codice della strada;  

e) Essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire 

  

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di ammissione al concorso fissata dal bando, anche all’atto 

dell’assunzione in servizio.  

  

Dovrà inoltre essere dichiarato, ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza, il titolo che dà 

diritto a tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili per il reperimento 

delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.  
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A parità di punteggio, i titoli che danno diritto a preferenze sono quelli elencati nel comma 4 art. 5 

del DPR 487/1994. In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei 

soli titoli dichiarati nella domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e s.m.i..  

In relazione alla situazione di genere del personale in servizio al 31.12.2024, per la qualifica Area 

degli Operatori Esperti messa a concorso, il genere maschile è rappresentato al 57,50% (dunque in 

misura superiore al 30%) mentre il genere femminile è rappresentato al 42,50% (dunque in misura 

inferiore al 30%) pertanto opera il titolo di preferenza in favore del genere femminile di cui 

all'articolo 5, comma 4, lettera o) del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 

e s.m.i.. 

 

  

 

Art. 5 Modalità e termini per la presentazione delle candidature  

  

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre il 18.09.2025  alle ore 23.59 e 

dovrà essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il portale di Reclutamento della 

Funzione Pubblica “Portale InPA”, raggiungibile al link www.inpa.gov.it, al quale si accede previa 

autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o altre modalità consentite dal medesimo 

Portale. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel 

rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo, del 27 aprile 

2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

All’interno del portale l’interessato compila il proprio Curriculum Vitae, completo di tutte le 

generalità ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 

del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale 

intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui intende partecipare, unitamente 

ad un recapito telefonico. 

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 

tramite l’applicativo on-line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di 

identità digitale). 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal 

portale InPa. 

Alla domanda sarà attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola 

candidatura, che verrà utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 

Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la 

data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente dell’ultima domanda 

inviata cronologicamente. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, 

non sarà più permesso l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. 
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Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza 

maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute entro le ore 24.00 del termine sopraindicato. In 

caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza 

originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso, 

l’Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di 

giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. 

A corredo della domanda di amissione, presentata in via telematica, devono essere 

obbligatoriamente elencati i seguenti documenti, nell’apposita sezione allegati della procedura di 

candidatura, attraverso il portale InPa disponibile all’indirizzo internet :  www.inpa.gov.it: 

1) Copia fotostatica fronte/retro della patente di guida cat. C; 

2) Copia Carta di Qualificazione del Conducente Merci 

3) Ricevuta del versamento della tassa di concorso 

4) Qualora vengano richiesti, a norma dell’art. 20 della legge 104/92 eventuali ausili e/o tempi 

aggiuntivi per le prove certificazione attestante la condizione di soggetto con disabilità, resa 

dalla commissione medico legale dell’Asp di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

5) Qualora vengano richiesti, a norma del D,M. 9 novembre 2021, eventuali misure dispensative, 

strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove, apposita certificazione 

comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), resa dalla commissione medico 

dell’Asp di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

Per completare la pratica di ammissione alla selezione è richiesto, a pena di esclusione, il 

versamento della tassa di ammissione al concorso, dell’importo di € 10,00 (dieci/00) da 

effettuarsi entro la scadenza del termine per la partecipazione alla presente procedura 

concorsuale ed esclusivamente mediante BONIFICO BANCARIO, a favore del LIBERO CONSORZIO 

COMUNALE di AGRIGENTO (intestatario), al seguente IBAN: IT89 W076 0116 6000 0001 1880 

929, indicando quale causale del versamento “TASSA PER PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AUTISTA MEZZI PESANTI”. 

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno 

ritenute valide ai fini dell’ammissione. 

La sopra citata modalità di presentazione della domanda di ammissione rappresenta l’unica 

modalità consentita per l’invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle 

domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla 

procedura concorsuale. Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande 

consegnate brevi mani, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse 

tramite PEC. 

Il Libero Consorzio Comunale si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive in ogni fase della procedura; qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre 
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l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dal concorso, ovvero di decadenza 

dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste 

dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa.  

  

Art. 6 Ammissione dei candidati  

 

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, si procederà alla verifica 

dell’ammissibilità delle domande regolari e all’esclusione di quelle irregolari, sulla base dei requisiti 

richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione, dei dati 

desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla base dei 

controlli effettuati d'ufficio. 

 

Le domande dei candidati inviate con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già motivo 

di esclusione immediata rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno 

essere regolarizzate entro il termine che sarà indicato, a pena di esclusione. 

 

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, anche dopo lo 

svolgimento delle prove, alle quali i candidati vengono ammessi con riserva, l’esclusione dal 

concorso per mancanza dei requisiti previsti dal presente Bando. 

 

La pubblicazione sul Portale Reclutamento inPA, e nella Sezione Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso del sito internet dell’Ente, del provvedimento di ammissione ed esclusione dei 

candidati vale quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza 

dei termini per le eventuali impugnazioni.  

 

 Art. 7 Criteri per la valutazione delle prove di esame  

  

Le prove d'esame comprendono una prova pratica e una prova orale. La Commissione dispone di un 

massimo di 30 punti per ciascuna delle due prove. I candidati sono ammessi alla prova orale se 

ottengono almeno 21/30 nella prova pratica. La prova orale si considera superata con un punteggio 

minimo di 21/30. Il punteggio complessivo viene calcolato sommando i voti ottenuti sia nella prova 

pratica che in quella orale. 

 

Art. 8 Svolgimento delle prove  

Preselezione 

Qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura concorsuale fosse superiore a 100, la 

Commissione può prevedere che le prove di esame siano precedute da una prova di preselezione. 
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L’eventuale prova preselettiva consisterà in un questionario a risposta multipla di sessanta (60 

domande), sulle materie delle prove d’esame (escluse lingua straniera ed informatica) da svolgersi 

entro il termine di novanta (90) minuti. 

Verranno attribuiti i seguenti punteggi: Pt. 1  per  risposta corretta 

                                                                      Pt. -1 per risposta errata 

                                                                      Pt   0 in caso di mancata risposta 

Sono ammessi a sostenere le prove concorsuali unicamente i candidati che avranno ottenuto nella 

prova di preselezione il punteggio minimo prestabilito di 42/60.  

Tale prova non sarà soggetta a sorteggio. 

I candidati nella prova preselettiva non potranno consultare testi di alcun genere.  

Durante la prova sono severamente vietati, a pena di esclusione, l’accensione e l’uso di cellulari, 

Smartwatch, Smartphone e altri dispositivi mobili, e la consultazione di qualsiasi materiale.  

Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge 104/92, la persona con disabilità affetta da invalidità 

uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva. 

Tale circostanza dovrà risultare da apposita dichiarazione corredata da idonea certificazione.  

In aggiunta ai candidati di cui al punto precedente, saranno ammessi a partecipare alle prove 

d’esame i 50 candidati, in possesso dei requisiti di ammissione al concorso, che avranno ottenuto il 

miglior punteggio nell’eventuale preselezione. Gli eventuali candidati in parità di collocazione 

all’ultimo posto utile saranno tutti ammessi alle prove d’esame. 

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale 

di merito.  

 

Prove 

Il concorso è articolato per soli esami. 

La prova pratica si svolge in un luogo aperto al pubblico 

 

La prova orale si svolge in un luogo aperto al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima 

partecipazione.  

   

Il giorno, l’ora, la sede delle prove saranno resi noti mediante pubblicazione sul Portale Unico di 

Reclutamento della Funzione Pubblica raggiungibile al link www.InPA.gov.it e sul sito del Libero 

Consorzio Comunale di Agrigento: http://www.provincia.agrigento.it nell’apposita area 

(accedendo al sito internet dell’Ente: amministrazione trasparente/personale/bandi di concorso) 

almeno 15 giorni prima dello svolgimento della stessa. 

Si invitano quindi i candidati a consultare il sito internet del Libero Consorzio Comunale di 

Agrigento – Amministrazione Trasparente – Personale – Bandi di concorso per la pubblicazione 

di eventuali avvisi inerenti la procedura nonché il Portale Unico di Reclutamento INPA. 
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I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove muniti di un valido documento di 
riconoscimento. 
 

La mancata presentazione sia in termini di orario che di luogo, per le prove del concorso, sarà 

considerata come rinuncia da parte del candidato, indipendentemente dalle ragioni dell’assenza. 

Durante le prove, ai candidati non è consentito portare materiali come carta, appunti scritti a mano, 

libri o pubblicazioni di qualsiasi tipo. È vietato inoltre l’uso di telefoni cellulari, dispositivi elettronici 

o informatici portatili, nonché di altri mezzi tecnologici per ricevere o trasmettere a distanza suoni o 

immagini.  

 

Ai sensi dell’art. 7 del Dpr. n°487/1994, si assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio 

alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto della data di convocazione a causa 

dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in 

ogni caso, con la disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento.  

Chi ne abbia interesse è tenuto a presentare apposita richiesta, almeno 10 giorni prima della data 

fissata per lo svolgimento della prova orale, all’indirizzo PEC: protocollo@pec.provincia.agrigento.it 

 

Le procedure concorsuali si concludono di norma entro 180 giorni dalla data di conclusione della 

prima prova. L'inosservanza di tale termine è giustificata collegialmente dalla commissione 

esaminatrice con motivata relazione. 

 

Art. 9 Materie oggetto delle prove  

 

Le prove d’esame hanno lo scopo di valutare le competenze, le abilità comportamentali e 

interpersonali, nonché le attitudini del candidato per il ruolo di Autista di mezzi pesanti. Esse si 

articoleranno in: 

• una prova teorico-pratica, durante la quale il candidato sarà chiamato alla materiale esecuzione di 

un lavoro, di un opera o compito, nonché alla comprensione di un documento o schema tecnico per 

la realizzazione di un determinato lavoro con materiali, mezzi e dati forniti dalla Commissione 

esaminatrice.   

• una prova orale, che si svolgerà attraverso domande sulle materie indicate nel bando, al fine di 

valutare la preparazione e l’esperienza del candidato. Inoltre, saranno poste domande di carattere 

relazionale per verificare le caratteristiche personali e l’attitudine al ruolo. Verranno inoltre 

accertate le conoscenze relative alle apparecchiature e alle applicazioni informatiche. 

  

Materie d’esame:  

  

Le prove verteranno sulle seguenti materie:  

- Nella guida di veicoli per i quali è richiesta la patente C;  
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- Nella simulazione di situazioni tipiche nell’ambito delle mansioni proprie del profilo 

interessato nelle quali il candidato è chiamato a svolgere interventi operativi;  

- Nozioni di meccanica con particolare riferimento ai mezzi utilizzati, alla loro manutenzione e 

utilizzazione  

- Conoscenza del Codice della strada con particolare riferimento ai cantieri stradali, nonché in 

materia di segnaletica stradale, anche temporanea, per cantieri e/o per lavori stradali; 

- Nozioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs n. 81/2008);  

- Conoscenza dei materiali e delle tecniche di esecuzione dei lavori di manutenzione delle reti 

stradali e del verde pubblico;  

- Conoscenza elementare della lingua inglese 

- Nozioni base delle applicazioni informatiche più diffuse (Office Automation, Internet e posta 

elettronica);  

- Nozioni di: codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013);  

- Nozioni di ordinamento degli enti locali (D.Lgs 267/2000);  

  

  

Art. 10 Graduatoria del concorso  

  

La graduatoria del concorso è unica ed è formata secondo l’ordine decrescente dei punti della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle 

preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e dalle altre disposizioni di legge applicabili.  

  

La graduatoria finale del concorso, una volta approvata, è pubblicata contestualmente, ad ogni 

effetto legale, nel Portale InPa e nel sito istituzionale del Libero Consorzio Comunale nella sezione 

Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso.  

  

La graduatoria di merito rimane efficace dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente, sul 

sito dell’Ente e sul Portale InPa per tutto il periodo fissato dalle vigenti disposizioni legislative.  

  

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuale impugnativa.  

  

 

Art.  11 Trattamento dei dati personali  

  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (UE) 2016/679 

(GDPR), si informano  gli interessati che i dati personali forniti dai candidati sono trattati dal 

Libero Consorzio Comunale di Agrigento  in qualità di titolare del trattamento, esclusivamente 

per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive attività 
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inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle 

disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di 

dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli 

adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. 

I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti 

ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione 

degli atti e dei documenti amministrativi. 

I provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi 

mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet 

del Libero Consorzio Comunale di Agrigento. 

Gli interessati possono esercitare i loro diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR rivolgendo 

richiesta: 

- al Libero Consorzio Comunale di Agrigento in qualità di titolare del trattamento dei dati, P.zza 

Aldo Moro 1 - 92100 Agrigento - Ufficio Risorse Umane al seguente indirizzo pec: 

protocollo@pec.provincia.agrigento.it 

- al Responsabile per la protezione dei dati. 

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale 

reclamo all’Autorità di Controllo Italiana – Garante per la protezione dei dati personali 

rivolgendosi a: GARANTE PRIVACY. 

  

 Art. 12 Disposizioni finali 

Si dà atto che l'espletamento della selezione di cui al presente avviso è subordinata all’esito 

negativo delle comunicazioni previste dall’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001 in materia di mobilità 

del personale. 

Ai sensi dell’art. 8 della legge n. 241/90 e s.m.i. la Responsabile del procedimento è la Sig.ra Natalia 

Viviano.  

Per ogni eventuale informazione è possibile contattare l’ufficio Risorse Umane alla mail 

n.viviano@provincia.agrigento.it o al numero 0922593622.  

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia 

ed al vigente Regolamento di Accesso agli impieghi del Libero Consorzio Comunale di Agrigento.  

Il presente bando viene pubblicato sul sito internet www.provincia.agrigento.it, nella sezione “Albo 

Pretorio”, nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso e sul Portale 

Unico del Reclutamento www.inpa.gov.it.  
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