LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

Servizio Risorse Umane

DISPOSIZIONE Nr. € & del /46— 05 -2025 T

OGGETTO: Approvazione “AWwiso di selezione per lattribuzione di progressioni
economiche all'interno delle aree, per 'anno 2024"

IL DIRIGENTE AD INTERIM

PREMESSO che il 16/11/2022 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

CHE il 29/11/2023 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte
giuridica 2023/2025;

CHE in data 30.09.2024 ¢ stato sottoscritto il CCDI integrativo parte economica per
l'anno 2024;

VISTO l'art 14 del CCNL del 16/11/2022 che disciplina le Progressioni Economiche
allinterno delle aree di inquadramento del personale prevedendo l'attribuzione di
“differenziali stipendiali" attraverso una procedura selettiva secondo i seguenti criteri:
media delle ultime tre valutazioni; esperienza professionale; - tlteriori criteri definiti in -
Contrattazione Integrativa;

VISTO l'art 8 del CCDI del 29/11/2023 che disciplina le Progressioni Economiche
allinterno delle aree, definendo, nel dettaglio, i criteri delle procedure selettive;

DATO ATTO che il CCDI del 30.09.2024, nella parte economica relativa all'anno 2024,
ha destinato € 104.126,40 alle Progressioni Economiche all'interno delle aree;

CONSIDERATO necessario procedere alla definizione di un “Avviso di selezione per
I'attribuzione di progressioni economiche all'interno delle aree, per anno 2024"
destinato ai dipendenti del’Ente, che viene allegato alla presente disposizione per farne
parte integrante “Allegato A",

VISTO lart. 51 della L. 142/1990 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come
recepita dalla L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;



VISTO il T.U.E.L. Approvato con D.Lgs 267/2000
VISTA la L.R. n. 26/93;

VISTO I'O.R. EE.LL.
DISPONE

per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

APPROVARE [“Awviso di selezione per l'attribuzione di progressioni economiche
all'interno delle aree, per I'anno 2024" destinato ai dipendenti dell’Ente. L'avviso viene
allegato alla presente disposizione per farne parte integrante “Allegato A “

La Responsabile del Procedimento
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LA DIRIGENTE

Dott.ssa Maria Antonietta Testone
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