
VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
    N. 7    DEL  23.05.2019 
 

    
L’anno duemiladiciannove il giorno 23 del mese di maggio alle ore 11,45 nei locali del 
Libero Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si riunisce il 
Nucleo di Valutazione nominato con determinazione del Commissario Straordinario n. 89 
del 15.06.2018. 
 
     Sono presenti: 

� Dott.ssa Caterina Maria Moricca – Presidente; 
� Dott. Alessandro Cavalli – Componente; 
� Dott. Pietro Rizzo – Componente;  
� Prof.ssa Loredana Zappalà– Componente. 

 
 

Presiede la seduta il Segretario/Direttore Generale Dott.ssa Caterina Maria Moricca, 
svolge le funzioni di segretario il funzionario Dott.ssa Grazia Cani. 
 
Come programmato durante  la riunione svoltasi il 16.05. u.s., il Nucleo si riunisce al fine di 
proseguire nella valutazione della dirigenza dell’Ente volta ad accertare i  risultati raggiunti 
da ciascun dirigente nell’anno 2018, tenuto conto degli obiettivi assegnati e dei carichi di 
lavoro di ciascuno. 
Preliminarmente allo svolgimento dei  predetti lavori , il Nucleo prende atto delle variazioni 
della struttura dell’Ente verificatesi nel corso dell’anno 2018 per come di seguito riportata: 
 
Determinazione del Commissario 
Straordinario n. 20 del 15.02.2018 

Conferma struttura amministrativa dell’Ente: 3 Aree e 
8 Settori (Capo Area Dott. Caruana e Dott.ssa 
Scibetta) 

Determinazione del Commissario 
Straordinario n. 57 del 20.04.2018 

Assegnato Interim Settore “Ambiente e Territorio, 
Infrastrutture Stradali, Protezione Civile”  al Dott. 
Achille Contino  

Determinazione del Commissario 
Straordinario n. 83 del 08.06.2018 

Soppressione aree rimangono invariati gli incarichi 
dirigenziali ed il regime delle competenze 

Determinazione del Commissario 
Straordinario n. 101 del 
20.07.2018 e s.m. n. 102 del 
26.07.2018 

Conferiti al Dirigente del Settore “Stampa, URP, 
Comunicazione, Accoglienza, Cerimoniale” i servizi 
Attività negoziale, Avvocatura, contenzioso e Polizia 
provinciale;  

 
Prende atto, pertanto, che conseguentemente la struttura organizzativa dell’Ente, risulta 
per l’anno 2018 articolata in n. 8 Direzioni di Settore  di cui n. 6 coperte dalla presenza del 
dirigente e n. 2 vacanti, la cui reggenza è stata  conferita mediante incarico ad interim. 
 
A seguito delle variazioni della struttura il Nucleo riscontra le seguenti criticità: 

1. impossibilità a pervenire ad una valutazione per le aree in quanto soppresse con la 
Determinazione del Commissario Straordinario n. 83 del 08.06.2018, non essendo 
presenti documenti di programmazione ad esse riferiti,  evidenziandosi, altresì, che 
la variazione della struttura non ha modificato l’organizzazione dei settori; 

2. Approvazione dei documenti di programmazione in via provvisoria in data 
17.09.2018 e in via definitiva alla data del 27.11.2018. 



 
Il Nucleo, quindi, verifica i criteri attinenti la valutazione dei dirigenti in ordine alla 
corresponsione dell’indennità di risultato, tenuto conto della metodologia definita con 
delibera di giunta n. 9 del 22.01.2008 e s.m., e dei parametri di valutazione in essa 
indicati, intraprende la verifica relativamente al  parametro “Raggiungimento obiettivi”. 
 
Viene dapprima effettuato  l’esame degli obiettivi generali assegnati ai dirigenti con il 
Piano della Performance 2018 in riferimento ai quali il Nucleo prende visione della 
relazione effettuata dal RPCT per l’anno 2018. 
 
A tal uopo, inoltre, viene interpellato il responsabile di P.O. “Controlli, anticorruzione e 
trasparenza” Dott.  Hamel per avere chiarimenti relativamente a  relazioni periodiche 
prodotte dai dirigenti circa i tempi  dei procedimenti ed i conflitti d’interesse e 
documentazione su proposte o provvedimenti di rotazione ed individuazione settori su i 
quali sono state riscontrate criticità nella relazione annuale esplicativa del RPCT. 
 
Il Nucleo esamina gli adempimenti di trasparenza dei settori rilevabili dal documento di 
attestazione, e da verifiche sugli stessi effettuate dai settori. 
Dalla  documentazione fornita dal Dott.  Hamel, il Nucleo, prende atto a campione , altresì, 
che gli uffici hanno prodotto le schede di rilevazione del rischio di violazione del dato 
sensibile ai fini della successiva predisposizione del registro. 
 
Si passa quindi alla verifica degli obiettivi di settore attribuiti a ciascun dirigente riguardo ai 
quali vengono richiesti, per alcuni, chiarimenti. 
 
La seduta, tolta alle ore 16.45 viene aggiornata alle ore 11,00 di giorno 03.06. c.a.. 
 
Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue: 

   Il Segretario                                 I Componenti                                       Il Presidente 
F.to Grazia Cani                       F.to Alessandro Cavalli             F.to Caterina Maria Moricca 
                                                 F.to Pietro Rizzo 
                                                 F.to Loredana Zappalà 
 
 


