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ex Provincia Regionale di Agrigento
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isposizioiss osi, ssossißisio/oissziose os:NsRALE
. ~5> dei

(]fGGE'l"í`O: CÖNFERIMENTO 'Bi 'INCARECG DI RG. AL ÉGTT. Eli./£i%UR{} ANTONIU
HAMEL

EL SEGRETARIO IDIRETTGRE GENER;äLE

PREMESSO:

CHE con cleliberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20.12.2006 e successive modifiche
ed integrazioni è stato approvato il Regolamento delle Aree delle Posizioni Organizzativo e delle
Alle Professionalità;

CHE tale regolamento attribiizisce al Presidente la competenza:
a) di individuare il numero delle posizioni organizzative e delle alte professionalità, e delle

relative fasce, da finanziare (art. 2 comma l);
b) di cìeterminare la retribuzione delle diverse fasce ailraxferso le quali il regolamento graclua

le posizioni organizzative e le alte professionalità (artt. 3 e 4);

CHE il Commissario Straordinario con determinazione n. 175 ciel 15/12/2016 lia fissato, ai
sensi delfarticolo 3 del Regolamento,ìi1:

~ € 12.086,00 il valore delle posizioni organizzative oi fascia A
~ € 7.600,00 il valore delle posizioni organizzative di fascia B
~ € 5.200,00 il valore delle posizioni organizzative di fascia C

CHE il Commissario Straordinario con la summenzionata detemzinazione n. 175 del l5f12/2,016
ha, tra Feltro, prorogato, nell*am'oito dellfares “Segretario Generale -~ Direzione Generale”, n. 2
posizioni organizzative di fascia “A”, in staff al Segretarioßireitoro Generale, di cui una per
lfarea “Risorse umane - Innovazione tecnologica” e Faltra per l'area “Controlli, Anticormzione,
Trasparenza e Contenzioso;
WWF Pnn flrnflri-2 rliennoifrinnn n 1/I rløl '7§2/`l'}›")fi1lfÂ À ¢<+v›+r\ rl-›-›v¬f¬vr-»+f~. ni TX.-¬4+ T\Â3»¬-1¬.-dn f`1¦¬«$`í~`-š.~f,.
›v)~-\/›- n-\-_.. IøA&r-4- ---~.›!_›¢s›u¢rø†¢n.\¢J-\¬v 0-un 4. I \ø\ø§ 0-4\dl gl-dßn--\-I A N* 'H bJV\å-\v-\›' JJIHAAI-\.v Yluú$.\./ W-«A A.J\Iyluv J..-l..L\fLL\I-l\J \»JÃ\»\l~ßw\Ã\Â§I|~

Fincarico di titolare della posizione organizzativa relativa alfzfufea “Controlli, Anticorruzione.
Trasparenza e Contenzioso", conferito con disposizione n.. 30 del 23/f12/2014 e già rinnovato con
disposizione n. 2? dei 22f`l2/2{}i5;
CONSIDERATO che ii contratto di lavoro intercorrente con il Dott. Michele Giuffrida è stato
risolto per dimissioni e che per assicurare la funzionalità delle attività rientranti nelfamìoito di
competenza della suddexta ainicolazione organizzaiiva o il regolare andamento dell'a7.ione
amministrativa cìellišnie è necessario e urgente procedere al conferimento della P.O. in
questione;
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€l~šE con d.etermina.zione commissariale n. del 10/O2/20l7 e stata moditicata la suddetta
delcrminaziorie commissariale o. 175 del l5!l2f'20lo nel senso, fermo restando qriranfaltro nella
stessa stabilito, la posizione organizzativa di lascia A per Farea PO “Controlli, Airiicorruzioite,
Trasparenza e Contenzioso" è stata rimodulaša nelle due seguenti posizioni organizzative di
lascia B fino al 3l/l2f2€}i 7
»- AREA SEGRETARIO GlšLl\íERALE ~ l')I'i¬ì.EZlONlÉì GENERALE:
ri l posizione organizzativa del valore economico corrispondente alla fascia B in staff al

Segretaríofßirettore Generale per l`Area “Cìontrol_1i, Anti_co1^r"uzione e Trasparenza“;

S'l`Al~`i¬` DEL COMIVHSSARIC)
n.l posizione organizzativa del vaíore econornico corrispondente alla fascia B per "Avvocatura e
affari Legali"
CHE con e»rnail del l6/12/20l6j tutti i dipendenti di categoria D in forza all°area RO.
“Controlli, Anlioorruzione, Trasparenza e Contenzioso” erano stati invitati a presentare il proprio
curriculum professionale entro il 23! 1212016;
CHE con e-mail del 28 dicembre 2016 il titolare dell'area 11.0. “Risorse umane - innovazione
tecnologica” ha comunicato che i dipendenti di categoria D in servizio ne1l°a.rea erano gli stessi
dello scorso anno, tranne un dipendente in assegnazione provvisoria;
CHE a mezzo email, tutti i dipendenti di categoria D in forza aliiarea “Segretario Generale -~
Direzione Generale” erano stati invitati a presentare il proprio curriculum professionale entro il
2lfl.2!20lS;
VISTI i curricula pervenuti;
CONSIBERATO che dal curriculum presentato dal Dott. Mauro Antonio Hamel risulta quanto
segue:

- E* in possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso Università
degli Studi di Palermo;

- E” in possesso del Diploma di Speciaìizzaziorie biennale post universitario in “Diritto
delle Regioni e degli Enti Locali” conseguito presso Università degli Studi di Palermo -
Facoltà di Giurisprudenza ~ Dipartimento di Diritto Pubblico

- E” in possesso del Diploma. di Specializzazione biennale post universitario in “Diritto
Europeo” conseguito presso Università degli Studi di Palermo - Facoltà di
G-iurispmdenza - lìipartimento di Diritto Privato

- E” in possesso di notevole esperienza professionale nella P.A., maturata presso questo
Ente dal 7 luglio 1994 ad oggi

- E” stato Responsabile <iell'Uliicio Politiche comunitarie e di sviluppo locale di questo
Ente dal primo gennaio 2000 ad oggi

» E* stato responsabile incaricato della Posizione Organizzativa “Progralnmazione e
Polniczhe comunitarie" con poteri gestionali e di spesa sul centro di costo 92202 PEG
“Politiche cornunitarie e di sviluppo locale" dal 1° novembre 2097 a giugno 2012

- B' stato Responsabile incaricato della Posizione Organizzativa “Programmazione e
Politiche comunitarie" con poteri gestionali e di spesa sul centro di costo 92202 PEG
“Politiche comunitarie e di sviluppo locale” dal ill gennaio 2013 al 21 luglio 2013

» lì” stato Responsabile incaricato della POSIZIONE ORGAN1ZZA'l`IVA
“Prograrnma.zione, Politiche comunitarie e attuazione PTPC” con poteri gestionali e di
spesa sul centro di costo 92202 PEG “Politiche comiinitarie e di sviluppo locale” dal 1
aprile 2614 al 3l!l2/2014

- E” stato responsabile incaricato della collalaorazione col Referente/Direttore Settore
Ambiente in materia di “Anticon'uzione, Trasparenza ed attuazione PTPC" dal l aprile
2914 al 30 giugno 20i6

- E” stato responsabile delle attività Anticorruzione e Trasparenza" doll'Area Tecnica dal 1
luglio 2015 al 30 giugno 2916
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- El” stato Responsabile cieliilfficio Controlli l° Livello dellorca PO Anticorruzione c
'Trasparenza dal 24 agosío 2.(}l5 ad oggi
E' stato .Responsabile delegato al coordinamento per il Settore Ambiente, Territorio,
Politiche Comunitarie e ln.frastru£*rure Stradali” delle attività di acquisizione di beni c
servizi in rete iramìre pìartafonna eletáronica l\4EPA«Consip. Dal 1 aprile 2014 al 30
giugno 261 5
Ha svolto incarichi di cox.1snlen.:=:a ad alto contenuto di professionaìiià a favore del Comune
di Casteltcrrnini ( i8 Gennaio-i 8 Aprile 2002)

~ Ha svolto incarico a tempo oererrninato a scavaico per nove ore settimanali di funzionario
cat E) dal 7 marzo al 30 giugno 2016 presso ii comune di Siciliana

~ Ha partecipato a. numerosi corsi di forrnazione riguardanti le attività della pubblica
amministrazione con particolare riferimento agli enti locali ed ha svolto docenzc rivolte az
ñinzionari ciclla pubblica amministrazione locale, regionale e comunale

- Ha gestito, con capacità, gruppi eli lavoro anche di notevole entità coordinando in qualità
di responsabile progettuale l°attivita di più enti partners anche enti pubblici territoriali;

CHE lo stesso Dott Hamel ha espletato con proiiessionalirà, competenza, tempestività ed
efficienza gli incarichi :ii responsabile del servizio “Politiche Comunitarie”, di responsabile
incaricato della collaborazione col Referente/Direttore Settore Ambiente in materia di
“Anticorruzione, Trasparenza ed a€tuazi.on.e PTPC", di responsabile delle attività Anticorruzione
e Trasparenza" dell*Area Tecnica e di Responsabile cleIl`Ufiicio Controlli 1° Livello dell'ai-ea PO
Anticorruzione e Trasparenza, facente parte della posizione organizzativa relativa all”area
“Controlli, Anticorruzione, Trasparenza e (LToníe11zioso";

CHE per poter assicurare l°ot'rimaše íunzionarnentc degli uffici in coi è articolata l`area PO.
“C.on_trolìi, Antícomizioric c Traspaenza” il responsabile deve possedere una generale
conoscenza della normativa amministrativa e delle procecìure e prassi che regolano l'aüività di
qua-:sio ente, nonché una speciñca esperienza in materia di prevenzione della corruzione;

CHE dall*csamc del curricníurn pervenuto risulta che il Dott. Mauro Anronio Hamcl, ha le
conoscenze e competenze, nonché Pespcricnza amministrativa per assicurare Yottimalc
funzionamento dei conirolli interni e dellüifficio di supporto al R.i°.C.T. ncilüaitività di
competenza, servizi in cui e articolata la posizione organizzativa oggeno di conferimento;

RITENUTO, pertanto, che l°incarico di titolare della posizione organizzaâiva di fascia B relativa
all`area “Contro}li, Anticormzionc e Trasparenza” può essere conferito al Don. Mauro Antonio
I-lamcl;

ATTESA la propria competenza al conferimento delfincarico ai sensi <:iell”art. il del
Regolamento;

DISPONE

1. CO~Nš?ERIRE al dott. Mauro Antonio Hamel Pincarico di titolare della posizione
or-garrinrariva oi fascia B relativa airarea "Controlli, Anticorruzione e Trasparenza”.

2. Ifincarico decorrerà dal 10 febbraio 2017 e cesserà il 31 dicembre 20177

3. lƒincarico potrà cessare anticipatamente al verificarsi di eventi sopravvenuri legati all`attuale
processo oli riforma delle Province che ne rendano incompatibile la prosecuzione

4 . Allüncaricato sono delegati tutti i compiti, le ñmzioni e le attività attinenti ai controlli interni,
allìanticorruzione, alla trasparenza, alla legalità ed alle partecipate e in paflicolarc:
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a) Responsabilità e coordinamento dei controlli interni: successi vo di regolarità a.1n1nin.i.strativa,
strategico, sulle societa partecipate e di qualità (punti 15);
la) Responsaloilità e coordinamento dell`uftìcio di supporto al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza (punti IG);
c) Attività di supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (5)
cl) gli atti relativi alla gestione del trattamento economico fondamentale ed accessorio del
personale assegnato (punti 10);
e) atti e comunicazioni relativi ai rapporti con soggetti esterni in materia di controlli interni,
anticorruzione, trasparenza, legalità e partecipate (punti 3);
t) impegno e liquidazione di tutto le spese attinenti ai compiti attribuiti e alle funzioni svolte
(punti 3);
gg) Attività gestionali ufficio "Form.a2.ione" (punti 3);
h) Attivita di <;lirezi.one e valutazione dei dipendenti de1_l`area della P.O. “Controlli
Anticoituzione e '1`rasparen2a” (punti 9).
i) Parere di regolaxita tecnica sugli atti di competenza (punti 7)
l) Attività di tsaooordo con le altre p.o. eventualmente presenti nell'/fi.rea (punti 2.)
in) Attività di ricerca e studio per il Segretario/lllirettore Generale (punti 3)

S. lfinearicato dovrà, inoltre, svolgere le attività correlate alla lìlnzionc assegnata nel rispetto
delle direttive generali e specifiche che saranno impartite dal Segretario/Direttore Generale in
relazione alle materie trattate o che saranno allo stesso sollecitare <šall°inca.ricato in presenza di
situazioni di particolare delicatezza, novità o specialità.
lfattività della posizione organizzativa deve conformarsi ai seguenti comportamenti obbligatori,
facenti pane dei contenuto dell'incarico:

° Diretta assunzione delle responsabilità tipiche del responsabile del procedimento
delle pratiche attinenti il servizio del quale Pincaricato <`: responsabile.

ø Organizzazione del proprio orario di lavoro in modo da garantire una presenza
assidua.

° Elaborazione di proposte per la eliminazione delle aree di criticità, riduzione di ritardi
e anomalie nella erogazione della prestazione/atto finale,

~ Attuazione della crescita professionale dei propri collaboratori.

« Prevenzione delle situuioni particolarmente critiche nei confronti dell°uten.za esterna

0 Autofomiazione e studio su normativa e gestione.

6. Per il periodo di espletamento c:lell°incazico verrà riconosciuto al dott. Hamcl una retribuzione
di posizione di euro settemilaseicento lordi annui, ftazìonata in tredici mensilità. Tale
retribuzione assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dai vigenti CCNI-.
Sono fatte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dai CCNL.

7 l_.“o.farìf.¬ di lavoro dell°inc2.:¬Lcatc rest: ccrfennato in 35 ore settimanali ma eoaiscguciitcnieiito
al nuovo incarico verrà articolato oome di seguito indicato:
- 27 ore settimanali presso l'Area PO “Controlli, Antieorruzioiie e Trasparenza”
- 9 ore settimanali presso il settore " Promozione turistica del territorio, attività economiche e
produttive e politiche comunitaxie" da svolgere il martedi

8. ln relazione alla posizione coníetita, l*inoaricato e tenuto ad effettuare l°ultei°iore prestazione
oraria straordinaria necessaria allespletamento dellìncarico e al conseguimento degli obiettivi.
senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario.
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È. La :¬.:¬ü'iì:~u.;f.i0nc di risuìiaäo è fšssata in misura pari aš ìO% dei valore cšeìla ;'<-:tribu;'ci.on<¬: di
posizione: cz sarà corršsposìa ai tíåolarc deìlfincarico in misura proporzšonaìe al risuìtato attenuto,
secondo ia discìpšína cãcš Regøìamentu.

ìéš. L°íncarš.co può essere revocato con proWe<:ìíme:1to motivato e çrevia assicurazione dei
principio dei contraddittorio, a seguito di speciñcn accertarnenìo di inadcinpíenze 0 risultati
negativi da parte dei dipendente. Uåncarico può essere, aìtresì, revocato miicšpatainente,
rispctìo aììa scadenza, pe: motivare 'ragioni dš natura gesiionaìc ed organìzzativa

11. ?er tutto quanto non previsto si richiamano le norme contrattuali e regoìamenmri vigenti in
materia.

12. Ii presente atm viene sottoscriüo dal dott. Mamo Antonio Hameš espr sa accettazione di
quanto in esso contenuto.

EL BÉRETTGRE/SEÈG ,TARI G NERALE
Buti. Giu eppa~V a

Per acccttazìon

ßw/ [È
Si accettano espressamente ie clausole di cui agli articoli 3 e 9.
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