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LIBERO CONSORZI COMUNALE DI
AGRIGENTO

(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

Proposta n. 2143/2026

Determ. n. 1996 del 22/10/2026

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AUTISTA
DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO - AMMISSIONE CON
RISERVA DEI CANDIDATI - APPROVAZIONE ELENCHI CANDIDATI INDIVIDUATI
MEDIANTE CODICE CANDIDATURA INPA.
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LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

con Determinazione Dirigenziale n. 1636 del 19/08/2025 & stato approvato I'avviso
di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Autista del Libero Consorzio
Comunale di Agrigento;

il suddetto avviso di selezione & stato pubblicato nelle forme previste dalla
normativa vigente, con indicazione del termine per la presentazione delle domande
fissato al
18/09/2025, ore 23:59;

entro il predetto termine sono pervenute complessivamente n. 529 domande di
partecipazione;

con Determinazione Dirigenziale n. 1965 del 20/10/2026, modificata con
Determinazione dirigenziale n. 1987 del 21/10/2026, si & provveduto alla nomina
della Commissione per I'espletamento del concorso di che trattasi;

'art. 8 dell'avviso di selezione prevede che, qualora il numero delle domande di
partecipazione sia superiore a n. 100, la Commissione puo prevedere che le prove
di esame siano precedute da una prova di preselezione;

il predetto art. 8 dell'avviso di selezione prevede, ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis,
della Legge 104/1992, che la persona affetta da invalidita uguale o superiore
all’80% non €& tenuta a sostenere la prova preselettiva, previa presentazione di
idonea certificazione rilasciata dall'Inps;

Considerato che:

la Commissione, come da verbale di insediamento n. 1 del 22/10/2026 ha
approvato allunanimita lo svolgimento della prova preselettiva di cui all’art. 8
dell’avviso di selezione;

I'ammissione con riserva dei candidati € finalizzata esclusivamente a consentire lo
svolgimento della prova e non comporta I'accertamento definitivo del possesso di
tutti i requisiti di partecipazione previsti dall'avviso;

al fine di garantire la celerita della procedura si ritiene opportuno ammettere con
riserva i n. 529 candidati che hanno presentato domanda entro il termine del
18/09/2025, ore 23:59;

ai sensi dellart. 20, comma 2 bis, della Legge 104/1992, si ritiene opportuno
procedere all’esonero dalla prova preselettiva di n. 6 candidati in quanto
persone affette da invalidita uguale o superiore all’'80%;

la verifica della regolarita delle domande e dell'effettivo possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dall'avviso sara effettuata successivamente allo
svolgimento della prova preselettiva, secondo quanto previsto dall'avviso e dalla
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normativa vigente;

I'ammissione con riserva non costituisce riconoscimento definitivo del possesso dei
requisiti di partecipazione e resta subordinata all'esito positivo dei successivi
controlli;

Dato atto che:

i candidati ammessi con riserva, come da Allegato A — Elenco candidati
ammessi con riserva, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
sono individuati esclusivamente mediante il Codice candidatura InPA associato
alla domanda di partecipazione;

i candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della
Legge 104/1992, come da Allegato B — Elenco candidati esonerati dalla prova
preselettiva, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sono
individuati esclusivamente mediante il Codice candidatura InPA associato alla
domanda di partecipazione;

tale modalita di pubblicazione & adottata al fine di garantire la tutela dei dati
personali dei candidati, evitando la diffusione di dati personali non necessari
all'identificazione della posizione nella procedura concorsuale;

tutti i n. 529 candidati risultanti dalle domande pervenute entro il termine previsto
SONO ammessi con riserva;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'ammissione con riserva dei candidati alla
selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Autista;

Visti:
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., per quanto applicabile;
il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;
il vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi del Libero Consorzio Comunale
di Agrigento;

l'avviso di selezione approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1637 del
19/08/2025;

la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali;

la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

la L.R.8/2014;
la L.R.15/2015 e ss.mm. li;

'O.R.EE.LL;
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lo Statuto dell'Ente;

PROPONE
Per i motivi sopra esposti

Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Di prendere atto che, entro il termine del 18/09/2025, ore 23:59; sono state
presentate complessivamente n. 529 domande di partecipazione alla selezione
pubblica per la copertura di n. 1 posto di Autista del Libero Consorzio Comunale
di Agrigento, indetta in conformita all'avviso approvato con Determinazione
Dirigenziale n. 1636 del 19/08/2025;

Di ammettere con riserva i n. 529 candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione entro il termine previsto dall'avviso, individuati nell’Allegato A —
Elenco candidati ammessi con riserva al presente provvedimento mediante il
relativo Codice candidatura InPA;

Di procedere all’esonero dalla prova preselettiva, ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis,
della Legge 104/1992, di n. 6 candidati individuati nell'Allegato B — Elenco
candidati esonerati dalla prova preselettiva al presente provvedimento mediante
il Codice candidatura InPA associato alla domanda di partecipazione;

Di precisare che I'ammissione con riserva & disposta senza procedere, in questa
fase, alla verifica definitiva del possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti
dall'avviso di selezione;

Di stabilire che la verifica della regolarita delle domande e dell'effettivo possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dall'avviso sara effettuata successivamente
allo svolgimento della prova preselettiva, secondo quanto previsto dall'avviso e
dalla normativa vigente;

Di dare atto che I'ammissione con riserva non determina l'acquisizione di alcun
diritto all'ammissione alle successive fasi della procedura né alla conclusione della
procedura concorsuale, restando Il'ammissione definitiva subordinata all'esito
positivo delle verifiche previste;

Di approvare:

o I'Allegato A — Elenco candidati ammessi con riserva, contenente I'elenco
dei n. 529 candidati ammessi con riserva e individuati esclusivamente
attraverso il Codice candidatura InPA della domanda di partecipazione, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

o I'Allegato B — Elenco candidati esonerati dalla prova preselettiva,
contenente I'elenco di n. 6 candidati esonerati dall’espletamento della prova
preselettiva, ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge 104/1992, e
individuati esclusivamente attraverso il Codice candidatura INPA della
domanda di partecipazione, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Determ. n. 1996 del 22/10/2026 pag. 4/7

copia informatica per consultazione



Di disporre che la pubblicazione degli elenchi dei candidati avvenga mediante |l
solo Codice candidatura InPA, nel rispetto dei principi di minimizzazione e di tutela
dei dati personali previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali;

Di dare atto che tutti i candidati ammessi con riserva saranno convocati secondo le
modalita, la data, l'ora e il luogo che saranno resi noti con successivo avviso;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e degli allegati Allegato
A - Elenco candidati ammessi con riserva e Allegato B — Elenco candidati
esonerati dalla prova preselettiva nelle forme previste dall'avviso di selezione e
dalla normativa vigente, dando atto che la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ente e/o sul portale InPA, ove prevista, assolve agli obblighi di comunicazione
ai candidati secondo le modalita stabilite dall'avviso;

ATTESTARE:

- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt.
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti del Libero Consorzio approvato con determinazione commissariale n. 130 del
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento;

- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del Dirigente, si rende parere favorevole di regolarita tecnica in merito alla regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

La Responsabile del Procedimento
(Sig.ra Natalia Viviano)
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IL DIRETTORE
Per i motivi sopra esposti
VISTA la superiore proposta

VISTA la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000;

VISTA la L.R.8/2014;

VISTA la L.R.15/2015 e ss.mm. [i;

VISTO I'O.R.EE.LL.;
VISTO lo Statuto dell'Ente

ATTESTATO:

- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt.
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti del Libero Consorzio approvato con determinazione commissariale n. 130 del
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, per chi adotta I'atto;

- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del Dirigente, si rende parere favorevole di regolarita tecnica in merito alla regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;
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DETERMINA

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Procedimento Sig.ra Natalia
Viviano con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

AGRIGENTO, li 22/10/2026

Sottoscritta dal Dirigente
(CARUANA FORTUNATO FABRIZIO)
con firma digitale

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i..
La riproduzione dello stesso su supporto analogico é effettuata dalla stessa e costituisce una copia
integra e fedele dell'originale informatico, disponibile a richiesta presso gli uffici di competenza.
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CODICE CANDIDATURA

M8684SR8G2

SNEGXGDTNS

DZ2D1W3NKF

VMQF7W5AT2

F2S7X77AK9

RWKRYZ6X37

K4UERTZ7AE

P48A1TFXWW

XP6PT2GNCD

WPGC9Q574M

KYKMGKCBNC

TQDGUAGNSN

EGDHSDKCF2

8R44CZFS1Z

2BS27XXY9Q

QQSUSFCR4W

G3XD194GDW

9EFCNZUQ3H

B6N6YS55F8S

D7DXHPK2RF

N85FZEXHZH

27ZPVNCEXS

V4FQYRFFW7
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C6Y66VA7UK

KDHGPWG9Z2

QM4NMN2R7P

A1V3P2B3MY

BD4H6ZX87G

P99SGMTXEX

2KGDBVQF33

A624S8YPOU

P1UAZK94SX

N79MCUPPKS

E935W1685Y

G2ANUEDDPK

ONNP4K723W

R3KT43QM8G

B7ZUVQHBDN

XEWYNTR3KY

KDV2VUWNBS9A

Q6578SFDXU

WDQEM1ZHAS

5NQW78HDBT

6978KYX7KV

83EH99VV2X

W62A6EDHCH

4BEZQSD6MT
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FWOR12FGSG

S18XPPVYB5

KX3ZS2Nz45

CG3S2MG6PM

CRCHGM175R

5K8BVCNWE6

MD8KBREDD7

WN4CM6ZMCC

RT2YS81YDN

DD3KQUBVE2

PNPOPZXQX7

VD5877N75G

6WB38M2ABS

82KA371GKE

WA2QVUGAQ1

BH7UZEKEPH

RHUEUXNPEA

3DKP95ZEEN

VP85RRZP4H

G1NAYPRG95

RQMPEHQE7S

PDU4CAR9We6

DY6QGMX73U

CYZ761FH32

copia informatica per consultazione



HQXXZ7FXCP

D34HBEQ5AB

KZCUARB8BG

MDVWXTKORV

E664NG8V7G

26Q3DHHDBQ

5NSRW3NNZ2

DUP4HQFXCW

TQWYH3KBUM

KQFPZS2YYE

DDGWY941GY

CCN2z85311

MTPPPQQENW

BUNSAEVDOK

S7M62CM1H3

7SWCVUCBU6

8FSZKHFUMF

CU7S3HKXG8

QAZ8K3QQGD

7DYTZ74177

4SQA3BBX6D

ATC3G1vi1eV

FR215X2Q3R

XSU18B8V32
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Q454WMUYXQ

XERCYOT3EH

H1Z6UK8NEN

YAQHYZETWD

6YNBBGR7HZ

6VWYAXENSD

WNSKQGGX4B

2Q4UTFBZM2

XDEWUQ7V4E

K25YX9GBVE

E69ACPC8N6

UBNX7P4P9G

ESS967BQ41

NTXWS7D84A

FP74CT6RUR

H3648EH27X

AG5V4ZY1F3

NGY87WNCR9

DD3U7F89PV

RRP919D2TV

GNQ1MC15GB

11Y6FMHZHY

6UFS7BE6QH

SNTDKNWUNF
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TV8E591K2C

51BFW4G7B5

UX6N2AFRPB

KEYHUSBP7W

CX31VZD6KW

EDPTBEFBTX

SWY134ZFXK

C8KU16CACF

5HGWUXRSNY

21R6ZHREB7

21WWHPY593

BE6PGHOVAT

7CYUFNXMP3

51572EC1QK

QQ1UXNBYX2

UNTCACAHDD

ZUXFZEQX3V

Y8R4XB78DB

VAENSCYTM1

7A96BK3CFD

MC7KU4PK8B

WPYUTZQ4M1

RM7UC26448

R2NMSFMXKN

copia informatica per consultazione



B768DPDC9K

PCUGHRUQG1

PZOHXVWMGW

95X678GPZA

DWDWHSTYNV

TG3SYC3UND

GMH79QH3N8

PAGW762U3N

K5GBQCH6BD

B1H6UV362Z

SMT4HCW9F3

KQNUMDUS8S9

PDMVMR2HYB

74CDANDFNX

4V957YK16S

W3FS26SSNB

7G3545XRSR

1ATFX4NT3B

XF7NSFFMK9

V698QBGVU9

VNHFVT1VDB

GM5XMNKTTH

VNHAUC4XNN

7UGX4WWM9OB
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86D6DA6HKA

PBY51D4XAD

B7YSATDPGV

WMVPY2B8PX

SQ237GNYNX

M1M5SWT3NH3

X2CWFBVGPW

WCB815ECP24

4C8TMA4FHD

8TNMU2Q35D

DOVPWURTSW

WXTCEDSBGP

KXCGN2HQRB

T2HEP82AQP

NSEAV91RHZ

QYR79KESPN

HP287CHR6S

AFVS735MEY

6ZV612RE5R

NURNX3CMF2

Q8CW1657F1

ZK148CFKW5

WKHDC8ZFDM

QV5FTSNOYU
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XQYXKYKU3E

S29XKM438Y

43M26U1XVF

RYKQ58QVS8

K5XQBEAH3N

E2S98BBYU3

G5E9SUFEDAS

N85EEEUB2B

71K3X9BXEB

WTXNWKK52H

PSQNCMXDZZ

WZQMH57KUF

1REAQ5ADUB

YXSNDA95D6

C42FMYSW7F

A11EUHVS5ZP

FUKFPEWK16

R1QTDVXBFC

44KXEKWD1D

MOESN1VF2C

N6SEGWW6RF

P9Z75PQ1YD

SUG28XHXTF

C4UTTY1XDS
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TB71ZRRX4X

DNM2R6DRNR

X8PWTZN1UV

4STR8U4W31

1YAME1ZRWS

8FYXC2M2X9

AVAY8TTF5Z

\V74779E99F

R1M289Y9N4

88RX1RTSWZ

NHQNEEY22M

UH4TUMSRRT

X2X6GP7EDA

N7D6BCS8TSE

FYE79MS1XD

XZYX6K1ARM

ZWQAR25B38

2UGZBXFEGQ

K3E7369H9P

QADWESDVZR

TTZ8EYNOMB

2H3UABZ7AG

HP96V32TCH

PARSVAKTFY
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5E1CSP4FC8

QCXYSRSA33

HKMD7DXYWV

S1EZM56ZDK

7ANPSXV2EM

BF84QTS1VE

XS659P3BVW

KZ3UK1Q64D

4Y726YB71X

7GU3ZB9CGY

G6CTS7KTPP

2RR3ZHY7VH

6VNFN8WS7Y

U5RHUQXC4M

W91INGUXT8R

7TWCK25652

9Q85SXVCAS

NQV1KT6SV5

WHTN35XAK8

Y58BSY64MU

3WZPP6ASUE

M4MAF465XE

CADN1SY6D2

V5MF9Q1H6S
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PHVSMY7CRE

4AVM2FHAB9S

MUZ4S74S6V

1INDFSPB5FP

XP12CUR8S2

5EBGEZGUSQ

RE54Z9QCN7

CNHFWH82WB

G7Q6TZ5HYG

H1SHQN43PW

RMPQUXYAZY

Q9AESC11PF

T2B6137GVQ

GWYZM7WRG5

99WF3MSSEP

9BPN5HF57B

XYVKGQYRMS

1KAD5G6A1E

3VQNDWSEYU

SETSHVPHMD

XB8T9E4GS4

BPBSKPCPNW

VTWPD32ESE

79AWPGEABC
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DNFFYV3KRQ

SYM9P8835A

AYZET6SQ4Y

1E7HUKDFFG

8VCC5A3TAQ

GMMVSATAYY

UBPZN4V1VF

KRA7DCRFKU

WUNY3B253X

27B837GAHM

GKHM4MRH49

XCFRUUWV3M

E2B7CB6UGM

2QQNSVWP81

34UQMDCMDT

WWSHPF3GSQ

M1KAF8Q2CD

Y5Y62PZUTV

K2CTHT5EA9

E2TPVFO1HG

REEQDD63UH

8F3FD8D1WB

9FCUFPQNZF

GW3UWKDD6N
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3YEEHM1ADS5

NO5WCRBNS6

58PWKR8272

DAYTCS2MUV

12VYF6PUV8

PAB666SV5R

ZC5DHEW1QR

TTQM45U6BAZ

ZG1FNY1BSV

B3CAQU2XVT

WAG84X9MMG

WPKAXBNX9K

R2YM8SRSEE

XG86B56UQV

9NHGA4DBEC5

EY6BM3RUMUG

HK5D919DU1

44SF6RQPS5

ABES6NTKFX

1ZPP37XKNP

Y73EC887N1

2GYCHYQHY2

GYTD2M3KEE

BM6KOKNGYC
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V8HZRHEVNS

94F8QE8UCS

68NYYZKYB8

YRBE91YAXH

8FYQRV9V3F

ZPF1IMWH518

HESQ2PF94E

4P6V67XKUF

NY6X4BUNBE

BFYG6ZSTPY

W1R2XH9N4Z

XX2P5VY76P

2WP2FD1H6Z

P314R5TFX9

5RTQ35TYEY

2VH2X5K8RK

NZ6BC3WR2V

3FUT71EASY

UAQMPYE7P5

MGNGUC9ITT4

QAPRS375D4

DAPC2K7EVD

XVZ74Q4W63

NQZWR58XKV
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BS6PNMRGU4

4VDZHU78FQ

VX5XTWGBU3

PKB18BMGNP

M3TKAU5S94

CDSRNBKUUC

T71FPVV86K

VDY43339T7

PRUXSQP3XE

WSN1XYCYXG

BBPDXQNWMM

1RTOKC86KA

C23RB4TSHS

5XKDH4ZQV3

QSXB4BHVBG

873VECRYGN

TNYR4ASPMVG

RZ8WG1AAHX

4BG6FOPGZ7

CQSV23HWAF

7D1MAE82V5

11BTMSPBYT

8VXFN8SAEPQ

A7VP7R5PDR
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S1EBG7Y542

B3NX15EXUQ

VX3KUY7YFP

HPXGGBUH2G

REGEUTAHAC

MSQV7KR911

TSV8YW5R68

QHY58RBNEN

DAZ3TA1YHX

TANS17UDN2

272MGUMSBD

6CK4M3K63X

TQABB41P49

4TKM7QECAN

3NMHB2U5YN

413YX18V7Z8

EWQD3ZHXM8

R51INTT2RCE

ACUHYX98R2

CFSPANMZSR

P1E7ANS5RM

CXKASWKHTZ

UMVFF4M54H

5BKRC3X5KX
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SOYHVERBS8K

WQYFTPBPHB

XMKNPS1PA6

AFAE5SRRWS

1FRXK7HYDU

95K6S72XY8

WGSEB2HBBS

TVWXYYYZ3P

Q9331C5S2R

UZ5PSAYSHV

R3QCQSS2D8

48FGOM5ERY

8PN3VSCP4W

S747W4RQ3G

Y6QGYFBARS

HWMCHFDPF6

QVN12P1K1H

3YHSPRXG8S

SHZ67S8DPT

5TOKWGPW98

7DVG227GDC

ZFQARZH2BT

Z7QAQGFAH5

TXFXDB3DYX
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1HRQVSBAAQ

CNA44RHC77

XDAM81DPYT

69MGUU99RN

7W16N72PS7

DPRDQ5QSN4

Q56P29X3SU

33S3W27EN9

6BZKKMV6FB

EFEP94XUCG

6KA1TOF3BQ

BBRPAPG28X

QN3D2F5D4K

VYWCVRRWPM

YOZXHPXSMV

DNCX2UXS39

P56RG5SDBH

ZYN69ZBC17

VP1TP6GAGX

98BV458RT4

Q8EYW46SZK

5YPW2V9937

ZGGUWDGS8QA

Y1AAPKMTV1
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DBVCVZ6B6E

SUZ49ZM1YY

56W9SWC56Y

B2CFA23NB5

CADTFR62MM

P53H27WAQG

HX2SK5CXZC

3X7HGQHFS3

BVQV1H493S

9SECHYY3UQ

Y6H8HHCWST

G5GKWU8HM1

UC7879E1DT

G8PNSZTZHB

M2F3KOXG2W

WN3YXDCDYS

MTHM1MFUVH

GY13SBHCSX

EDU6SCU938

QUOQEBB5SWD

YTNS9X6ZYQ

Z6G78VB7RE

ABT1PTGSRM

3BHPHY94ZR
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1HYSZEUSCB

DE9CR9K7Q7

YSEX4MR61H

CONKC7718K

FRMMU8KKHM

3N3PUXSHNG

WWHF2V19E5

YHP5DVGCV4

29S1GMAS2G

MGR2KWXDN7

21Y81ZCE2A

63NBXWPRHN

NBO6V2NSZE

UBBAGKGZUQ

85WXY9KBTC

WHBADW1T6E

C3AZ8AUSBE

YMGRP5UA32

FAA97TRGZZ

NBNGXX541A

TU993728PT

PMSQ74PDSH

XY54KA7DUP

GYXT2FQT3P
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GPYWS8FAVAA

6N53UKRGDK

KEKVKZK36N

H463833FYF

Z5BQ14UBUP

24PMECEYPA

ZP1T35P48F

9EHU3RZ8KW

7MEHESTDUY

1SCF11G4UB

VPSY4X8V55

24VKRMXKQA

MWKEFCZQAN

ZDMHS1A7NZ

S6T5TXNSUR

ATEG2DDS6Q

WX26V5YDCQ

UPY2GMNMYE

BKMG4183U8
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ALLEGATO B
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AUTISTA

ELENCO DEI CANDIDATI ESONERATI DALLA PROVA PRESELETTIVA

Codice candidatura Inpa

R5SD8XM9X8

7762758UQB

GXKG68TGYE

3152P8MPAS3

EUP8GV5M56

H3TK629BZB
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