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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Sulla costituzione e sull'utilizzo del fondo salario accessorio Anno 2016

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettimpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ecutodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 29 novembre 2016 parte economica
10 maggio 2016 parte normativa

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

PresidenteSegretario Generale Dott. Giuseppe Vella

Parte Pubblica

Componenti

Dott. Fabrizio Caruana

Dott. Aldo Cipolla

Dott.ssa Amelia Scibetta

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zioRSU- territoriali :FP-CGIL
CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP

Firmatarie della preintesa: RSU- territoriali: FIBIC, UIL-FPL, DICCAP
Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell’'anno 2016.
Adeguamento normativo del contratto decentragirativo

Rispetto dell’iter

Intervento

del'Organo di | Certificazione dell'Organo di controllo interno assjta in data.......

controllo interno.

Allegazione  della

Certificazione

del’'Organo di | Eventuali rilievi e controdeduzioni:

controllo  interno

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del| Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL, ilapb il piano dettagliato deg
rispetto degli | obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUE il piano della performance ¢
obblighi di legge| cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono wafi organicamente nel piar
che in caso di| esecutivo di gestione approvato con determinazioommissariale n.137 d¢

inadempimento

"

|

07.10.2016
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oneadempimenti procedurale

N

Modul
legge g di cont|
o

2 lllust

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

razione dell’articolato
ratto nazionale —mods

di quanto disposto d4g

Il Programma triennale per la trasparenza e l'intggrevisto dall'art. 10, comm
8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 ¢ stato approeatodeterminazione commissarig
n. 7 del 28 gennaio 2016.

del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
lita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -taé informazioni utili)

| contratitegrativo

A) iIIu%’azione

tr

ata
21

1. é '’ stato identificato I'dggetto del contratto.

2. 9 -’ stata presentata dalla parte pubblica una gatepdi adeguamento normativo del contratto deat]
S integrativo. La proposta é stata discussa e mad#filn sede di contrattazione decentrata ed in lataaggiq
$ 2016 é stato approvat9 il testo definitivo.

3. 5 e parti hanno prego atto della quantificazionel domplesso delle risorse disponibili effettu
k= ﬂall’amministrazione con disposizione n. 427 del.1232015, modificata dalle disposizioni n.1
3 ell'01.06.2016 e n. 427 del 25.11.2016.

4. "8’_ Sono stati fissati i critgri per la ripartizioaalestinazione delle risorse finanziarie
a

B) quaBro di sintesi delle modalita dilutilizzo letisorse
o
© Importo
i Descrizione*

Art. 17, comma 2, lett. a) — produlttivita €174.665
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich € 722.964,63
orizzontali_storiche al netto

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posim e € 103.150,00
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, € 118.500,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tes e

notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio € 0
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spedtifig € 20.000,0p
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatealisorse € 2.350,00
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (indenniiachi)

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 283,08
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Altro (indennita ex 8" g.f. etc.) € 7.000,00
Destinazioni ancora da regolare € 0
Totale € 1.382.020,84

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizionmateria di meritocrazia e premialita come disciggiiai contratti collettivi
decentrati integrativi vigenti.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;
Lo schema di CCDI per I'anno 2016 non prevede eymegressioni economiche

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottsmne del contratto integrativo, in correlaziomen gli_strumenti di
programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto ci si attendenanemento della produttivita del personale

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigeninel Comparto
RegioneAutonomie Locali, € stato quantificato delfiministrazione, con disposizione del Direttore @&alttore Risorse
Umane n. 427 del 25.11.2015, modificata dalle diggioni n.121 dell’01.06.2016 e n. 427 del 25.1120 nei seguenti
importi:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatatper I'anno 2014 ¢ stata quantificata ai seelé dlisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in £81.067,37

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dniC

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 59.736,76
CCNL 22/1/2004 art. 32c.2e 3 € 48.174,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 €19.174,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 57.656,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c.2 (non applicabile in quant 0
rapporto spese del personale ed entrate corremeriore al
38%)
totale € 184.740,74§

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (ria cessati dal 200R04.5)* € 92.220,10
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento ittatielle € 251.000,00
dotazioni organiche)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 5.887.61
Totale € 349.107,11

Schema di relazione tecnico-finanziaria- Fondo non dirigenti - anno 2016



Libero Consorzio Comunale di Agrigento (gia Provincia Regionale di Agrigento) . Settore Risorse Umane

*

ria cessati anno 2000, €13.941)53

ria cessati anno 2001 €8.30117

ria cessati anno 2002 € 6.275[76

ria cessati anno 2003 €12.341)95

ria cessati anno 2004 € 3.736)56

ria cessati anno 2005 € 2.265}49

ria cessati anno 2007 €1.261/89

ria cessati anno 2008, €5.743[01

ria cessati anno 2009 €5.542/93

ria cessati anno 2010 €2.726[14

ria cessati anno 2011 € 3.767)00
ria cessati anno 2012 €5.072)51
ria cessati anno 2013 €2.942)16

ria cessati anno 2014 € 4.661)62
ria cessati anno 2015, €14.091/48

totale €92.220,10
RIEPILOGO RISORSE STORICHE
Risorse storiche consolidate € 781.067,37
Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC € 184.740,76
Altri incrementi con carattere di certezza e st&bil € 349.107,71
Totale € 1.314.915,84

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni 0

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge (1) | € 2.349,34
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinarimma 2015 € 103.291,38

Art. 15, comma 2 (2) 0

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioB) ( 0

Art.34 comma 4 ccnl 22.01.2004 (recupero peo ceasab | € 24.552,47
2015)

Recupero ind. di comparto cessati nel 2015 (4) %£036,36
Somme non utilizzate I'anno precedente € 87.076,09
Totale € 222.305,64

* dove non diversamente indicato il riferimeital CCNL 1.4.1999

(1) Nello specifico I'importo serve a coprire lpesa per la corresponsione della indennita di lmaesai centralinisti non
vedenti prevista dall’art.9 della legge n.113 1e85.

(2) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino @% del monte salari 1997

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 10.972.470,83, per una possibilita clieimento massima di €
131.669,65 (1,2%). Non € stata prevista alcunans®nin quanto il rapporto spese del personale sesp@rrenti & superiore
al 50%)

(3) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivaziotienuovi servizi o di processi di riorganizzaziofiealizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali siarelato un aumento delle prestazioni del persomagivizio.)

Non é stata prevista alcuna somma per l'incentorazilegata alla attivazione di nuovi servizi iraqgio il rapporto spese del
personale e spese correnti € superiore al 50%

(4) Nel 2015 sono state inserite, tra quelle disponibili alla contrattazione integrativa, lensoe necessarie al pagamento
della indennita di comparto al personale che saraldito collocato a riposo durante I'anno. Le soreom® state inserite nel
loro ammontare annuo mentre la quota non disp@niirebbe dovuto essere soltanto quella effettinéenatilizzata. In
questa sede si recupera la differenza.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino #£% del monte salari 1997)
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Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 10.972.470,83, per una possibilita cliemento massima di €
131.669,65 (1,2%). Nella sessione negoziale naiata sserita alcuna somma per I'eccessivo rappEpese del personale/
spese correnti).

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione rdiovi servizi o di processi di riorganizzazione afimzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali siarelato un aumento delle prestazioni del persomagivizio.)
Nella sessione negoziale non & stata inserita alsamma per I'eccessivo rapporto spese del pess@se correnti).

Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporale al € 91.396,20
personale in servizio - parte fissa) (1)
Legge 28 dicembre 2015 n.208 - art.1, comma 236) (2 € 63.804,4(
Totale decurtazioni € 155.200,6(

(1) dal 1° gennaio 2015, non operano piu sullersis destinate annualmente al trattamento accesderipersonale sia il
limite soglia del 2010 sia I'automatica riduzioredlel stesse collegata alla diminuzione del persoimaservizio

« a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse magstiannualmente al trattamento economico accesseripersonale, devono
essere decurtate permanentemente di un importalpariduzioni operate con riferimento al periadid 2011 al 2014.

(2) Nelle more dell'adozione dei decreti legfisi attuativi degli articoli 11 e 17 della lgg 7 agosto 2015, n. 124, con
particolare riferimento allomogeneizzaziondel trattamento economico fondamentale e acdessdella dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblicdeeorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare oessplo delle risorse
destinate  annualmente al trattamento accesstelopersonale, anche di livello dirigenziale, dascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo &épmma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001165, e successive
modificazioni, non puo' superare il cgodadente  importo determinato per l'anno 2015 'ecca@munque,
automaticamente ridotto in misura proporzionala atluzione del personale in servizio, teneedato del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.

Personale in servizio all’l01.01.2015 = 515

Personale in servizio al 31.12.2015 =488

Semisomma = 501,5

Personale in servizio all'l01.01.2016 = 487

Personale in servizio al 31.12.2016 = 472

Semisomma 479,5

Variazione media tra le due consistenze di persond,387%

Riduzione da operare = 4,387% di € 1.454.108,083%41.184,12 - 87.076,09 somme anno precedente)

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil € 1.314.915,84
Risorse variabili € 222.305,64
Totale fondo tendenziale € 1.537.221,48

Decurtazioni del Fondo tendenziale (Art. 9, comrmais2d.|. € 15520060
78/2010 e legge 28 dicembre 2015 n.208, - art/hnea 236) U
Totale Fondo € 1.382.020,88

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo

Sono state allocate all'esterno del fondo, e paecente nei capitoli degli stipendi, le seguentings:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 233.401,09
€ 837.920,9(

Progressioni orizzontali storiche
A detrarre: recupero previsto dal CCNL 22/01/0¢hdcong. € 114.956,27
n° 14 e dal CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4)
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Totale € 956.365,71

Sono state allocate all’esterno del fondo anchéstese per la remunerazione delle competenzeactezrex legge Merloni in
guanto non preventivamente quantificabili.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa
Seziond - Destinazioni non disponibili alla contrattazeomtegrativa o comunque non regolate specificaendat Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen&tali€ 956.365,7 kelative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 233.401,08

Progressioni orizzontali storichs netto del recupero previsto dal € 722.964,63
CCNL 22/01/04 dich. cong. n° 14 e dal CCNL 09/@®R dich. cong. n° 4
eparia € 114.956,27

Totale € 956.365,71

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQieNL e di progressioni economiche orizzontali pesge.

Seziondl - Destinazioni specificamente regolate dal Catttr Integrativo

Importo

Descrizione*
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 174.665
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posie e € 103.150,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, € 118.500,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tles e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spedtifig € 20.000,0p
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatealisorse € 2.350,00
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (indenriiachi)
Altro (indennita ex 8" g.f. etc.) € 7.000,00
Totale € 425.655,17

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle podtedestinazione del Fondo per la contrattazionegirattiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 956.365,71
Somme regolate dal dal Contratto Integrativo o skefi € 425.655,17
unilateralmente o regolate da ccnl
Totale €1.382.020,84

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto @taitecnico-finanziario, del rispetto di vincoliadirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di coperturded#dstinazioni di utilizzo del Fondo aventi natgeata e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a ¥€314.915,84 le destinazioni di utilizzo aventi natura certac@ntinuativa (comparto,
progressioni orizzontali,) ammontano € 956.365,71Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi nataeta e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiaftiiibuzione selettiva di incentivi economici;

Schema di relazione tecnico-finanziaria- Fondo non dirigenti - anno 2016



Libero Consorzio Comunale di Agrigento (gia Provincia Regionale di Agrigento) . Settore Risorse Umane

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita € erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaaiei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaital

Per I'anno 2016, lo schema di CCDI non prevede aymegressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Feldo. Anno 2015 e confronto con il corrispondertedo
certificato 2014.

Descrizione |  Anno2016 |  Anno 2015 Differenzé Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e sti@bil
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 781.067,37, 781.067,37 0 781.067,37
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 59.736,76 59.736|,76 0 BB
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 48.174,00 48.174,00 0 4800
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 7 19.174,00 19.174400 0 196%
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 57.656,00 57.656|00 0 57 @56,
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e statail
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 92.220,10 78.129,05 14081 59.410,29
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremefto  ,5, 00 09 251.000,0p 0 251.000,00
stabile delle dotazioni organiche)
Art.15 CCNL 01/04/1999 — art.2 comma 3 D.Lgs
165/2001 561.555,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)
Ccnl 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordingri .887,61 5.887,6] ( 5.887,61
Totale risorse fisse con carattere di certezzaabiita
Totale |  1.314.915,84 1.300.824,79  14.091,05] 1.843.756,68
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-di d.l. 78/2010
g\irtlé;gécomma 1, lett. k) specifiche disposizigni 2.349.34 2.349 34 ) 2.349 34
Art. 15, comma 2 0 0 0 131.669,65
Art. 15,comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0 0 0 0
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Descrizione |  Anno 2016 |  Anno 2015] Differenza Anno 2010
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comm#i2-del d.l. 78/2010
Art.15, co. 1, lett. k) progettazione / avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 31291,38 103.291,38 D 103.291,88
Somme non utilizzate I'anno precedente 87.076,09 99.350,41] -12.274,32 0
Art.53 comma 7 D.Lgs. 165/01 0 0 0 5.068,20
Recupero ind. Comparto cessati anno precede¢nte 3086 0 5.036,36 5.887,61
Art.34, comma 4 CCNL 2004 24.552,47 15.398,32 9.154,15 12.714,34
Totale risorse variabili
Totale | 222.305,64] 220.389,45 1.916,19 260.980|,52
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione proporzionale stabili 155.200,60 91.396,20 0 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale variabili 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 155.200,60]  91.396,200  63.804,40| 0
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 1.314.915,84 1.300.824,79 14.091,051.837.869,02
Risorse variabili 222.305,64 220.389,4b 1.916,19 255.092,91
Decurtazioni - 155.200,60 - 91.396,20 - 63.804,4D 0
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale | 1.382.020,84 1.429.818,04 -47.79716  2.098.849,54

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzalel Fondo Anno 2016 e confronto con il corrispondge Fondo
certificato 2015

Descrizione |  Anno2016 |  Anno 2015] Differenza Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazioriegrativa

Indennita di comparto 233.401,08 240.101{,40 706,32 260.074,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

(al netto del recupero previsto dal CCNL 22/01d@zh. 722.964,63 902.972,90 -180.008,36 852.084,00
cong. n° 14 e dal CCNL 09/05/2006 dich. cong.)n° 4

Totale 956.365,71 1.143.074,39 186.708,68 1.112.156,00

Destinazioni regolate in sede di contrattazioneegmativa/decisione unilaterale/obblighi contrattualel 2015 e in

sede di contrattazione decentrata integrativa risl@
Retnpuzmne di posizione e di risultato titolari |[d 103.150 85.194 27 +17.955,78 150.000l00
posizione organizzativa
Indennita di turno, rischio, reperibilitg,

maneggio valori, orario notturno, festivo |e 118.500 100.474,00 +18.026,00 85.250{00
notturno festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 20.000 0 +20.000 223.700.40

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 2.350,00 2.349,34 + 0,66 2.349,34
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2

lettera a) del CCNL 01/04/1999 174.655,17| 3.00( +171.655,17 426.694(20
Indennita di disagio 0 0 50.000,00
Art. 17, comma 2, lett. b) anno 2013 0 0 0
Altro (indennita ex 87g.f.-) 7.000,00 8.650,00 - 10680 48.700,00
Totale 425.655,17| 199.667,56 225.987,p1 986.693,54
Destinazioni ancora da regolare

Altro 0 87.076,09 -87.076,0D D
Totale 0 87.076,09 -87.076,0P 0
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato | 956.365,71] 1.143.074,39 - 186.708)80  1.112.156,00
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Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Differenzé Anno 2010
Regolate dal decentratiecisione 42565517  199.667,5p  225.987,51 986.693,54
unilaterale/obblighi contrattuali
Ancora da regolare 0 87.076,09 -87.076,0D 0
Totale 1.382.020,88 1.429.818,04 -47.797,16] 2.098.849,5¢

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezionel - Esposizione finalizzata alla verifica che gli struranti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fodo nella fase programmatoria della gestione e
delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazion e ai fini della copertura delle diverse voci di ddsazione del Fondo.

La somma di€ 956.365,71non regolata in sede di contrattazione integratiearelativa alla progressione economica
consolidata ed alla indennita di comparto é disttéy con riferimento al personale percepienteviagi centri di costo, nei
capitoli della retribuzione del personale.

La rimanente somma di 425.655,17 costituente il fondo salario accessorio libefostata inserita in bilancio al cap. 612
art.8 . Il capitolo 612 art. 9 contiene le sommeeassarie al pagamento dei contributi CPDEL, Il wapi670 art. 12 contiene
le somme necessarie al pagamento dei contributPLR¥on ci sono oneri indiretti senza coperturaildingio.

Sezionell - Esposizione finalizzata alla verifica a consutivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno preedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2010 risulispettato. Nel 2016 il fondo € stato ridottoediro 47.797,1Gispetto a
quello del 2015.

Agrigento 02/12/2016 itblare p.o. dell'area Risorse Umane
(dott. Aldo Cipolla)

Schema di relazione tecnico-finanziaria- Fondo non dirigenti - anno 2016



