


PROFILO
AZIENDALE

Jeko €& un’azienda italiana specializzata in servizi alle imprese, orientata a supportare
organizzazioni private e pubbliche nel raggiungimento dei piu elevati standard di
eccellenza. Fondata su un team di professionisti qualificati e di esperienza consolidata, la
societa offre soluzioni integrate dalla certificazione aziendale dei sistemi di gestione, alla
certificazione delle competenze delle persone, oltre all’alta formazione.

Grazie a un approccio rigoroso e alla costante attenzione alle esigenze del cliente, Jeko
si & affermata come partner affidabile e competente per aziende di ogni settore,
distinguendosi per professionalita, autorevolezza e innovazione.

Riconosciuta ufficialmente come Organismo di Certificazione delle Competenze delle
persone da Accredia, Agenzia di Verifiche Ispettive ed Ente di Formazione
Accreditato alla regione Siciliana, Jeko unisce queste prestigiose qualifiche in un unico
interlocutore al servizio dello sviluppo e della qualita nelle imprese.



MISSION

La mission di Jeko € quella di promuovere la cultura della qualita, della sicurezza e
dellinnovazione allinterno del tessuto imprenditoriale, affiancando aziende e
professionisti nel raggiungimento dei propri obiettivi di eccellenza. L’azienda si impegna
ogni giorno a fornire servizi di alto profilo che garantiscano risultati tangibili e duraturi:
sistemi di gestione piu efficaci, personale piu competente e qualificato, organizzazioni piu
competitive e conformi alle norme. Essere un punto di riferimento nel settore significa per
Jeko offrire competenza, affidabilita e soluzioni all’avanguardia, contribuendo al successo
dei propri clienti in un mercato in continua evoluzione.

VALORI

. Professionalita: ogni incarico viene svolto con competenza, serieta e riservatezza;
investimento continuo nella crescita del team e operato secondo principi etici e di
imparzialita.

. Qualita: eccellenza in tutti gli aspetti del lavoro, dallaccuratezza nelle verifiche
ispettive alla progettazione dei corsi, con l'obiettivo di garantire standard elevati e
miglioramento continuo.

. Innovazione: apertura verso nuove tecnologie, metodologie e idee, per migliorare i
servizi, anticipare le esigenze del mercato e proporre soluzioni moderne.




Il Codice di Condotta e di Conformitadi Jeko Srl rappresenta un documento
fondamentale per garantire che le nostre attivita e le nostre operazioni siano condotte con il
massimo della trasparenza, dell'integrita e nel pieno rispetto delle normative vigenti. Il
nostro impegno €& quello di promuovere una cultura aziendale che valorizzi I'etica, la
responsabilita sociale e la conformita alle leggi, attraverso la definizione di principi e regole
chiare che guidino il comportamento di tutti i nostri collaboratori, partner e fornitori.

Jeko Srl si impegna a garantire che tutte le attivita aziendali siano svolte in modo
responsabile, conforme agli standard di settore e alle normative applicabili, nel rispetto dei
diritti e delle aspettative di tutte le parti interessate, con particolare attenzione alla
protezione dellambiente, alla sicurezza sul lavoro e alla valorizzazione delle risorse
umane.
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JJ Codice di condotta e di conformita Jeko

AGENZIA DI VERIFICHF ISPETTIVE

Integrita
Jeko agisce con professionalita, indipendenza, imparzialita ed eticita in tutte le sue

attivita. Questo implica l'esecuzione del lavoro in modo trasparente e corretto, senza
accettare deviazioni dai metodi e dalle procedure approvate, e comunicando
puntualmente le osservazioni e le valutazioni professionali emerse.

Conflitti di interesse
. Jeko evita i conflitti di interesse con qualsiasi entita con cui ha legami finanziari o

commerciali, alla quale & chiamata a fornire servizi.

Q Condotta aziendale equa
L/

Jeko rispetta le norme di etica aziendale, conformita della concorrenza e integrita,
evitando qualsiasi comportamento che possa danneggiare la propria reputazione

(4
Norme anti-corruzione
d
m Jeko vieta di offrire, donare o accettare qualungue forma di corruzione, incluse le
tangenti su qualunque porzione di pagamento a contratto. Durante lo svolgimento delle
attivita non si dovranno ricevere o offrire vantaggi impropri.
N

— Riservatezza e protezione dati

—
g —
ﬁ Jeko tutela la riservatezza e la privacy delle informazioni relative alle aziende, alle
persone con cui collabora e ai propri dipendenti, garantendo I'adozione di adeguati

processi per proteggerle in modo appropriato.

_—- Competenza
: | dipendenti di Jeko devono possedere le competenze necessarie per svolgere il loro
lavoro in modo efficace. Tali competenze sono costantemente rafforzate attraverso
— istruzione e formazione continua
N Lavoro equo e comportamento etico
/ Q 0 Jeko riconosce la propria responsabilita sociale verso i propri dipendenti, le persone, le

/‘ comunita e gli ambienti in cui opera. L'azienda agisce rispettando i diritti umani,
promuovendo |'uguaglianza, la dignita e la diversita dei suoi dipendenti

. Salute e sicurezza
Jeko garantisce un ambiente di lavoro sicuro, volto a proteggere la salute e la sicurezza

dei propri dipendenti, dei clienti e delle persone esterne coinvolte.
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CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
Certificazione del personale — figure BIM (UNI 11337-7:2018, UNI PdR 78:2020).

CERTIFICAZIONE DI SISTEMA

Certificazione di Sistema ISO 9001:2015,ISO 14001:2015,ISO 45001:2018,UNI CEI
11352:2014,1SO 3834:2021,ISO 37001:2016,ISO 50001:2018,1SO 13485:2016,IATF
16949:2016,Rottami metallici (Reg. 333/2011),Gas fluorurati (Reg. 303-304/2008), BRC-IFS
GLOBALG.A.P.

AUDIT E ISPEZIONE
Attivita di valutazione ad hoc per ogni azienda per verificare che i fornitori mantengano
determinati standard qualitativi di prodotto o di servizio.

CERTIFICAZIONE DI SERVIZIO

Rivolta alle organizzazioni che erogano servizi (sanita, istruzione, p.a., turismo e servizi alla
persona in genere) e alle organizzazioni che producono beni industriali, in quanto il servizio
costituisce sempre piu una componente qualificante della fornitura

Tra le aziende partner che collaborano con Jeko:

« TUV Rheinland, fondata nel 1872, & un ente di certificazione riconosciuto e
accreditato presente in 65 paesi con 500 sedi operative

+ Kiwa Cermet ltalia, organizzazione internazionale altamente qualificata e
indipendente, attiva a livello globale in oltre 50 Paesi.

» CVI ltalia, rappresentante in Italia di CVI SRO.



UNI EN ISO 14001

UNI EN ISO 9001

UNI EN ISO 22000

SA 8000

CERTIFICAZIONI

ISO 14001 €& una norma internazionale ad adesione volontaria,
applicabile a qualsiasi tipologia di Organizzazione pubblica o privata,
che specifica i requisiti di un sistema di gestione ambientale.

Un sistema di gestione ambientale certificato permette di avere una
serie di vantaggi:

e Riduzione in modo significativo del rischio di violare le normative
ambientali.

e Riduzione dei costi (consumi idrici, risorse energetiche, ecc.).

e Agevolazioni nelle procedure di finanziamento e semplificazioni

burocrati- che/amministrative.

e Maggiore competitivita nel mercato.

e Migliore approccio alle emergenze ambientali.

e Migliore rapporto e comunicazione con le autorita.

e Attuazioni di modalita definite per la prevenzione dei reati ambientali

La ISO 9001 si rivolge a qualsiasi tipologia di organizzazione pubblica o
privata, di qualsiasi settore e dimensione, manifatturiera o di servizi.

Si tratto di uno standard di riferimento internazionale con il quale si
dimostra di essere all’altezza delle aspettative del cliente in quanto lo
scopo principale della ISO 9001 & il perseguimento della soddisfazione
del proprio cliente in merito ai prodotti e servizi offerti, nonché il
miglioramento continuo delle prestazioni aziendali.

Un’azienda certificata 9001 & in grado di migliorare la qualita del
prodotto/ser- vizio, l'efficienza organizzativa e aumentare la proprio
produttivita.

Lo standard ISO 22000 “Food safegl management systems Requirements
for any organization in the food chain” definisce i requisiti per la
progettazione e I'appl- icazione di un sistema di gestione della sicurezza
alimentare in ogni azienda della filiera agro-alimentare ed ha lo scopo di
armonizzare a livello internaziona- le i diversi standard volontari
sviluppati in ambiti nazionali per lo sviluppo e la gestione della sicurezza
alimentare attraverso il metodo HACCP.

La norma & applicabile a tutte le organizzazioni coinvolte nella filiera
agro-ali- mentare: produttori di mangimi, produttori primari, industrie di
prima e secon- da trasformazione, operatori del trasporto e della
logistica, distributori, produt- tori di attrezzature e impianti per I'industria
alimentare, di materiale per il confezionamento, di prodotti per la
detergenza e la disinfezione, etc.

Lo standard internazionale SA 8000 € un modello gestionale che si
propone di certificare alcuni aspetti della gestione aziendale riguardanti
la responsabilita sociale d'impresa:

e rispetti dei diritti umani;

rispetto dei diritti dei lavoratori;

tutela contro lo sfruttamento dei minori;

sicurezza e salubrita sul posto di lavoro.

Lo standard SA 8000 & stato pubblicato la prima volta nel 1997 dal
Council on Economic Priorities Accreditation Agency (CEPAA), oggi SAI
(Social Accountabili- ty International).




ISO 45001

UNI EN ISO 50001

UNI CEI 11352

ISO 27001

ISO 37001

ISO 16636

Lo standard ISO 45001 specifica i requisiti per un Sistema di Gestione della
Salute e della Sicurezza del Lavoro (SGSSL), per consentire ad una
Organizzazione di control- lare i suoi rischi di SSL e a migliorare le sue
performance.

Consente di gestire, quindi, in modo organico e sistematico la sicurezza e
la salute dei lavoratori oltre al rispetto delle norme cogenti.

La ISO 50001 “Sistemi di gestione dell'energia” recepita dall’UNI a fine 2011
specifi- ca come organizzare sistemi e processi finalizzati al miglioramento
continuo dell'effi- cienza energetica; applicabile alle organizzazioni di
qualsiasi settore, sia private che pubbliche ha come obiettivi:

e un aumento dell’efficienza energetica
e una riduzione dei costi
e un miglioramento delle prestazioni energetiche

La norma UNI CEI 11352:2014 definisce i requisiti per Societa che
forniscono servizi energetici (ESCo).

La certificazione & obbligatoria entro luglio 2016 per le ESCo che intendono
effettua- re le diagnosi energetiche previste dal D.lgs102/2014 e accedere al
meccanismo dei Titoli di Efficienza Energetica (TEE).

Si possono certificare tutte le Societa che offrono Servizi Energetici con
garanzia di risultato in merito ai risparmi energetici offerti.

Lo standard ISO/IEC 27001 (Tecnologia delle informazioni - Tecniche di
sicurezza - Sistemi di gestione della sicurezza delle informazioni - Requisiti)
€ una norma internazionale che definisce i requisiti per impostare e gestire
un sistema di gestione della sicurezza delle informazioni (SGSI o ISMS,
dall'inglese Information Security Management System), ed include aspetti
relativi alla sicurezza logica, fisica ed organizzativa.

La ISO 37001:2016 — Sistemi di Gestione Anticorruzione € una nuova
norma per la costruzione di un sistema applicabile a qualsiasi tipologia di
organizzazione, pubblica o privata. Prevede i requisiti di un sistema di
gestione anticorruzione orientato al miglioramento continuo e richiede di
adottare misure per prevenire ed evitare i rischi di corruzione in maniera
ragionevole, proporzionale al settore di attivita, alle dimensioni e alla
complessita proprie dell’organizzazione.

La norma accreditata secondo lo standard CEPA / ANID per i servizi di
disinfestazio- ne, richiesta nei bandi di gara, specifica i requisiti per la
gestione e il controllo delle infestazioni (pest management) e le competenze
che devono essere possedute dai fornitori professionali di servizi al fine di
tutelare la salute pubblica, i beni e 'ambiente. Essa si applica a coloro i
quali hanno la responsabilita di fornire servizi di pest management.



N x
FORMAZIONE Jekd

Jeko Srl, € un organismo accreditato per la formazione professionale, formazione
successiva, formazione continua e permanente (DDG 2804 DEL 19/06/2019) presso la
Regione Sicilia con identificativo numero FAR526.

Il nostro core business consiste nella progettazione, organizzazione ed erogazione di
master di alta formazione di secondo livello in Italia e all’estero.

Siamo specializzati nel settore del turismo e dell’energia.
| nostri master di successo sono:

International Quality BarSupervisors e Manager
e Master di Impresa Settore Energia e Oil&Gas
e Cioccupiamo anche di Corsi sui Sistemi di Gestione della Qualita’, Ambiente e
Sicurezza sul Lavoro.

Tali corsi vengono organizzati annualmente a calendario o su richiesta dei clienti presso
le loro sedi.

Corsi erogati:

. Corsi di formazione generale e specifica per lavoratori.
. Corso per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).
« Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) — Datore
di lavoro.
« Corso per addetto al primo soccorso gruppo A-B/C.
. Corso antincendio (rischio basso, medio, alto) e gestione delle emergenze.
. Corso formazione e addestramento per:
o addetti al ponteggio;
conduzione di carrello elevatore;
conduzione di piattaforme mobili elevabili;
conduzione di Gru a torre, mobile e per autocarro;
conduzione di escavatori idraulici e a fune;
conduzione pale caricatrici frontali;
conduzione terne;
conduzione autoribaltabile a cingoli;
conduzione di trattori agricoli e forestali;
conduzione di pompe per calcestruzzo.

o O O o O O o O o

Inoltre svolgiamo corsi di formazione per alimentaristi e formazione finanziata
promuovendo la cultura della formazione come strumento per accrescere le competenze.



Certificazione BIM

In qualita di Organismo di Certificazione accreditato, Jeko & abilitata a valutare e
attestare le competenze professionali delle persone. Attraverso procedure rigorose e
imparziali, 'azienda verifica che i professionisti dispongano delle conoscenze e abilita
richieste dai rispettivi ruoli, rilasciando certificati riconosciuti che valorizzano il profilo di
ciascun individuo. Questo processo di certificazione delle competenze assicura uno
standard omogeneo e affidabile delle qualifiche professionali, offrendo garanzia di qualita
sia ai lavoratori certificati sia alle aziende che li impiegano.

La certificazione viene rilasciata dopo aver superato un esame composto da una prova
scritta, una prova pratica e una prova orale. La durata della certificazione € quinquennale
e sara convalidata attraverso una valutazione annuale della documentazione attestante il
mantenimento delle competenze svolta da JEKO e un esame orale previsto alla
scadenza (quinquennale) del certificato.




La societa Jeko € un Organismo di Certificazione di Persone, che opera su tutto il
territorio nazionale ed € in grado inoltre di offrire, tramite la propria rete di esaminatori
qualificati la certificazione del personale — figure BIM (UNI 11337-7:2018, UNI PdR
78:2020):

. BIM Specialist: & 'operatore della modellazione informativa, competente in una
delle diverse discipline, che opera all'interno delle singole commesse in grado di
utilizzare la documentazione tecnica e i software dedicati per la modellazione degli
oggetti e la produzione degli elaborati. Per il profilo del BIM Specialist & necessario
scegliere 'ambito disciplinare di competenza tra: architettura, struttura, impianti e
infrastruttura.

. BIM Coordinator: ¢ il coordinatore dei flussi informativi e del team di BIM Specialist
dell’azienda, che opera in qualita di garante della efficienza e della efficacia dei
processi digitalizzati con riferimento alla specifica commessa. Ha una competenza
multidisciplinare e supporta Bim Manager nella redazione del capitolato informativo
o offerta di gestione informativa.

. BIM Manager: ¢€ il gestore dei processi digitalizzati al livello dell’organizzazione, e
ha la supervisione generale delle commesse aziendali. Definisce e assicura le
regole per l'implementazione dei processi dell’organizzazione per la gestione dei
flussi informativi e l'utilizzo del CDE per ogni singola commessa. Redige |l
capitolato Informativo, I'offerta di Gestione Informativa, e ogni aspetto contrattuale
relativo alla gestione della commessa.

. CDE Manager: ¢€ il gestore dellambiente di condivisione dati, che garantisce la
correttezza e tempestivita del flusso di informazioni tra le parti coinvolte. Applica
tecniche di analisi e protezione dei dati, e favorisce I'interoperabilita dei modelli
informativi e dei dati di commessa.




CATANIA

JE(;(ZC; \S,._r.l ViaCI;’rirg:_li_pe di Piemonte, 3 CONTATTI
lagrance Email: info@jekosrl.com
Tel. 095 3288751 Pec: .
Cell. + 39 393 9673074 jekosri@impresapec.it
ORARIO
09:00 - 18.00

Lunedi — Venerdi
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