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OGGETTO: Attivita lavorativa in modalita agile. Prosecuzione.

Direttiva n. 32 del 21/12/2020
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e, p.c. AL SIG COMMISSARIO STRAORDINARIO
AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

LORO SEDI

Con le direttive del Segretario/Direttore Generale, in materia di lavoro agile,
n.8/2020, n. 11/2020, n. 15/2020, n. 27/2020, n. 30/2020 emanate a seguito di quanto
disposto dall'art 87 del D.L. n.18/2020 e dall' art. 263 del D.L. n. 34/2020 cd “Rilancio”,
come convertito con legge n. 77 del 17 luglio 2020, sono state impartite le indicazioni
volte ad organizzare la prestazione di lavoro da rendere in modalita agile.

A riguardo si & disposto, a seguito del nuovo assetto normativo intervenuto col
predetto decreto n. 34/2020, che i dirigenti con decorrenza dal 1 agosto e fino al 31
dicembre 2020 “organizzino il lavoro dei rispettivi uffici e delle risorse umane assegnate
adottando adeguate misure organizzative in coerenza col succitato disposto normativo,
rispettando la percentuale del 50% di lavoro agile nell'ambito delle mansioni eseguibili in
tale modalita, e regolando in maniera proporzionale alla percentuale di lavoro agile
applicato l'orario di lavoro da rendere in presenza”.

Cid anche tenuto conto delle indicazioni operative in materia di Smart-Working e
flessibilitad sull'orario di lavoro nella Pubblica Amministrazione fissate dal Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 19/10/2020 il cui art.3, comma 3, prevede
che “Le pubbliche amministrazioni, tenuto conto dell’evolversi della situazione

epidemiologica, assicurano in ogni caso le percentuali piu elevate possibili di lavoro




agile, compatibili con le potenzialita organizzative e con la qualita e l'effettivita del
servizio erogato”.

Tanto premesso e atteso:

- che con D.L. n.125/2020 recante “Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita’
operativa del sistema di allerta COVID, nonche' per l'attuazione della direttiva (UE)
2020/739 del 3 giugno 2020" é stato prorogato al 31 gennaio 2021 lo stato emergenziale;
- che, altresi, con art. 263, comma 4-bis, lett. a, DL n. 34/2020 cd “Rilancio”, come
convertito con legge n. 77 del 17 luglio 2020 é statuito che “Entro il 31 gennaio di ciascun
anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) .

Con la presente, si invitano le SS.LL. nelle more, peraltro, della redazione del
POLA, a provvedere alla organizzazione degli uffici e servizi di competenza, onde
garantire, in relazione allo stato di emergenza decretato, che ['attivita lavorativa si svolga
in modalita agile fino al 31 gennaio 2021 con le medesime percentuali gia previste nelle

richiamate direttive Segretario/Direttore Generale.




