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LIBIEIRO CONSORZJO COMUNALE DI AGRIGENTO
(10.11. 15/2015)

EX PROVINCIA RECHONALE m AGRIGENTO

NUCLEO DI VALU'l"AZlONE

Dncumcnto di validazione dclla rclazione sulla performance 2024

I1 Nuclco di Valutazione del Libero Consorzio Comunale, ai scnsi clclla L.R. 11.15/2015, ex
Provincia Ragionale di Agrigento, seccmdo il disposto dell’art. 14, comma. 4, lcttera 0), dc! D.Lgs.
n. 150/2009 e smccessive delibere CIVIT u. 4/2012 en. 5/2012:

Vista le Iinec guida n. 3 del novembre 2018 dcttatc dal Dipartimento della Furmione Pubblica per la
relazione annuals sulla perfonnance;

Visti i scgucnti provvedimentir
-M Deternminazione del Cmmmissario Straordinario 11.15 dcl 29.01.2024 “Approvazione Piano

integrate di attivitéx ed organizzazionc (PIAO) Triennio 2024 - 2026 E successiva modifica
cc! intcgrazionc approvata con Detern1ina2.ione del Commissario Straordinario 11.35 clcl
18.03.2024;

~- Deternlirnzliaione d<:1 cnommissario stra.01'dinari0 n. 60 dcl 04.04.2019 di approvazione del
“Sistc:ma di misurazionc 0 vaiutazionc della perforr11ance dt-31 personale dt-:1l’Ente";

Pres:-1 in esarne la Relazione sulla perform;-incze 2024 predisposta. dall’An1n1inistrazionc;

Consideratoz

Che nc-:1 corso dcllc riunioni direttc alla valutazionc dclla performance sia del1’Ent¢.=: mil. $1.10
complessulchc dcllc: singolm strutturc: organizzative di cui 3i compone, ha pmcecluto £1 valutare lc
cinquc strutturc: deil’Ente e si é avvalso della diretta interlocuzione 0011 1’Amministrazion¢;

Che al1’esit0 della valutaxione some st:-1t¢ predisposte lc sclmdc di valutazionc: dcI1'indc:nnité di
risuitato <-3: trasmesse , giusto verbalc 11. 2 dcl 10.07.2025, ai singoli dirigenti;

Che la proposta di valutazione (lei dirigenti ammo 2024 risulta conclusa.



Tcnuto conto clelle linoc guida n. 3 del novembre 2013 clcl Dipartimonto delta Funzionc Pubblica
per la relazione $111121 performance, 31 indivichiallo, di soguito, gli olementi 2'1 supporto dol giudizio di
validazionez

~— La St1'l.11;1.'Ll1'i1 ed il contonulo della Rolazioncr sulla porforr11anoe ri:-;u.1ltzlno oongrui B portinonti
rispcztto alle citatc linoo guida.

— I1 documcnto risulta C.O111p1'G1"lSib1lB E.’ (:01-:r¢=:nt\=.: con il “Piano integrato di allivitei ed
0r_gani£r.f<:a;'1*:i(>n.e (PIAO) Trionnio 2024 — 2026”, approvato con D<=:terminazionc dol
C0m1T1i.$sario Straordinario 11.15 clcl 29.01.2024 o SHOCK-3$Siv£1 moclifica cd intcgraziono
approvata con Dotorn1in:=mi011c clcl Commissario Straorclinzlrio 11.35 dol 18.03.2024 ed flgli
csiti della valutazione effiE:tt.uata dal Nucloo di valutazionc per Panno 2024.

— La VEl1l.l1f:l?;iOI'|.E'. clella performance é stata cffettuata in coerorma oou Ia mctodologia approvata
con Determinaziono del commissario straorclinario rm. 60 del 04.04.2019.

Tutto cié prcmcsso i1Nu<:l¢o cli Valutazione

Valida

Ia relazioxlc su11a Pczrformanoe relativa. a11’anno 2024 clue, approvata dal Pmsidamte, dovré essere
pubblicata sul sito istituzionale dc1l’Entc nolla sozione “Amministrazionc 'I'1'aspa1"ente”.

Agrigcnto, 28.07.2025

I Componenti I1 Presiclente

Prof. $_sa1 Loredana Zappaléx Avv. Luigi Troja
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