
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R.15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento
ll Segretario Generale

e-mail: segretariogeneraIe@provin<:ia.agrigento.it

OGGETTO: Sollecito per l'espletamento delle procedure concorsuali dirigenziali esteme -
Attuazione del mandato conferito con Determinazione n. 730 del 25/03/2025

Direttiva del ' 204";

Alla Dirigente del Settore Risorse Umane

e, p.c. Al Presidente

Al Nucleo di Valutazione

LORO SEDI

Con la presente si richiama l'attenzione sulla necessité di dare immediata attuazione al mandato
conferito alla S.S. con la Determinazione n. 730 del 25/03/2025 .

Come evidenziato nella citata determinazione, il procedimento di stabilizzazione é stato adottato
in conformité alle prescrizioni normative che garantiscono il reclutamento dall'estemo del 50% dei
posti dirigenziali disponibili, nell'ambito della programmazione del fabbisogno di personale
2025-2027 inserita nel PIAO (an. 28 comma 1-bis del D.L. 75/2023 convenito con L. 112/2023).

Si rammenta, infatti, che il parere della Funzione Pubblica, richiamato nella detenninazione, ha
chiarito che la riserva dei posti al 50% al personale estemo deve essere garantita "nei limiti dei
posti disponibili a legislazione vigente ed in coerenza con il piano dei fabbisogni", anche
attraverso il ricorso a ‘procedure concorsuali diverse, bandite contestualmente e comunque
nell'ambit0 della pianificazione deifabbis0gni".

La Determinazione n. 730/2025 ha espressamente conferito mandato al Dirigente delle Risorse
Umane di attivare le procedure concorsuali rivolte al reclutamento di dirigenti estemi (umo tecnico
ed uno amministrativo) come da previsione PIAO 2025-2027, anno 2025, successivamente
all'insediamento degli organi elettivi, e comunque entro l'esercizio finanziario in corso, in omaggio
alle succitate prescrizioni normative di settore che garantiscono il reclutamento dall'estemo del
50% dei posti dirigenziali disponibili, nell'ambito della medesima Programmazione Annuale di
Fabbisogno.

Tuttavia, si rileva che a tutt'oggi non sono state ancora bandite le procedure concorsuali esterne
per dirigente tecnico e amministrativo, nonostante sia gié avvenuta la stabilizzazione di due
dirigenti intemi (dirigente tecnico e dirigente amministrativo). Si rammenta, infatti, che n.l



Dirigente Tecnico é giél stato stabilizzato con Determinazione n.2055 del 30/09/2024, secondo la
programmazione contenuta nel PIAO 2024-2026.

Tale situazione deterrnina un vulnus rispetto agli obblighi normativi e alle prescrizioni della
Funzione Pubblica in materia di garanzia dell'accesso da1l'estemo.

Pertanto, considerato che le procedure di reclutamento dirigenziale devono concludersi entro il 31
dicembre 2025 per non perdere le facolté assunzionali, si sollecita il Dirigente delle Risorse
Umane a provvedere, entro il termine perentorio di 45 giomi dalla presente direttiva,
all'emanazione dei bandi di concorso pubblico per n. l posto di Dirigente Tecnico e n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo.

Si precisa che l'adempimento del presente mandato costituisce obiettivo di valutazione della
performance dirigenziale per l'anno 2025.

Il Segreta no Generale

(AMOFQOSI 1P1 T ICOLA)
,,__.;_3f;g§5",%. 1}’ p .

.
'l 5-4 3

lb?r"'fl'\."‘\’i'$}
a!}:{";’*1?! \. "*§.__um"5'


