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CHECK LIST GESTIONE DELLE PROCEDURE DI APPROVVIGIONAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO
DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO

A RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

MISURE GENERALI INDICATORI DI MISURE SPECIFICHE INDICATORI DI ANNOTAZIONI
ATTUAZIONE ATTUAZIONE

Verifica
Programma biennale degli acquisti
di beni e servizi.

esigenze vari uffici Redazione
programma Pubblicazione

Definizione fabbisogno non corrispondente 1) aPP'?°aZF°“e "°'F“a“Ya)appl|caz|one cod|ce d|a criteri di efficienza ed economicita gomportamento dei dipendenti
p.a.

1) SI NO 1) Standardizzazione procedure 1) SI ENS? NO
2) 5| NO 2) Verlfica e trasparenza interna

Analisi
Piano triennale delle OO.PP.

P

e definizione dei bisogni
Redazione programma

ubblicazione

1) applicazione normativa
Sottostima fabbisogno 2) applicazione codice di

lntempestiva predisposizione degli comportamento dei dipendenti
strumenti di programmazione p.a.

1) SI NO 1) Standardizzazione procedure 1) 5| 2),?) NO
2) 5| NO 2) Verifica e trasparenza interna

Progettazione gara P
Redazione progettuale

Determinazione a contrarre
redisposizione atti di gara in

funzione della procedura prescelta

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei dipendenti
p.a.

Uso improprio della discrezionalita
Elusione della normativa lncompleta
predisposizione della documentazione di
gara

1) Utilizzo sistemi informatizzati per
|'individuazione degli operatori economici da
consultare

2) Perle procedure 1) SI NO
1) SI NO aperte utilizzo dei bandi tipo al fine di garantire 2) SI NO

2) SI NO la completezza e la standardizzazione della 3) SI NO
documentazione di gara

3) Predeterminazione dei criteri oggettivi
per |'individuazione delle imprese da invitare

(proced

(Proced

contrae

Predisposizione e approvazione Bando
Pubblicazione bando di gara

ura aperta) Verifica
documentazione amministrativa e offerte

Selezione del contraente Esperimento indagine di mercato
ura negoziata)

Inviti operatori economici
lndividuazione del

nte Determina e
pubblicazione aggiudicazione

Disamina requisiti concorrenti non corretta
al fine di favorire altri concorrenti Abuso
degli affidamenti diretti al di fuori dei casi
previsti dalla legge
Scorretta modaiita soggetti da invitare
Mancato rispetto del principio di rotazione
degli affidatari

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei dipendenti
p.a.

1) Rotazione dei soggetti istruttori.
2) Utilizzo della piattaforma telematica. 3) _\

\ Valutazione della documentazione effettuata in 1) SI _
1) St NQ team 2) 1 NO/ 2) §'I\ NO 4) Attestazione nel corpo del provvedimento 3)§( NO

del responsabile del procedimento e del 4) §( NO
dirigente circa i'assenza di conflitto d‘interesse
ex art. 6 bis L.241/90 come introdotto con
L.190/2012.

Accerta

contratto

Consip

mento dei requisiti dichiarati
Verifica insussistenza cause ostative

Verifica aggiudicazione e stipula del alla stipula del contratto
Stipula del contratto
Ordine acquisto/convenzione

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei dipendenti
p.a.

Omesso accertamento di uno o piu
requisiti al fine di favorire un determinato
soggetto Elusione della normativa

Uso improprio e
distorto della discrezionalita

1) Rotazione dei soggetti istruttori.
2) Distinzione tra responsabile del
procedimento (istruttore) e responsabile

1)X NO de||‘atto. 1) 5' 2)’?
2):_S;f NO 3) Attestazione nel corpo del provvedimento 39¢). NO

del responsabile del procedimento e del x
dirigente circa i'assenza di conflitto d‘interesse
ex art. 6 bis L.241/90 come introdotto con
L.190/2012.

d'opera
Eventuali modifiche contrattuali in corso

Autorizzazione dei subappalti
Esecuzmne del contratm Valutazione dei tempi di esecuzione della

prestazione Verifica regoiare esecuzione

Ammissione di varianti per consentire
al|'appaItatore di recuperare il ribasso in
sede di gara 0 conseguire utilita ulteriori

Omessa/incompleta
valutazione dei presupposti normativi per
|'aut0rizzazi0ne al subappalto

Mancata 0
insufficiente verifica dello stato di
avanzamento

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei dipendenti
p.a.

1)(§‘(i NO 1) Condivisione delle fasi procedimentali, 1) SI NO
2)@ NO doppia firma sugli atti

rilascio

Rendicontazione del contratto

finale.

Controllo della corretta esecuzione peril
di certificato di verifica di

conformita del servizio/collaudo
Determinazione

liquidazione fatture: pagamento
anticipazione, pagamento SAL, saldo

Omissione documentazione tecnica o
informazioni rispetto alle prestazioni e
tempistiche di capitolato
Errato calcolo de||'importo da Iiquidare

1) applicazione normativa
2) applicazione codice di
comportamento dei dipendenti
p.a.

1) Attivité di controllo da parte di piu soggetti
2) Attestazione nel corpo del1) SI NO . . 1) 5| NO2) 5| NO provvedimento del responsabile del’ ' 2) SI NO

procedimento e del d|r|gente cnrca I assenza d|
conflitto d‘interesse ex art. 6 bis L.241/90
come introdotto con L.190/2012.


