LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO SULL’UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020, Al SENSI DELL'ART. 40 COMMA 3 TER
DEL D. LGS. N. 165/2001 E DELL’ART 8, COMMA 5, CCNL 2016/2018.

Premesso che

- il 20/11/2019 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo per il periodo
2018/2020 — parte normativa - che ha definito dettagliatamente criteri e regole per l'attribuzione
delle risorse economiche da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita previste dal vigente CCNL 2016/2018 e che ha riservato alla contrattazione annuale
solamente il compito di ripartire tali risorse, come annualmente quantificate, tra i vari istituti del
salario accessorio;

- il 4/02/2020 ha avuto inizio la trattativa con le OO. SS. e che nella seduta del 28/04/2020 si ¢&
preso atto del mancato accordo, come risulta dai verbali del 04/02/2020, del 12/02/202, del
20/02/2020, del 03/03/2020, del 21/04/2020 e del 28/04/2020;

- con Determinazione del Commissario Straordinario n. 76 del 20/05/2020 il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica & stato autorizzato a sottoscrivere 1’atto unilaterale di
ripartizione del fondo salario accessorio anno 2020 ricorrendone condizioni e presupposti ai
sensi dell'art 8 comma 5 del CCNL del 21/05/2018 e dell”art. 40 comma 3 ter del D. Lgs n.
165/2001, previo parere favorevole del Collegio dei Revisori;

- con nota prot n. 7001 del 28/05/2020 la relazione tecnico illustrativa, unitamente all'atto di
costituzione del fondo ed ai verbali della contrattazione decentrata, & stata inviata ai revisori dei
conti per il controllo di compatibilita finanziaria previsto ai sensi dell’art 40 bis D. Lgs. n.
165/2001;

- i revisori dei conti hanno reso parere positivo nella seduta del 6 luglio 2020;

Oggi, 4 4 luglio 2020, a seguito di autorizzazione espressa del Commissario- Straordinario
giusta la Determinazione n. 76 del 20/05/2020, si procede alla sottoscrizione del presente atto
unilaterale, ai sensi dell'art. 40, comma 3 ter, del vigente D.L.vo n. 165/2001.

Articolo unico

Le risorse regolate dal presente atto ammontano a € 428.464,00 da destinare come da tabella che
segue.



L’indennita di servizio esterno che compete al personale della Polizia Provinciale viene fissato in €
1,15 giornalieri.

[l valore dell’indennita riferite alle condizioni di lavoro (disagio e rischio) viene fissato in € 1,15
giornalieri. Le categorie beneficiarie di tali indennita sono quelle individuate in sede di CCDI per
’anno 2018.

PREMI PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA €48.985.,00
PREMI PER LA PERFOMANCE INDIVIDUALE DI SETTORE €34.286,00
PREMI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE INTERSETTORIALE €14.695,00
TOTALI PREMI PERFORMANCE €97.964,00
TURNAZIONE POLIZIA €38.000,00
REPERIBILITA’ PERS STRADALE E PROT. CIVILE €65.000,00

LAVORO FESTIVO € 5.000,00

INDENNITA® EX 8" Q.F. € 7.000,00

INDENNITA’ CENTRALINISTI CIECHI € 2.500,00

COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA? €62.000,00

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO €40.000,00

INDENNITA’ SERVIZIO ESTERNO € 3.000,00

INDENNITA’ DI FUNZIONE € 3.000,00
PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 0

POSIZIONI ORGANIZZATIVE €25.000,00

SOMME NON UTILIZZATE €80.000,00

TOTALE €428.464,00
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