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IL. COMIVHSSARIO STRAORDINARIO

Tjartmo duemilaventicin ue, il iorno del xmsc c1i“'§"‘__\\..\ ?I~;‘m;.:_~. il Commissario
---~\v¢|m|m.‘.. v'k v-i\I\§-4r¢¢>~|\r1|-1-4-an-111-mi

Straordi 2'11" ' : ‘ 1‘ W? ' * ' ‘ ‘ ‘n 10, nommato gnlsto D.I.I~?.LG. r1. 562./(JAB dewl 1':/11/2024', D011. C>‘10vann1 Bologna
czion i poteri ‘flick P1;c:si_d_cnte\Am qoxv. ia1aaxtc<1V§‘p_&1Zi<>nc dcl Scgretario Generals AW. Pietro Amorosia;

A ‘Ln; 2-‘Q ‘:\;..,, “\‘\‘ M ‘\§~ - ~"- ‘\\ 1

VISTA ia proposta dell Scagretario Generals, n. T1 del 19.02.2025, con amwssi i prescritti paracri,
ad dalla1" atta Dott.saa Grazia Cami, che si allcga al pr:-::~;ent¢ z-mo per <;rJsti"tL1i1"m=: pam ir1te:g1ran,te e

sostaruiale;

VISTA la Dcte:n*ni11azi0ne deal Commissario Siraordinario 11.124 del I27/‘(J9/2023 recan-ta
Regolaltmmto per 10 svolgimcnto delle sedute degli organi in nxodalité tele-zmatica;

‘VISTA la legge 142/90 cosi come rmzepita dalla Lcgge Re-gionaii: 48/91 e successive xnodificlm
ecl intagrazioni;

V1571“./Ma LR. 26/93;

VISTO ii TU. 1E.L., apprcvaio con I). Lgs. Z61“ ciei 18/8/2090;

VISBTO ii 13.1.. 1'74/2012 cm.1v<:1"£ito in legge 213/K2012;

"VISTA la LR. 8/201'-1-;

VI'STE':~. la LR. 15/2015;

EQEBHRU QUWSURZIG CUWQUNALE DE 1&@RjMI~?HN'E'@

\ lDl'£T3ERlVHNAZIQNE DEL COMMISSARIU f§§TRAUI?@DINARI{)



VESTD PU.R.EP..LL.;

RI‘17ENiJ'i"U she la proposta sia rrm1-ite.\=01¢ di. a0c0gli1';1en:tu;

ATTESA la p1't'3pt‘i.H\G{>1Ta§3€tEE12£fl ad adottai-e iI.pm.=.s~z:11t=: mic»;

I%EI'Ei1'I%.M§WA

APPROVARE la proposta: C11?-1 Sagrcatario £Trm¢:r'a.1::, n_. 1 def: '1€¥.0Q.2025, con la 21a1"1"ati.va,
motivaziomir ca disposiijwo di cui alla. siessa, calm: si 2-Mega al. p1-eaxante atizcx per farm: parte
"intcgxante E1 sosta.nzi2\1av. V

DICHIIARAIUE il pres-sernte attc: i1111ned.ivata111éc11;te BSEBGLMVU, al {me di rendcwre piil celem l’attivi,té¢
armninistrativa .



i[.;lI$TlERO comsonzro COMUNALE .DI A(IRIGENT()
(I;.R.15/2015)

. . . . . .ex Provlncla Reg1onale cl1Agr1.gento

1 PROPOSTA DI. DETERMVIINAZAIONE DEL COMVMAVISSARIIO l

STRA()'R'DINARl.O

Nu (lei .»-M ;»1’;J>f.f‘-l*l§1.'l'i’<‘:Tl.:lfill‘
lV l

O G G E T T O : A.PP'RUVAZI.()N]€ PIANO l‘Nl"l‘llG"I{A'i'lY‘O DI A'l“'l‘IVl"l“/‘X I-‘J
(DR(}AN'l2CZAZI()NE (PIAO) 'l“RIlEINNlO 2025 2027

IL SEC-IRETA_I{.I'() GENERALE

PREMESSO:

CHE l’art. 6 dell I).L. n. 80 del 9 giugno 2021, convelftilo con mradificazitmi in legge n. 113 clel 6
agosto 2021, “Per assicurare la qualitél e la trasparenza delhattivité. amminist.rati.va e migliorare la
qualitf-1. clei servizi ai cittar.lir|.i e alle imprese e _p1"oeem;lere alla costante e progressiwl sempliificazione
e reingegnerizzazione dei proceesi anche in matezria di diritto di. ace:-mo", prescrive in capo alle
pubbliche amministrazioni di cui a.ll’ar£icolo 1, comma 2, del D.l..gs 30 nlamo 2001, 11.165, con pill
di einqmlanta dipendenti, l'"ado:2:ione entro ll 31 gennaio di ogni ammo di on Piano ln1:egra.to cli Attivité.
e di Orga'ni22azio1*1e, dl seguito semplicemente PIA(.) nel ri$_petto clelle vigentl di.sc1'p]l.in.e di settore
e, in partie<>la1re,. del decreto legislmivo 27 ottobre 2009, no. 150 e della legge 6 novembre 2012,
r1.l. 90;

CHE il PIAO dl clurata triennale, aggiornalto annua.l'mente, clefinisoo 1

a) gli obiettivi programmatici e strategici della per"form{mce seoondo l principi e e1'i11eri direttivi
di cui all’artieolo 10 clel deereto legislative 27 olttobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance inclividuale ai risultati clella performance organizzativa;

b) 1&1 strategia all gestione del capitale umano e cli sviluppo org,anil2:za.tivo“ anche .1ned.i:=mte il
rieorso all lavoro agile, e gli obiettivi formativi arlmmli e p].urien.n.ali, fina]li.zza.tl ai prooessi dl
pia.nificaz'lone seeonclo le 1o§_=;ieel1e del project xnanagement, al ragglu11gimento clellal oompleta
alfialbetizzazioone cligitale, allo Bviluppo delle eono:=seen2.e tecniehe e clelle oompetenze t1'asversal'i
e manageriali e all’a<:crescimento eulturale e dell titoli cli stuclio clel personale, eorrelati
all’ambito cl’"impiego e alwla progresslone di earriera del personal.e;

c) eompa1tibilmente con le risorse llmmzialrie rieonducibili :11 piano lr.ie1111a1le clei fabbisogni cli
personale, di eui all°a-lrtieolo 6 del deereto legislativo 30 mzmzo 2001, n. 165, gli s1;rume11t.i e gll



obicttivi clel reclutamcnto di nuove risorse e dclla. valori.2::zazionc clellc risorse intcrne,
prcvcdendo, oltrc alle formc cli reclurrmnerrto orclinr-lrio, la pcrcerrmalc di posizioni clisponiblli nel
limiti stabiliti drrlla lcggc dcstinata alle progrcssiolri di <:urricr::'1 del pcrsonalc, zmche tra arce
cl.ivcrs;c_, c lc modaliré cli valo'|'izza2:lonc a tal fine clell’cspericn2:a _prol’c$sior1ale rrraturr-rta e
dell”accr‘csci1'.r1cr1to culturale corlsegrlito anchc attraverso lc emiviizzi postc in esscrc ai sensi dclla
lcrterrr h), a1ssicu|'amlo aclcguata i.nfo1'rr1azionc allc organiz2:azi.oni sinducali;

cl) gli strumenti e le fasi per giurugere alla picna tlnsprrrerrzrr clei r.isr1lt.z1ti. delllattivltér e
dcll’organizza.zionc z=1mminl.str:;1'tiv:1 nonché per raiggiungere gli obicttivi in rnateria di contrasto
alla co.rru:.=:ionc, secondo quanro previsto dalla norm:=.11.ivz1 vigcrrtc in rrmteria c in confor.miti1 agli
inclirizzi arlr>fl.at:i dall’Autoritzl1 na.zi.o.nza.lc z<m't.i.com1z.io11c (ANAC) con ll Piano nazionalc
anticorruzionc;

c) Felenco clellc procedure cla scmplificarc c rcir:gegnc:':izzare ogni E1I‘l.))0., ancl1emcclia111;e il
ricorso 1.11121 tecnologizi c Ila base rlclla G01'1S‘Lll'[E1?.'.lOI]G degli uterrtl, nonizhc la pianillcazlorre
dclle artivirér inclusa la gradualc rnisura?.ionc clci tcmpi eiffctitivi all <:omplcl1e.mento clellc
p1‘o<:e<;lure c.[’fet:"tu€1te1attraverso strmncnti a1'u'to1r1ari2.;zati;

an CZ

fl lc mockrlitil e lc azioni finelliztzete a realizzcare la picml acccssibilité allc ammlnistmzioni, fisica
e digitalc, cla parte dei citradini ultrzlsessantaclnqocnrri c dei cinadini con disalallité;

g) le moclalilrl c le azioni fixmlizzate al "pieno rispetro dell:-1 pzarilal cii genera, amch n riguardo
allzr co1'npos4l;zr.ior1e dclle commissi0n"i esarnlnatrici clei concorsi;

E3 C- O

Clllll il ‘l"iano deflnisce, altresl, lc lnodalitzzk. di. mo11itoraggio clegli csiti, con cadenza periodic:-1,
inclusi gli impatti sugli \.1ten.t.i, zmche attravcrso rilevazioni dclla soddisfazione dell'ute11za. meclizmie
gli strumenti di cui 211 dccreto legislative 27 ottobrc 2009, n. I50, nonché del moni'to.ra1ggir> dei
p.rocedimenti axttivari ai sensi del decrew» legislalivo 20 dicernbrc 2009. n. 198;

CHE lc pubblichc ammlnistrazioni pubblicano ll PIAO. e i relativi aggio1“na1:r1cnti, "cntro il 31
gemnaio di ogni anno nel proprio sito internet lstituzionalc e li inviano al I.)ipar*timen.to della.
Ilhmciorxe pubblica clclla Prcsidenzza del Consiglio dei .minisi11"i per la pubblicazione sul rclativo
portale";

CHE in ca:-so di mzinczlta aidmicme del PIAO trove-"mo znpplicaziorrc le sanzloni di cui a.ll’articolo 10,
comma. 5, del deereto l.eg,lsletivo 27 ottobre 2009, 11. 150, fcrme rcstando quelle previfitc
dall’arti.eolo 19, comma 5, leticra b), dc] clccrctmlegge 24 giugno 2014, 11. 90, convertito, con
modificazioni, dallalegge 11 z1.go.~'slto 2014., n. 114;

RIILEVATO:

C1111". ai. sensl de].l°arl:. 6. comma 5, del r.l.l. 11. 80/2021 com/crtiro con |nod.ifica.zioni in ].eg;ge 1'1. 113
dc] 6 agosto 2021, <3 slato cm.e11‘1£1t() il D.P.R. 24 girlglxo 2022 n. 81, rccantc "l3~’.cgol211nento rec-ante
individuazlonc degli mlempimenti relativi ai l7’iani e1$:§rn"biti dal l"iar1o integrate cli attlvitil e
organizzazio11c" ll. q1.m.le stabll.i$cet

~ a1ll'arl.l, comrnail, pcr lc arr1n"1inistrar.ioni pubb'licl1c con plfi cli SO dl'pendenl.i, la soppressione del
scgucnti raclempimcnli, in quzmto as;so1"l:1it.i m-':l.lc apposrite sczioni dc]. l7'ir111o imcgrato di zrttiivitéa
org:-1nizz.&1.z.i(>ne (jPIAO_):

1- Piano clei. fiabbiecngni di personalc. di cui a.ll’zm;. 6, commi 1,, 4, 6. e art. 6~tcr_, l').Yl.gs. 30



rnarzo 2001, n. 165;

1» Piano delle azioni concrete, cli cui all’art. 60 ter, l').Lgs. 30 n1.ar?.'.o 2001, 11.165;

- Piano per rai?.io.na1li.1e1:are l'utiliz2:o ciclle dotazioni strumcritali, anche inl’orm.aticl1e, che
corrcdano le sta:aon.i (ii lavoro nell'a11toma2:ionc cl'uff'1cio art. 2 , comma. 594 lett. a) legge
24 dicembre 2007, n. 244;

1- Piano dclla performance, di cui all"art. 10, cornrria. 1, lett. a) c comma ll-tear, I).l.ga. 27
ottobre 2009, 11. 150;

- Piano Tricnriale per la Prevcrizione delta Clomlzioiie e dell-"=1 Traspa1‘e11?.a1 di cui all’ari. l,
commi 5, lett. a) c 60, lctt. a), legge 6 novembre 2012, 11. 190;

~ Piano organizzativo dc] lavoro agile, cli. cui all’art. 14, comma 1, legge 7 i1lg,0('.li.'O 2015, n.
l24;

1 Pia11o cli azioni positive, di cui all‘art. 48, comma. 1, l).Lg,s. ll apriie 2006,11. I98;

- art.l, comma 2 , tutti i richiarni ai piani sopraclencati, ed ai cormcssi adcrnjpirrrcnti, sono da
intencicrsi riferiti alla corrispondente sezione clcl 1’I.A('J;

~ al.l’art. 1, comma. 4, la sopprcssiorie del terzo periodo dell’art. 169, comma 3*bis del decrcto
legislative 18 agosto 2000, 11. 267, sancendo pertanto la separazionc fra il Piano Esecutivo di
Gest.ione e la. definizione clcgli obiettivi di performance dell’Ammi.11ist1'azione;

- all"arr. 2, cornrna l per gli Enti Igocali, di cui all.’articolo 2, comma 1, clcl .I).Lgs. 13 agosto 2000,
n. 267, il piano detragiiato degli obiettivi di cui a]fl"articolo I08, comma l, del medcsimo dccrcto
legislative e il piano clella perfiimiance di cui all“art-icolo 10 del decrero legislative 27 ottobrc 2009,
n. 150, sorio assorbiti nel PI/-KO;

CHE ai sensi dell’a.rt. 6, comma 6, dei d.l. n. 80/2021 convertito con .modificazioni in legge n. 113
del 6 agosto 2021, e stato cmanato ii Decreto del Minist'ro per la Pubblica Amministrazione 30
giugiio 2022 n. 132 rccantc “Rcgolamento recantc ricfinizionc dei contcnuto del Piano iritcggratrv di
attivita c o1'ganizzazio.nc’“ il qualc stabiliace:

~ a]l‘ar1. 2, comma 1, che il PIAO contiene la scheda aiiagrafrca. dell’/\mmin.ist1'azio11e ed 1?:
auddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del decreto medesirno e ciascuna Sezione e a sua
volta ripartita in sottosezioni cli p1'og,ra1nmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
an*1m'ini.strativa c gestionale;

~ all’art. 7, conima l, che il PIAO c adottato entro il 31 gennaio ecl c precfispoato esclusiva.m.ente in
formato di1;.1it.ale e pubblicato sul sito istituzionale del .Dipartimento della funzi.onc pubblica della
Presidenza ciel Consiglio clei Ministri c sol site i$titu2:iona.le di CiElSC.‘.LlI'lfl amministrazione;

- all‘art.8 che il HAO assicura la. coerenza dei propri cont.en1.1ti. ai docuirienri di prog,ra1nmazio11e
finanziaria che ne coatituiscono il neccssario presupposto;

RIC}*.iIAII\/l.A'i'lli.:

- la Deoterminazionc clcl Cornmissa.rio Straordinario n.127 del 31.10.2024 eon Ia qualc é stato
approvato il Docnrnento Unico (ii .Progra1n.mazionc per il triennio 2025~2027;



~ la Deliberazionc de1l'A:1sen1.bl.ea del Libero Consorzrio Cornunalc cli Agrigcnto n. 3 del 10.12.2024,
irnmediatarncnte e$e<:1.1ti.va, con la quale a state approvato il Biiancio di prcvisione per l‘escrc"i2io
2025~2027;

» la Dctermina1r.i.o.ne ciel Coniniisaario St1"a<1rdir1ario n. 1.46 del 20.12.2024 con la quale 1- atato
approvato il .Pia.no l§iaec1|tivo cii Gcstione triennio 2025-2027;,

'l"'ii‘.N[ll'l"() (I()'NT() di quanto ata'bi.lito cla:

- il j[).l..g$. 30 1nar2:o 2001, r1. 165, re<:a11t.e ‘°l\lor111c gcnerali soll.’orr1ina1“nento riel lavoro alle
diperidezme delle 15l.l111'I1.‘lf1'1S11“2l.Z101’1i ]f>11bbl.i.cl1e“’ e aiicc-es5¢i've modiiiche e i.111i.egrazir>11i;

- il 13.1415. 27 ottobrc 2009, 11. 151), recante “Attuazione della. lcrgge 4 1na.r2'.o 2000, 11. 15, in 111El1<L‘.t'l1l.
di O'l.1.il'.l11Z.2.€-1ZlII)l"1¢;‘: clella prr1dutti\/.i1t:71. tie} lavoro pubblico e cii e'fficie11.:za e tt'raapz-11'em:a. delle pubbiiclie
amministra;<:io11.i” e successive modi1‘iche 11“.110gl'E-11110111;

- la lcggc 7 agoeto 2015 n. 124, recante “De1eg,he al Ciovemo in matcria di ri.<1rga11i212:azi.o.11e clelle
amm.inistra:/.ioni pL1bblicl1e”, ed in parricolare Faiticolo 14, successive rnocliliche e inte1_1,razi11':ii;

- la ].cgge 6 11<.:\vemb1."e 2012 n. 190, rccan1"e “If)i.spos:izioni. per la prevenzione la repreasionc della
corruzione e dell’illegalit£1 nclla pujb1*>lica an11ni.ni..'straz"ionc”’ e >11 ‘Salve modiilclie e integraziorii;EC- I?

- il 'li).I...gs. 14 marzo 2013, n. 33, rccante “Rio1‘di1"1o della discipli.na iriguarclaritc gli oblfliglni di
p11.bblicit51., trasparenzra c clii"11'i.sio11e di i11i.’orn'1azio11.i da parte delle pubbliclie Amgministri1zio11i”
srleceasive .n1ociificl1e e ir1tcg1'azioni;

~ ‘la cielilverzizioiie 1'7 gcnnaio 2023 11. 7, con la quale l’Ai.11:o1'it.a .l\lazi0n.a1c A11ti.corr1|2.iona ha
approvato ii Ii.-‘iano Nazionalc A1‘ll1C()I.‘i“LlZi0f1€‘- 2022;

- la deiibcra 19 dicembre 2023 n. 605, con la quale l“Autorita Nazionale Anticorruifiione ha
approvato l'aggiorr1amento 2023 z-ll PNA 2022;

- il 1.).1;ga. I l aprile 2006, n. 1.98, rccante “Cociice deilc pari opporrimita otra uomo c do1111_.'~1”, ed in
partieolare Farticolo 48, csuccessivc 1"nodi:fic-he e i.ni1eg.1"11.z.ioni;

~ la diretriva del Min.:ist.ro per la p11l7>b.l.ica. amrni11istrarcione per l"ii.111ov.=_.1aio11e e clel 1\/.i.1.l1.iSl"lTO per lc
pari opportun.it1?1 del 4 marzo 201 l, recante “l..ir1ee gtiicla aulle 111<1r1z.1.liol:§1 di ;['.‘11112cio11an1ento dci
Comitaii Llnici di (.'iaran2ia per le pari op_por'tunit.a, la v'a.l<:1ri;;c2:z.1.;ecion.e cilei beiiessere (ii chi lavora e
contro le cii:sc1"in1.inazio11i“’:

- la clirettiva. 11. 2/2019 rial 26 ggitigiiri 2019 clel _Mi11iat1ro per la piibblica am11"1ini:1tr'a;>1ior1e lecarite
“Mis111"e per pro11111ovcre le pari oppriifrtiriita c rr1fi11r;1are il ruolo dci Coniitati unici oli garanzia nelle
amn1in.iaira.‘.?.io11i. pnbl::-liclic";

- il comunicato del Presidente dell'A1\IACI 30 gennaio 2025 che ha evidenaiato “Che, per i soli enti
locali, ii tcrminc ultimo per 1“ado:z.ionc dc]. PIIAO e riasaro al 30 n-1ar?.o 2025, a segnito del
rlii1erirnc11t(_1 al 28 febbraio 2025 dcl termine "per liapprovaaiciiie del l1i.l.c1ncio (ii _prcvisio11e
2025/2027 diaprmici dal clecreto dcl Mir1.ist1"o 1iell'”.interno riel 24 dice-n1b1"e 2024 (G.U. dcl 3 gcnnaio
2025).



A'l‘TlilSO (_Tl"1'1<§:

la 111111111 del PIAO e quelia di assicurare la qualita e la t1"as1parc1nza. dell’a.t1ivita amministrativa e.-1
r1'1ig1i<1rare la qualita dei servizi ai cittadini e alie impltcse p.roce1ie11do alla costantc e progressiva
sernplificazionc c reing;eg11eri2:z11zionc dei processi anche in materia cli diritto di accesso;

.il P.lA.(.) ha la funzionc di 11’o1-nire, in moclo organico, Lina visione di insieme sui dive-rsi strumcnti di
p:rogran11na:»:.io11e e di a"rmonizzare in 1111 unico atto Lina pliiralita cii piani prcvisti dalla normariva
vigente;

nel I;’I!-\(.) le strategic, gli oitricttivi, le azioni e le attivita clcll“1%ln1c sono riconclotti 21] Valore Piibblicri
e all.ami.ssio.11. pubblica.co1nplessiva (ii sodciisfaciinciito dei 1>isc_1_gni del1aco1le11:i.vi1£1 e del territ0ri.o;

'l"F.NUT() C()N"l'() one il Piano lntegrat.o di Attivita. e (j)rg1111.i?.z.a.zi<1ne (l’.l.A.(').) triennio 2025»
2027 C11 questo Libero C'.‘.onso.r:'a:io C7-o11.'iuna.le oi Agg,rige11"tr1, di cui all’allegat.o “A” parti: i1‘11‘cgr-aritc
del presenrc provveclimeiito, <1. state redatto nel rispetto del quadro normative cli ;riferimc11to di cui
sopra, 11o.ncl1.e di tune le ulteriori. speciiiiclic normative a.pp.licabi.li e prendendo a r.ifer.imcnto il Piano
tiipo di cui ai DM 24 giugno 2022 11.132 per quanto concerne la dcfinizione dcl contenuto clel
Piano;

'l)ATO AT'l"() chc non <1 stata redatta la sottoselzione “O.rganizzz1zione del lavoro agile” stantc che
l‘Ar11n1.in:istrazione ritiene non sussistano al lnomento i neccssari rcquisiti organiazativi e
tecnologici per opcrarc con la moclalita agile e che, pertarno, l.’istituto dcl “Lavoro agile” rimane in
atto discipl.inato clalla normative vig,'en.te;

CONSIDERATO:

CHE a scguito della eonsultazionc pubblica volts acl acquisire osscrvaaioni e/o proposte con
1'i.fcrimento ails “Sottosezione di p1'ogramma2'.ione Rischi cor-rutrivi c trasparenreza“, ei'i"e"ttua'la dal
16.12.2024 al 10.01.2025 mediante avviso pubblicato nella home page dcl sito internet isti.t.uzi.onale
dell'lEnte, non sono pervenute osservaziorii e/o proposte;

CHE, del pari, non risulta espressa alcuna osscrva2'.ione e/o proposta cla _pa1'tc dei Nuclco di
Valtitazione e del Collegio clei Revisori dei Conti invitati, eon nota prot. 11.21 177 cicl 16.12.2024, a
presentare, le rpropric proposte, rnisure, con.siclcra:r.ioni con rii’eri1ne11.to alla sottoscziorm “Rischi
corruttivi. e trasparenza” clcl PIAC) 2025~2027;

DATO ATTO:

- dc] parerc espresscr dai Colic-gio dei revisori dei C-onti dell"Ente in rilicrimento alla Sezione 3
“Orgziriizzazione e Capitale umano”, 1‘Sottr1se2:ic1n.e di pr11g.ra1r111n11eii>ne “P111110 triennale clei
fElbblSL3gl1i clcl pcrsonale 2025-2027“, one si allege al PIAO per .1’a1'r1e parte integrante;

~ del pare-re espresso dal Comitzrto Unico di Gene-re (CUG1) in riferirriento Seitione 2 “Valorc
pnbblico, pe1'ibrn1a'|1ce e Ar1tico1'ru'.:<‘.io11e'", per la Sottosezione cli rirograiriiiriaeicine “Pe1'i’orn1a.nce°’ —
Piano delle azioni positive;

DAT() ATTO, altresl, dci pareri di 1‘eg,11l111"i1'a tecnica e con.1a.l:1i.lc espressi dal Scgretario (I.iene1'ale e
dal '1)irig,e111e clel ‘Settorc Ragioncria Generale in merito al presenie provvcclirnenio;



R]I'I"ENUT(), pcrt:.=1;nt0, aha: occmire Eipp.r0V&1I‘@ il Piano Integrate di Attivitfi 12 Organi2.:e:a2.i0ne
(PIAO) 2025-2027 di cui a1l“allcgat0 comprcnsivo degli allegati ivi :ricl1.iamati, chc: uostituisce
pane: integramte del prese-:1-ate*provvedime11t0;

A"l‘TES() CHE il prescxntc provvedimento dove cssew pu*bb].iéc:ato nella S£3L?.iO]‘lf3 Am1ni11"ist1"a;2.ione
Tras'par¢n1;u.* dc! silo internmt ist.itu2.i0na1e clell‘1'Entc: ;

l"RO}“()NE

Per la moti.va2.icani meglio in premmssa r:sp1i¢itate

APPROVARE, ai semi de1l”m"t. 6 del decrcto legge 9 giug,n<> 2021, 11. 80, convm'tito, con
modificazmni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano Intcgrat<"> di Attivital e (irganizzazionc
P.!.A.O. 2025~2()27 cl:-:1 Libezro C01.1sorzci<1> Co:rnun:1lc: di Agrigenéto, di cui all’aléle::gat0 “A”,
c(>mp1'cnsiv0 degli allcgrati ivi richiammi, she costituiscez pane intc:@;rz111't¢ fie} presvzmtc
prcmvvezdiémenka.

ASSEGNAIRE ai c1iriger1ti_, ciasczuno per la propria uomvpctcmza, gli obi:=:ttiv‘i cli pc1"fo'rmam:¢,
nonché C1€3ITl£~1Il.d3.1'@ l'attua2.icmc: del Pi:-am, can Fobbligo di nwttcre in atto, ncl rispettn dci tcmpi 1:
con lc mcxdallitii in cssu ccmtenuti, tutte: 1&3 attivitéi .nc:c<-:ssa1'ie, attcsc Ir: conscgL1cn2,iali rvzaspmlsz-1bi1it£1
di natura. disciplinare.

PUBBLICIARE, ai sensi dc:lI.'ar1;.6, c0.m1."na 4, del D..I,,. 9 gixlgxao 2021, 11.80, ccmvcrtito in legge 6
agosto 2021, n.113, per ii tramite della -incaricata di FLQ. di supporto “l)i1'czi0m=,_ C.‘0nt1'ulli,
Anticzorruzionc <2 '*I.‘rasparen2.a” la p1‘€$¢f1’flf: dw:-1'n\in:1:r,i<>ne un.it.21111ente al1’a1l<:gatc>éPian0 I,n1c:gra10 di
Attivitit e C)rga*x.1i‘:z2.azica1ae 202.5-202'7, sul sito istituzioxmlc del Libero C.‘0ns0rzi0 Comurmlm di
Agrigento m21l'app0si1.a sezione “/\mmi1*1istrazio'nc t1"aspare:ntc".

DISPORRE, per il tramite dekla incaricata di di s11.pport0, la tirasmissicanc clel Piano .Im:egra1;c>
di Attivité c: Orgz111izz21zi011e 2()25~2027 approvato, al Dipalrtimcnto della Il':1'11'nz,ione I"u‘b'blica,
secsondo lc: n10dalité. dallo stcsso definite ai sensi de1.1"art. 6, comma 4, dc] Citato 'D.l;. n.80/2022.

COMUNICARE, pm‘ il trzmaitc dclla incaricata di I-LQ. di supporto, it p1‘csa:nt:: .Piano Integratu di
Attivité c Q1‘g,£1t1iZZaZiOm: per il tricmnio 2025-2027, attraverso l°in.dica2.i011c dcl link relativo sul
silo dcl1“Ent<-2,:

w ml Commissario Str:10rdina1'i.0;

I ai Di.rige11ti;

-I agli incaricati di Elev:-ltzi Qualificazione;

1 al Preside11te del Collegio dei Rcvisori dezi Cunti;

n 211 Nuclco di Valutazionc.
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CIERTIFICATK) D1 PUBBLICAEIUNE

'11 sr:11;tl::sr;ri1tw Scgretario Gcnmalc, visti gli atti dv’=.1fficic>,

CI§IR"1"l1*fE£'IIA
Che la presmte clmerminazionc, :-1i sensi d.cil’+1r't. 11 della LR. E1. M/91., E“. stata affissa aH’A1'-DO
Prc:t01'ié0 di quesw Provincia Regionale per gg. c0ms<:cw:ivi_ -1-. parrire dial giorno
._i___~...__._ B 511° 1-‘*1 ......MMJ!-M_A-A-lllhd................~..mW_.= (3%-Y"1bb1~ N“ __-.-)

AgL‘lgEfLl;O, Li lllll_\___\___m_

IL SEGRETARIO GENERALE
Aw. Pietro .A.m.0rosia
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I1 sottosr;:'i%:to Scgmtario Genwale, vista la I...R.. O3/12/1991, n. 4-4 e successiévc moclifiche

A T T E S T A

Che la. prcasczme determinazionc E divenuta esccutiva i1 ““““Wm in quanta:

U stata dichiarata immediacamente esecutiva.
E1 Sc-no dccorsi 10 giorni dalla dam cii inizio dell; pubblicazione.
H Sc-no decorsi 10 givorni 4» ulteriori 15 giorni di rlpubblicazionc.
C] E’ stanza, dichiarata irr11'ncc1ie1tamcnt.e esccutiva e 50110 dcmrsi gli ulwriori 15 gg. di

ri[mbb1ica:¢:ione

Ag;-ig<':nto,1i

IL SEG-RETARK? GENERALE.
Avv. Pietro Axnorosia
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