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ex Provincia Regionale di Agrigento 

AREA FINA.NZ!AR]A AFFARI GEr..:ERALil E PROVVED!TORATO 

DlSPOSlZJONE DJR!GENZlA.LE N. ,n de! 29/ll/2016 

O(;GE1-1'0: Assegnazione obiettivi e funzioni all'Incaricato {li P.O. dott. Vincenzo 
GlGLlO 

IL DIRETTORE 

Vista la propria disposizione n. 39 del 28/12/20ì6.  adottata in qualità di direttore 
dell'area .. Finanziaria Affari Generali e Provveditorato ". con la quale veniva conferilo 
al dipendente Oort. Vincenzo GIGLIO l ' incarico della posizione organizzativa di 
fascia A. finalizzato al Comando del Corpo di Polizia Provinciale: 

Dato atto che all ' incaricato Dott. Vincenzo GIGLIO. ai sensi dell'art. 1 2  del 
Regolamento delle aree delle posizioni organizzative e de l le alte professionalità. obiettivi 
e funzioni dovranno essere assegnati dal Direttore del Settore: 

Ritenuto, pertanto. di dover procedere all'assegnazione degl i obiettivi e funzioni al predetto 
incaricato di P.O . : 

DISPONE 

Assegnare al Dott. Vincenzo GlGL!O, quale Comandante della Polizia Provinciale. titolare 
della posizione organizzati, a di fascia A gli obiettivi sollo descritti. 

A. ciascun obiettivo viene attribuito uno specifico peso ai lini della valutazione del risultato 
secondo la disciplina degli ant.12.  ! 3  e  14 del Regolamento: 

OBIET71Vl: 

a) Attività di Po l izia A mb iemale (Peso punti 25) 

(vigilanza e control l i in materia ambienta le. con particolare riguardo alla tutela del 
territorio provinc ia le, control lo degli impianti di depurazione, dei fiumi e dei torrenti e 
dei corsi d. acqua de! territorio provinciale. dei frantoi oleari nonché delle attività 
produttive) 



t f)P"'O p unti = :..·1 \.- __ , _  ' (,  . .  1.1) 

/funzion: di po l i > i »  umministrauva locale vigilar.za e controllo su l le  autoscuole e agenzie 
di disbrigo pratiche automobi l is t iche: Predisposizione delle comparse di risposta. 
controdeduzioni. r i l ievi fotografici. relazioni. ecc. a difesa delle ragioni della provincia 

per i proced i me: lii innanzi gli organi com perenti) 

e) Attivit à  di Polizia Caccia e Pesca - Giudiziaria ( � .  ,,.,-) reso punti 
(vigilanza e controlli in materia ittico-venatoria. attività di polizia giudiziaria). 

d) Attività di Polizia Stradale - Ufficio Verbali (Peso punti J 5j 
( vigilanza e controllo strade provincial i .  contestazioni i l leciti per violazioni ai codice 
della strada. procedure sanzionatorie e di notifica dei verbali. gestione dei ruo l i dei 
proventi contravv enzionali ,  supporto ad altri settori del! ente: 

(Totale punteggio assegnato agli obiettivi 7 0 )  

FUNZIONI: 

Allincaricato vengono assegnate le seguenti specifiche funzioni gest ionali: 

Direzione amm inistrat iva del Corpo di Polizia e coordinamento dei gruppi di lavoro, con 
attribuzione della responsabilità del centro di Costo 60102 del PEG e dei relativi atti di 
gestione finanziaria. compresa l 'assunzione di impegni. cli spesa e di accertamento di 
entrate. 

Ta l i funzioni potranno essere revocate o limitate in qua ls iasi momento e con effetto 
im 111 ed i aio. 
La revoca del la funzioni gestiona l i assegnate è indipendente dalla revoca dell'incarico . 

Entro trenta giorni dalla scadenza dell'incarico il dipendente dovrà redigere una relazione 
dettagl iata sul l 'a t t iv i t à  svolta e sui risultati raggiunti. 

L' incaricato dovrà. inoltre. svolgere le att ività correlate al la funzione assegnata nel 
rispetto de l le direttive generali e specifiche che saranno impartite in relazione alle 
materie trattate o che saranno a i lo stesso sollecitate dall' incaricato in presenza di 
situazioni di particolare delicatezza. novi t à  o  specialità. 

L'att ivit à  de l la posizione organizzativa deve conformarsi ai seguenti comportamenti 
obbligatori, facenti parte del contenuto dell ' incarico: 

Diretta assunzione de l l e  responsabil ità tipiche del responsabile del procedimento delle 
pratiche attinenti i l  servizio del r: 1 J :1 l P  rinr-::ìrir�::ih� ì:: !'1:'5�0!��:::b!!'.:.'. 

Organizzazione del proprio orario di lavoro in modo da garantire una presenza assidua. 

Organizzazione. direzione.  coord inamento e supporto alla valutazione delle risorse 
um ane assegnate. 



Elaboraz.iouc di  p1\ljìUSic pc·r la el iminazione dei !e  aree di criiicita . riduzione di ritardi e 

anomal ie ne l l a  erogazione del la prestazioneatro finale .  

Attuazione d e l l a  c re s c i t a  professionale dei propri collaboratori. 

Prevenzione del le s . ruazion: particolarmente criric he nei confronti deìlutcnza esterna. 

Auto formazione e studio su normativa e gestione. 

i !  presente ano viene souoscriuo eia! Dott. Vincenzo GiGL!O per espressa accettazione 
cli quanto in esso contenuto. 

Agrigento. l i  2 9 / ! 2 ! 2 0 1 6  
/  

IL Dli�.ETTOR.E DEL SETTORE 
10011. Y:_g;./i:rrruto-Fabrizio Caruana) 
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