VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
N.3 DEL 07.05.2024

L'anno duemilaventlquattro il giorno sette del mese di maggio alle ore 10:00 nei locali del
Libero Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si riunisce il
Nucleo di Valutazione nominato con determinazione del Commissario Straordinario n. 110
del 30.06.2021.

Sono presenti:
* Dott. Luigi Troja — Presidente;
= Dott. Antonio Piro— Componente;

Presiede la seduta il Dott. Luigi Troja, svolge le funzioni di segretario il funzionario Dott.
Bruno Carapezza.

Il Nucleo in prosecuzione della riunione svoltasi in data 18.04.2024, giusto verbale n. 2 di
pari data, acquisisce la relazione in ordine agli obiettivi di performance organizzativa ed
alla specificazione dell'obiettivo di performance individuale 2. prodotta dall'Ing. M. Di Carlo.

Il Nucleo, inoltre. avendo ritenuto, al fine di acquisire ulteriori elementi utili alla valutazione
della performance dei dirigenti, di effettuare incontri con i singoli dirigenti, procede
all'audizione dei dirigenti Dott. F. Caruana, Ing. M. Di Carlo, Dott.ssa M.A. Testone, e Dott.
A. Contino convocati per la data odierna.

A questo punto entra il Dott. Achille Contino, il quale viene sentito in ordine agli obiettivi
raggiunti. Il Dott. Contino rileva come tutti gli obiettivi assegnati siano stati raggiunti e non
segnala particolari criticita.

Viene successivamente introdotto il Dott. Fabrizio Caruana il quale in ordine agli obiettivi
assegnati rileva come gli stessi siano stati tutti raggiunti. Il Nucleo prende atto e provvede
ad introdurre la Dott.ssa M.A. Testone, la quale espone gli obiettivi raggiunti in entrambi i
settori assegnati ed illustra come gli stessi siano stati raggiunti. Specifica come
I'assegnazione di un ulteriore settore non corrisponda ad alcuna maggiore indennita di
risultato e posizione.

A questo entra I'lng. Michelangelo Di Carlo, il quale preliminarmente dichiara che per mero
errore materiale non aveva trasmesso la relazione illustrativa sugli obiettivi comuni e
specifica di avervi provveduto con nota prot.6725 del 24/04/2024 con la quale ha integrato
e specificato tutto quanto richiesto. Osserva come tutti gli obiettivi assegnati siano stati
raggiunti.



Il Nucleo provvede a valutare gli obiettivi di Performance Organizzativa dell'lng. M. Di
Carlo come da separata scheda di valutazione.

Il Nucleo continua quindi ad esaminare la documentazione fornita da ciascun dirigente in
ordine all’attivita svolta nellanno 2023, con riferimento agli obiettivi di performance
organizzativa e agli obiettivi di performance individuali assegnati con il P1.A.O. 2023
approvato con Determinazione del Commissario Straordinario n.87 del 05.07.2023, e
perseguiti nel corso di detto anno.

Il Nucleo, provvede, quindi, alla valutazione del fattore “Comportamento” di cui al “Sistema
di misurazione e valutazione della performance del personale dellEnte” approvato con
determinazione del commissario straordinario n. 60 del 04.04.2019.

Il Nucleo, a tal uopo, oltre a prendere in esame quanto prodotto dai singoli dirigenti, si

avvale anche dei seguenti documenti:

- Report conclusivo — Controllo successivo di regolarita amministrativa - anno 2023 -
approvato con determinazione del Segretario Generale n. 553 del 19.03.2024;

- Relazione annuale sul Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione con
particolare riferimento all’attuazione delle misure della Sottosezione di
Programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” del P.1.A.O. 2023 -2025;

- Attestazione in ordine alla trasparenza 2023.

Il Nucleo, pertanto, ritenuto di disporre di tutti gli elementi necessari per assegnare il
punteggio ai parametri individuati dal predetto “Sistema di misurazione e valutazione della
performance del personale dellEnte”, approvato con determinazione del Commissario
Straordinario n.60 del 04.04.2019, e della metodologia in esso definita al punto 4
“Valutazione della performance di dirigenti”, provvede alla compilazione delle schede di
valutazione di ogni singolo dirigente, con Il'attribuzione dei punti per ciascun parametro
nonché del punteggio complessivo.

Il Pre,sidente del Nucleo di Valutazione provvedera alla trasmissione delle schede di
valutazione ai singoli dirigenti, i quali, entro il termine di 15 giorni, potranno presentare le
proprie osservazioni ai sensi del punto 4.3 del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance. Trascorso il termine indicato, la proposta di valutazione dei dirigenti anno
2023 diverra esecutiva. Il Presidente del Nucleo di Valutazione, contestualmente, curera
la trasmissione al Commissario Straordinario dello schema riepilogativo delle valutazioni
contenente il punteggio attribuito a ciascun dirigente.

La seduta tolta alle ore 11:00

Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

Il Segfetario A omponentl Il Presidente
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