
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE
Nr. 51 del 45' 1¢>(4;Qg 5

OGGETTO: INTEGRAZIONE DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N.
143 DEL 20.12.2024 E APPROVAZIONE SCHEDA DI GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE E
DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE AL SEGRETARIO
GENERALE, IN APPLICAZIONE DELL'ART. 60 DEL CCNL AREA FUNZIONI LOCALI DEL
16/07/2024 —ANNO 2025

IL PRESIDENTE

L’ann0 duemilaventicinque, il giomo ........... .. del mese di il
Presidente Giuseppe Pendolino

PREMESSO che con Determinazione del Presidente n. 21 del 08.08.2025 la Dott.ssa
Alessandra Melania La Spina é stata nominata Segretario Generale del Libero Consorzio
Comunale di Agfigento, con decorrenza dal 22.08.2025;
RICHIAMATO l’a1*r.15, comma 1, del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465 “Reg0lamento recante
disposizioni in materia di ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma de11'artico1o
17, comma 78, della legge 15 maggio 1997, n. 127” in virtil del quale “Spettano al sindaco e al
presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del segretario con l‘ente
locale presso i1 quale il segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con
tale rapporto”;
ATTESO che in data 16/07/2024 é stato sottoscritto il CCNL del1’Area delle Funzioni Locali,
che ricomprende la sezione Segretari comunali e provinciali;
RILEVATO che 1’art. 60 del citato CCNL detta una nuova disciplina della retribuzione di
posizione;
CHE in particolare la retribuzione di posizione é erogata, in base a11e classi demografiche degli
enti, entro i seguenti valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici mensilita:



Fascia A

1) ¢nIi111et1‘0polita11i1 da 43.05400 a s4.4ss.9e .
é 2) e11tiolt1'-2 250.000 abitanti in comunicapoluogo di BS S90 00 a R 66$ 99. . . . . . . . . . daD1'0‘\"l11C1fl. 111 a1m1mnsu‘az1om D1‘O\'111C1811 ‘
. 5) entifino a 250.000 abitauti <18 13-518-0° 3 35-911-9?

Fascia B 1
1 1
1 1)e11tisuperio1'ia 10,000abita11tie fino a 65.000 abitami (la 16-806-00 8 36-103-33 1
1 11 1
I 2)emit1‘a 3.000 e 10.000 abitauti . da 5-646-00 3 14063-30 1
3 1

L Fascia (7 1

1 l)e11tifmoa 3.000 abitanti da 8.1-10.00 a 10.92807

1Ne11a dizione "entinrtropo1ita11i" some couprese 1e seguenti tipologiez cumml-op@1n.me e Conluli
coincidenti con secli di cina 111en'opolirane

EVIDENZIATO che, entro i valori di cui a1 comma 1 de11’a11. 60 del citato CCNL, gli enti
determinano la retribuzione di posizione sulla base dei seguenti criteri di graduazione:
complessita e responsabilita delle funzioni di cui a11’a11. 101 del CCNL 17.12.2020 in relazione
al contesto organizzativo;
attribuzione d funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle
responsabilita interne ed esteme, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione ad organismi o
commissioni, nonché 1’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;
situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organiizativo, anche
connesse a11’ubicazione della sede, a carenze di organico 0 a difficolta socioeconomiche;

VISTO i1 comma 3 de11’a11.60 che prevede inoltre “Nei comuni capoluogo, nelle province e
nelle citta metropolitane la soglia massima della retribuzione di posizione di cui al comma I puo
essere autonomamente rideterminata, per tener conto dell ’esercizio dellefunzioni in presenza di
strutture complesse, in misura non superiore al 15%, ove sussista la relativa capacita di
bilancio e nel rispetto dell ’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/201 7”

ATTESO che ai sensi del comma 5 de11’art. 60 “Gli enti assicurano, altresi, che nel complessivo
rispetto dell ’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 la retribuzione di posizione non sia inferiore a
quella stabilita nell’Ente per l’incaric0 dirigenziale piil elevato in essere 0, in assenza di
dirigenti, a quella piil elevata, stabilita dall’Ente, per il personale con incarico di elevata
qualificazione



RICHIAMATA la Detenninazione del Commissario Straordinario n. 143 del 20.12.2024 avente
ad oggetto “Sistema di graduazione della retribuzione di posizione del Segretario Generale ai
sensi del comma 2 de1l'art. 60 del ccnl 16.07.2024”, con la quale é stato recepito il documento
elaborato dal1'UNSCP riguardante i criteri per la graduazione della retribuzione di posizione dei
segretari comunali e provincialig

CONSIDERATO che nella predetta determinazione n. 143/2024 sono stati detenninati i criteri
generali di pesatura della posizione, ma non anche il valore, in tennini di punteggio, attribuito a
ciascuno di essi;
CHE, conseguentemente, occorre integrate il sistema di pesatura, di cui alla determinazione
n. 143/2024, mediante attribuzione del punteggio ai criteri in essa individuati;
CHE la suddetta integrazione del sistema di pesatura, riponata in apposita tabella, costituisce un
unicum conla scheda di graduazione della posizione del Segretario Generale di cui all’Al1egato
A) che del presente atto fomia parte integrante e sostanziale; -
EVIDENZIATO che, ne11’attribuzione del peso dei singoli fattori si é tenuto conto, del
panicolare impegno che richiede la funzione di Responsabile della prevenzione della cormzione
e della trasparenza, nonché de11’e1evato grado di strategicita del ruolo svolto dal Segretario
Generale, che comporta compiti di sovraintendenza e di coordinamento de11'attivita dei dirigenti
e la sovraintendenza alla gestione complessiva de1l’ente, anche con riferimento al1'esercizio di
funzioni espressamente previste dallo Statuto o da Regolamenti;
ATTESO che il punteggio attribuito e detenninato da un valore numerico distribuito fra un
valore minimo ed un valore massimo ricondotto a 4 fasce di attribuzione possibili e che la
somma delle singole valutazioni convergono in un valore numerico complessivo corrispondente
alla pesatura tecnica della “posizione”. La pesatura tecnica si traduce poi in un valore economico
secondo il criterio di ponderazione descritto nella tabella di cu all’a11egato A al presente atto;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa che si intendono di seguito integralmente riportati

INTEGRARE la Detemiinazione del Commissario Straordinario n. 143 del 20.12.2024
mediante attribuzione del punteggio ai criteri in essa individuati, ripoitata in apposita tabella;
RIDETERMINARE la soglia massima della retribuzione di posizione nella misura del 15%, in
considerazione della stmttura dell’Ente;
APPROVARE la tabella di pesatura che integra i1 sistema di cui alla detenninazione
n.143/2024, la “pesatura tecnica” della posizione del Segretario generale del1’Ente e la relativa
corrispondenza di trattamento alla Fascia A riportato in calce alla scheda che si allega sub
lettera B) per fame parte integrante e sostanziale;

DEFINIRE, la retribuzione di posizione da attribuire a1 Segretario Generale de11’Ente Dott.ssa
Alessandra Melania La Spina nella misura di cui alla scheda allegata

DEMANDARE alla Dirigente del Settore Armninistrativo 1 servizio Risorse umane competente
tutti gli adempimenti conseguenziali al presente provvedimento



I Redattore

Agrigento,1i Q51’/i914 Z0 .... .....

(Pareri espressi ai sensi dell ‘art. 53 della Legge N. I42/90 e successive modzfiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/9], e degli art. 49 e J 4 7 del D.lgs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLAIEITA’ TECNICA:
2

Vista e condivisa 1’istmttoria si esprime parere \/~l’k sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e correttezza de11’azione amministrativa di

cui a11’art. 147 del D.1gs 267//2000.

Agrigento,1i 535/ 191i "1/<> 7/ § I1 Sett0re
‘v

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE,
Attestante, altresi, la coperturafinanziaria e l ’esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del
bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento: I

Vista e condivisa 1’istruttoria si esprime parere 5 ;/)4 up/& sulla proposta di

deliberazione di cui sopra, nonché sulla regolarita e p rrettezza del1’azione amministrativa di

cui all’art. 147 de1D.1gs 267//2000.

Preso nota
“\

Agrigento,1i {Q (J Z,/Z 7 1 I1Direttore de1S ore agioneria Generale

/



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’uffici0,

C E R T I F I C A
Che la presente deterrninazione, ai sensi de1l’art. 11 della L.R. n. 44/91, e stata affissa a1l’A1b0
Pretorio di questo Libero Consorzio Comunale di Agrigento per gg. consecutivi a partire
dal giorno e fino al , (Reg. Pubbl. N° )

Agrigento, liit

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

Il sottoscritto Segretario Generale, vista la L.R. 03/ 12/ 1991, n. 44 e successive modifiche

A T T E S T A

Che 1a presente determinazione e divenuta esecutiva il in quanto:

El E stata dichiarata immediatarnente esecutiva.
U Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
El Sono decorsi 10 giorni + ulteriori 15 giorni di ripubblicazione.
U E stata dichiarata immediatamente esecutiva e sono decorsi gli ulteriori 15 gg. di

ripubblicazionc

Agrigcntmli ____i

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Alessandra Melania La Spina

Copia conforme a]l’origina1e, in carta libera, ad uso amrninistrativo.

Agrigcnt0,1iH

IL DIRIGENTE


