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Libero Consorzio Colnunale di AGRIGENTO

LR. I5/QGE5
ex PRO‘v"lNCI/~\ [{E:(3[(')NAl_AE

SETTORE URI’ - AFFARI LEGALLGIARDINO BOTANlCO—ATTi\/I'1“A’
NEGOZIALI — POLIZIA PROVH\lCIALE

msP0s1:2:.10NE DIRKIENZEALE N._Z_;3’ dc! 111- /"2~2_q1<F

 : Assegnazione obicttivi 0 funzioni aifincaricato di P.O. dott. Vincenzo
GIGLIO.

IL DIRETTORIC

Vista Ia propria disposizione n. (2 ? del ‘ 2'91’? , adottata in quaiité di
direttorc clel Scttorc “Urp. Affari Lcgali. Gizwdino Bot;-méco. Attiviié Negoziali, Pokizizz
£’1'0v:nc:aEe' , con la qualc veniva conferiw ai <.iip<:mi#.:mc u'uz'1'. i~'Em-unzu GIGLIO 1’i;1;;.ri;:;:»
della posizione orgzmizzativa di fascia A. finalizzato al Comando dc? Corpo di Poiizia
Provinciale;

\ ¢\ f\)

Date atto ch:-3 al1"inca:"%cat0 don‘. Vincenzo GIGLIO, ai sensi deH°zn1. E2 del Regolamfinto delle
area delie pusizioni organizzaiive 6 delle alts pr0fessi0na1,il€1, ohiettivi <2 funzioni dovralmo cssere
assegnati dal Di:-ettou-: dci Setters:

Ritcnuto, penanlo. di clover procedere allhssegnazione degli obiettivi e funzioni ai predeno
incaricalo di P.O.'.

DISPONE
Asscgnarc ai dott. Vinccnzo GIGLIO, quale Comaudante dclla Polizia Prcvinciale: Litolarc
deila posizione organizzativa di fascia A gii obicttivi sotto descritti.

A ciascun obieitivo vicne attribuito uno specifiuo peso ai fini della vaiutazione dei risultato
secondo E21 disciplina degfi a1t1.12 , 13 e 14 del Regoiamemor

OBIETT1 V1:
Prcdisposizione
21) Attivité di Polizia Ambientalc (Peso pzmii 25)
{vigilanza 6 comrolli in malaria ambientale, con particulars riguurdo uHz1 luiela dei territorio provinciale, c0nL:'uH0
degli impizmti di depurazione. dci fiumi e dci torrenli e dei corsi cfacqua dc! icrritorio provinciaie. dci framoi ofeari
nonché dclle allivitéi produttive)

b) Atlivitéz di Polizia Amn1$nistz'ativa e Comenzioso (Peso puuli J0)
(funziuni di pclizizi zimminislmriva loca2c_ collaborazionc con gfi uffici c0|11p<:zemi per la vigilanza e controllu suflc
auloscuole e agcnzie dé disbrigo praticixe automobiiislichza; Prcdisposizionc deiie comparse d% risposta,
comr0dcduzi0n§_ rilicvi Folografici, relazioni. ecc. a ciifesa clclic rzsgioni della provincia per i procedimenti innanzi
gli orgzmi cumpctcnti)



C) /'-\£tivi1z'1 di Polizia (Tacciu c Pc.~;ca -- Giucliziarizl (Peso punti 10)
{ vigiizmzn C conlrolli in malaria iuico-ve|1z1Im‘ia c mlativa altivité di poiizia giudiziaria).

d) Atiivilé di Polizia Stradale - Ufficio '\/erbaii (Peso punti 25)
( \/I1-illliillfl *5 conlrollo slradc p:"ovinciz1|i._ conlestazioni Hleciti pcr viulazioni ai cc-dice dcila sarada, procedure
i;jaxl1lz10nator:c e ch notifica dci verhali_ gcslionc dei ruoli def proventi ctmira\/ven;¢i0naii. supporlo ad aliri settori

e lznic)

(Totale punteggio assegnato agii obiettivi 70)

FUNZION1:
./-\l§‘mca:'i<:ato vengono assegnale la segucnti specifichc flmzioni geslinnzzii:

Direzione amministrativa del Corpo di Polizia c coordinamcnlo dei gruppi di lavoro, con
attrlbuzlone della resp0nsabiIité1 dci centre di Costo 60102 del PEG e dei relativi ani di gestionc:
finanznana. compresa l‘assun'zi0ne di irnprcgili di spcsa e di acccrtamento di entrate.

Tali Funzioni potramno cssere revocate 0 iimitaie in qualsiasi momento e con effetto immediate.
La rcvoca della funzioni gestionaii assegnate é indipendeme dalla revoca del1’incarico.

Emro trenta giorni dailz: scadenza cielfincarico ii dipendente dovré redigcre una reiazione
dettagliatu sull’attivit£1 svolta e sui risultati raggiunli.

Ijincaricato dovré. inoltre, svoigere le attivitzi correlate aila funzione asscgnata nel rispetto deile
direttive generali e: specifiche chc saranno impanite in relazione alle n1a.terie trattate 0 che
saranno ailo stesso soliecitale dall°incaricat0 in prcsenza di siiuazioni di panicolare delicatczza,
novitzl 0 specialitzi.

I.'mrivi:£1 deiin pnsizinne nrgani7.'/ativa deve conformarsi ai seauenti comoortamenti obbiigatori,
facenti parle del contenuto cIcH'incarico:
- Diretta assunzione delie responsabilité tipiche del responsabiie dc-:l proceciimz-:nto ciclle pratiche
attinenti ii servizio dei quaic Fincaricato é: responsabile.
- Organizzazione dc] proprio omrio di Eavoro in modo da garamirr-: una presenza assidua.
- Organizzazione, di1"ezi<;m<:, coordinamento e SL1pp0l'[O aila valutazione deli:-: risorse umane
assegnate.
- Elaborazione di proposte 1161' la eliminazione deile arse di criticitéi , riduzione di ritardi e
anomalie nella erogazione deila prestazione/atlo finale.
- Attuaziolle della crcscita profcssionale dei propri coliaboraiori.
- Prevenzione dcile situazioni panicolarmente critiche nei c0m°r0nti delifintenza Esterna.
~ Auto formazione e studio su normativa e gestione.

ll presents: alto viene sotloscritto dal dott. Vincenzo GIGLIO pcr éspresszpaccettazione di
quanto in esso contenuto. ,1 ;|.'

/ 1IAgrigenlo‘ ii 2.1-12-2018 ‘
IL DIRETTORE DE}; SETTORE

(Dori. igrzag-F0'Gc:1nc:r'b)

Per a c ‘one:

L“



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R.1st2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

SETTORE:
STAMPA, URP, COMUNICAZIONE, AGCOGLIENZA, CERIMONIALE,
INFRASTRUTTURE, ATTIVITA' NEGOZIALE, POL!Z!A PROVINCIALE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 53 DEL29/O612020

OGGETTO: Proroga incarico di P.O. dal 1'luglio al 30 settembre 2020 al

Dr. Giglio Vincenzo

IL DIRETTORE
PREMESSO:

CHE il Commissario Straordinario con Determinazione n. 65 del 1810412019, sulla base del Nuovo
Regolamento, ha istituito, per le necessità dell'Ente, tutte le Posizioni Organizzative per l'anno 2019 con
l'attribuzione a ciascuna di essa del valore economico.

Che, con successiva Determinazionedel Commissario Straordinario n. 126 del1910712019la precedente
Determinazione n. 65 del 1810412019, è stata modificata, nel senso che, fermo rimanendo quant'altro
nella stessa contenuto, la posizione organizattiva istituita presso questo Settore, denominata " Contratti",
con decorrenza da|0110912019, è stata sdoppiata in due distinte posizioni organizzalive
la prima denominata " attività negoziale e contratti" retribuzione di posizione - pesatura economica
€6.000,00;
la seconda denominata "concessioni ed espropriazioni" retribuzione di posizione - pesatura economica
€5.000,00;

CHE con Determinazione del Commissario Straordinario n.231 del 1811212019 ha prorogato tutte le
posizioni organizzative esistenti fino al 3010612020 tra cui quella dell'ufficio Contratti, del valore
economico parl ad € 9.000,00;

GHE con Determinazione del Commissario Straordinario n. 92 del 2310612020 ha prorogato tutte le
posizioni organizzative esistenti fino al 3010912020 tra cui quella del Settore Cqntratti denominata
"Concessioni ed espropriazioni", del valore economico pari ad € 9.000,00;

CHE, ai sensi dell'art. 6 del Regolamento delle aree delle posizioni organizzalive e delle alte
professionalità, obiettivi e funzioni specifiche devono essere assegnate dal Direttore del Settore
STAMPA, URP, COMUNICMIONE, ACCOGLIENZA, CERIMONIALE, INFRASTRUTTURE,ATTIVITA'
NEGOZIALE, POLIZIA PROVINCIALE, con successivo prowedimento;

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi ai sensi dell'art. 6 del Regolamento,

RITENUTO che, l'art. 42, commi 3 e 4, del vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi -Regolamento di
organizzazione -Sistema di direzione della ProvinCia Regionale di Agrigento, prevede: "l Direttori dei
Settori nel rispetto della legge, dei contratti di lavoro, delle direttive del Presidente e delle funzioni
direzionali sovraordinate, possono delegare le proprie funzioni di direzione e le proprie competenze nella
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SETTORE: 3
STAMPA, URP, coMuN|cAz|oNE, AccoGL|ENzA, cER|iv|oN|A|_E,
INFRASTRUTTURE, ATT|v|TA' NEGoz|ALE, PoL|z|A PRov|Nc|ALE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 53 DEL 29/06/2020

OGGETTO: Proroga incarico di P.O. dal 1° luglio al 30 settembre 2020 al
Dr. Giglio Vincenzo

IL DIRETTORE
PREMESSO:

CHE il Commissario Straordinario con Determinazione n. 65 del 18/04/2019, sulla base del Nuovo
Regolamento, ha istituito, per le necessità delI'Ente, tutte le Posizioni Organizzative per l'anno 2019 con
l'attribuzione a ciascuna di essa del valore economico.

Che, con successiva Determinazione del Commissario Straordinario n. 126 del 19/07/2019 la precedente
Determinazione n. 65 del 18/04/2019, è stata modificata, nel senso che, fermo rimanendo quant'altro
nella stessa contenuto, la posizione organizattiva istituita presso questo Settore, denominata “ Contratti”,
con decorrenza dal 01/09/2019, è stata sdoppiata in due distinte posizioni organizzative:
la prima denominata “ attività negoziale e contratti” retribuzione di posizione - pesatura economica
€6.000,00;
la seconda denominata “concessioni ed espropriazioni” retribuzione di posizione - pesatura economica
€5.000,00;

CHE con Determinazione del Commissario Straordinario n. 231 del 18/12/2019 ha prorogato tutte le
posizioni organizzative esistenti fino al 30/06/2020 tra cui quella deIl'ufficio Contratti, del valore
economico pari ad € 9.000,00;

CHE con Determinazione del Commissario Straordinario n. 92 del 23/06/2020 ha prorogato tutte le
posizioni organizzative esistenti fino al 30/09/2020 tra cui quella del Settore Contratti denominata
“Concessioni ed espropriazioni”, del valore economico pari ad € 9.000,00;

CHE, ai sensi dell'art. 6 del Regolamento delle aree delle posizioni organizzative e delle alte
professionalità, obiettivi e funzioni specifiche devono essere assegnate dal Direttore del Settore
STAMPA, URP, COMUNICAZIONE, ACCOGLIENZA, CERIMONIALE, INFRASTRUTTURE,ATTIVlTA'
NEGOZIALE, POLIZIA PROVINCIALE, con successivo provvedimento;

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi ai sensi delI'art. 6 del Regolamento;

RITENUTO che, l'art. 42, commi 3 e 4, del vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi -Regolamento di
organizzazione -Sistema di direzione della Provincia Regionale di Agrigento, prevede: “I Direttori dei
Settori nel rispetto della legge, dei contratti di lavoro, delle direttive del Presidente e delle funzioni
direzionali sovraordinate, possono delegare le proprie funzioni di direzione e le proprie competenze nella
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SETTORE: 9
STAMPA, URP, COMUNICAZIONE, ACCOGLIENZA, CERIMONIALE,
INFRASTRUTTURE, ATT|V|TA' NEGOZIALE, POLIZIA PROVINCIALE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 53 DEL 29/06/2020

OGGETTO: Pro roga incarico di P.O. dal 1° luglio al 30 settembre 2020 al
Dr. Giglio Vincenzo

IL DIRETTORE
PREMESSO:

CHE il Commissario Straordinario con Determinazione n. 65 del 18/04/2019, sulla base del Nuovo
Regolamento, ha istituito, per le necessité de|l’Ente, tutte le Posizioni Organizzative per |’anno 2019 con
|'attribuzione a ciascuna di essa del valore economico.

Che, con successive Determinazione del Commissario Straordinario n. 126 del 19/07/2019 la precedente
Determinazione n. 65 del 18/04/2019, e stata modificata, nel senso che, fermo rimanendo quant’a|tr0
nella stessa contenuto, la posizione organizattiva istituita presso questo Settore, denominata “ Contratti”,
con decorrenza dal 01/09/2019, e stata sdoppiata in due distinte posizioni organizzative:
la prima denominata “ attivité negoziale e contratti” retribuzione di posizione — pesatura economica
€6.000,00;
la seconda denominata “concessioni ed espropriazioni" retribuzione di posizione — pesatura economica
€5.000,00;

CHE con Determinazione del Commissario Straordinario n. 231 del 18/12/2019 ha prorogato tutte le
posizioni organizzative esistenti fino al 30/06/2020 tra cui quella de||’ufficio Contratti, del valore
economico pari ad € 9000,00;

CHE con Determinazione del Commissario Straordinario n. 92 del 23/06/2020 ha prorogato tutte le
posizioni organizzative esistenti fino al 30/09/2020 tra cui quella del Settore Co_ntratti denominata
“Concessioni ed espropriazioni”, del valore economico pari ad € 9000,00;

CHE, ai sensi de||'art. 6 del Regolamento delle aree delle posizioni organizzative e delle alte
professionalité, obiettivi e funzioni specifiche devono essere assegnate dal Direttore del Settore
STAMPA, URP, COMUNICAZIONE, ACCOGLIENZA, CERIMONIALE, lNFRASTRUTTURE,ATTlVlTA‘
NEGOZIALE, POLIZIA PROVINCIALE, con successivo provvedimento;

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi ai sensi de||’art. 6 del Regolamento;

RITENUTO che, |’art. 42, commi 3 e 4, del vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi -Regolamento di
organizzazione -Sistema di direzione della Provincia Regionale di Agrigento, prevede: “| Direttori dei
Settori nel rispetto della legge, dei cohtratti di lavoro, delle direttive del Presidente e delle funzioni
direzionali sovraordinate, possono delegare le proprie funzioni di direzione e le proprie competenze nella
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formazione ed emanazione degli atti amministrativi. La delega puo essere attribuita, nel rispetto e nei
limiti delle mansioni proprie del profilo professionale posseduto, sia ai responsabili di Unità organizzative
che fanno parte dei Settori, sia a singoli ruoli e persone inquadrati nei settori stessi. La delega delle
competenze e funzioni direzionali viene conferita per iscritto, attraverso specifiche disposizioni e direttive
dei singoli direttori".

RITENUTO, pertanto, che occorre attribuire/delegare al sopra specificato titolare di P.O le funzioni e gli

obiettivi, assegnando uno specifico peso, ai fini della valutazione di risultato, secondo la disciplina degli
artt.7, B e 9 del Regolamento delle Aree delle P.O. e delle A.P., e fermo restando quant'altro disposto
nella Determinazione del Commissario n. 65 del 1810412019.

DISPONE

CONFERIRE al Dr. Giglio Vincenzo l'incarico di titolare della posizione organizzativa denominata Polizia
Provinciale;

Obiettivi:
Predisposizione
a)Attività di Polizia Ambientale (Punti25)
(vigilanza e controlli in materia ambientale, con particolare riguardo alla tutela del territorio provinciale,
controllo degli impianti di depurazione, dei fiumi, e dei torrenti e dei corsi d'acqua del territorio provinciale,
dei frantoi oleari nonché delle attività produttive);

b)Attività di Polizia Amministrativa e Contenzioso (Punti 10)
(funzioni di polizia amministrativa locale, collaborazione con gli uffici competenti per la vigilanza e
controllo di risposta, controdeduzioni, rilievi fotografici, relazioni ecc. a difesa delle ragioni della provincia
per i procedimenti innanzi gli organi competenti);

c)Attività di Polizia Caccia e Pesca - Giudiziaria (Punti 10)
(vigilanza e controlli in materia ittico- venatoria e relativa attività di polizia giudiziaria);

d)Attività di Polizia Stradale - Ufficlo Verbali (Punti 25)
(vigilanza e controllo strade provinciali, contestazioni illeciti per violazioni al codice della strada,
procedure sanzionatorie e di notifica dei verbali, gestione dei ruoli dei proventi contravvenzionali,
supporto ad altri settori dell'ente)

(Totale punteggio assegnato agli obiettivi 70)

Funzioni:
All'incaricato vengono assegnate le seguenti specifiche funzionl gestionali:
Direzione amministrativa del Corpo di Polizia e coordinamento dei gruppi di lavoro, con attribuzione della
responsabilità del centro di Costo 60102 del PEG e dei relativi atti di gestione finanziaria, compresa
l'assunzione di impegni di spesa e di accertamenti di entrate.

L'incarico decorrerà dal 1" Luglio 2020 e cesserà il 30 Settembre2O2O.

L'incaricato dovrà, inoltre, svolgere le attività correlate alla funzione assegnata nel rispetto delle direttive
generali e specifiche che saranno impartite dal Direttore in relazione alle materie trattate o che saranno
allo stesso sollecitate dall'incaricato in presenza di situazioni di particolare delicatezza, novità o
specialità.

L'attività della posizione organizzativa deve conformarsi ai seguenti comportamenti obbligatori, facenti
parte del contenuto dell'incarico :

Diretta assunzione delle responsabilita tipiche del responsabile del procedimento delle pratiche attinenti il
servizio del quale l'incaricato è responsabile.
Organizzazione del proprio orario di lavoro in modo da garantire una presenza assidua.
Elaborazione di proposte per la eliminazione delle aree di criticità, riduzione di ritardi e anomalie nella
erogazione della prestazione/atto finale.
Attuazione della crescita professionale dei propri collaboratori.
Prevenzione delle situazioni particolarmente critiche nei confronti dell'utenza esterna.
Autoformazione e studio su normativa e gestione.

Per il periodo di espletamento dell'incarico:
-Verrà riconosciuta al Dott. Giglio Vince_nzo una .rgtribuzione di posizione di euro novemila lordi annui,
frazionata in tredici mensilità. Tale retribuzione assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità
previste daivigenti CCNL. Sono fatte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dai CCNL.
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formazione ed emanazione degli atti amministrativi. La delega può essere attribuita, nel rispetto e nei
limiti delle mansioni proprie del profilo professionale posseduto, sia ai responsabili di Unità organizzative
che fanno parte dei Settori, sia a singoli ruoli e persone inquadrati nei settori stessi. La delega delle
competenze e funzioni direzionali viene conferita per iscritto, attraverso specifiche disposizioni e direttive
dei singoli direttori”.

RITENUTO, pertanto, che occorre attribuire/delegare al sopra specificato titolare di P.O le funzioni e gli
obiettivi, assegnando uno specifico peso, ai fini della valutazione di risultato, secondo la disciplina degli
artt. 7, 8 e 9 del Regolamento delle Aree delle P.O. e delle A.P., e fermo restando quant'altro disposto
nella Determinazione del Commissario n. 65 del 18/04/2019.

DISPONE g

CONFERIRE al Dr. Giglio Vincenzo l'incarico di titolare della posizione organizzativa denominata Polizia
Provinciale;

Obiettivi:
Predisposizione
a) Attività di Polizia Ambientale (Punti 25)
(vigilanza e controlli in materia ambientale, con particolare riguardo alla tutela del territorio provinciale.
controllo degli impianti di depurazione, dei fiumi, e dei torrenti e dei corsi d'acqua del territorio provinciale.
dei frantoi oleari nonche delle attivita produttive);

b)Attivita di Polizia Amministrativa e Contenzioso (Punti 10)
(funzioni di polizia amministrativa locale, collaborazione con gli uffici competenti per la vigilanza e
controllo di risposta, controdeduzioni, rilievi fotografici, relazioni ecc. a difesa delle ragioni della provincia
per i procedimenti innanzi gli organi competenti);

c) Attività di Polizia Caccia e Pesca - Giudiziaria (Punti 10)
(vigilanza e controlli in materia ittico- venatoria e relativa attività di polizia giudiziaria);

d)Attività di Polizia Stradale - Ufficio Verbali (Punti 25)
(vigilanza e controllo strade provinciali, contestazioni illeciti per violazioni al codice della strada,
procedure sanzionatorie e di notifica dei verbali, gestione dei ruoli dei proventi contravvenzionali,
supporto ad altri settori dell'ente)

(Totale punteggio assegnato agli obiettivi 70)

Funzioni:
All'incaricato vengono assegnate le seguenti specifiche funzioni gestionali:
Direzione amministrativa del Corpo di Polizia e coordinamento dei gruppi di lavoro, con attribuzione della
responsabilita del centro di Costo 60102 del PEG e dei relativi atti di gestione finanziaria, compresa
l'assunzione di impegni di spesa e di accertamenti di entrate.
L'incarico decorrerà dal 1° Luglio 2020 e cesserà il 30 Settembre 2020.

L'incaricato dovrà, inoltre, svolgere le attività correlate alla funzione assegnata nel rispetto delle direttive
generali e specifiche che saranno impartite dal Direttore in relazione alle materie trattate o che saranno
allo stesso sollecitate dallincaricato in presenza di situazioni di particolare delicatezza, novità o
specialità.

L'attività della posizione organizzativa deve conformarsi ai seguenti comportamenti obbligatori, facenti
parte del contenuto dellincarico: , _
Diretta assunzione delle responsabilità tipiche del responsabile del procedimento delle pratiche attinenti il
servizio del quale l'incaricato è responsabile.
Organizzazione del proprio orario di lavoro in modo da garantire una presenza assidua.
Elaborazione di proposte per la eliminazione delle aree di criticità, riduzione di ritardi e anomalie nella
erogazione della prestazione/atto finale. g
Attuazione della crescita professionale dei propri collaboratori.
Prevenzione delle situazioni particolarmente critiche nei confronti dell'utenza esterna.
Autoformazione e studio su normativa e gestione.

Per il periodo di espletamento dell'incarico:
-Verrà riconosciuta al Dott. Giglio Vincenzo una retribuzione di posizione di euro novemila lordi annui,
frazionata in tredici mensilità. Tale retribuzione assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità
previste dai vigenti CCNL. Sono fatte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dai CCNL.
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formazione ed emanazione degli atti amministrativi. La delega puo essere attribuita, nel rispetto e nei
limiti delle mansioni proprie del profilo professionale posseduto, sia ai responsabili di Unita organizzative
che fanno parte dei Settori, sia a singoli ruoli e persone inquadrati nei settori stessi. La delega delle
competenze e funzioni direzionali viene conferita per iscritto, attraverso specifiche disposizioni e direttive
dei singoli direttori”.

RITENUTO, pertanto, che occorre attribuire/delegare al sopra specificato titolare di P.O le funzioni e gli
obiettivi, assegnando uno specifico peso, ai fini della valutazione di risultato, secondo la disciplina degli
artt. 7, 8 e 9 del Regolamento delle Aree delle P.O. e delle A.P., e fermo restando quant’altro dlsposto
nella Determinazione del Commissario n. 65 del 18/04/2019.

DISPONE ‘

CONFERIRE al Dr. Giglio Vincenzo l’incarico di titolare della posizione organizzativa denominata Polizia
Provinciale;

Obiettivi:
Predisposizione
a) Attivita di Polizia Ambientale (Punti 25)
(vigilanza e controlli in materia ambientale, con particolare riguardo alla tutela del territorio provinclale.
controllo degli impianti di depurazione, dei fiumi, e dei torrentl e dei corsi d’acqua del territorio provinclale.
dei frantoi oleari nonché delle attivita produttlve);

b)Attivita di Polizia Amministrativa e Contenzioso (Punti 10)
(funzioni di polizia amministrativa locale, collaborazione con gli uffici competenti per la vigilanza e
controllo di risposta, controdeduzioni, rilievi fotografici, relazioni ecc. a difesa delle ragionl della provincia
per i procedimenti innanzi gli organi competenti);

c) Attivita di Polizia Caccia e Pesca - Giudiziaria (Punti 10)
(vigilanza e controlli in materia ittico- venatoria e relativa attivita dl polizia giudiziaria);

d)Attivita di Polizia Stradale — Ufficio Verbali (Punti 25)
(vigilanza e controllo strade provinciali, contestazioni illeciti per violazioni al codice della strada,
procedure sanzionatorie e di notifica del verbali, gestione dei ruoli dei proventi contravvenzionali,
supporto ad altri settori dell’ente)

(Totale punteggio assegnato agli obiettivi 70)

Funzioni:
All'incaricato vengono assegnate le seguenti specifiche funzioni gestionali:
Direzione amministrativa del Corpo di Polizia e coordinamento dei gruppi di lavoro, con attribuzione della
responsabilita del centro di Costo 60102 del PEG e dei relativi atti di gestione finanziaria, compresa
l'assunzione di impegni di spesa e di accertamenti di entrate.
L’lncarico decorrera dal 1° Luglio 2020 e cessera il 30 Settembre 2020.

L’incaricato dovra, inoltre, svolgere le attivita correlate alla funzione assegnata nel rispetto delle direttive
generali e specifiche che saranno impartite dal Direttore in relazione alle materie trattate 0 che saranno
allo stesso sollecitate dall’incaricato in presenza di situazioni di particolare delicatezza, novita o
specialita.

L'attivita della posizione organizzativa deve conformarsi ai seguenti comportamenti obbligatori, facenti
parte del contenuto dell’incarico: V _
Diretta assunzione delle responsabilita tipiche del responsabile del procedimento delle pratiche attinenti il
servizio del quale l’incaricato é responsabile.
Organizzazione del proprio orario di lavoro in modo da garantire una presenza assidua.
Elaborazione di proposte per la eliminazione delle aree di criticita, rlduzione di ritardi e anomalie nella
erogazione della prestazione/atto finale. 0
Attuazione della crescita professionale dei propri collaboratori.
Prevenzione delle situazioni particolarmente critiche nei confronti dell’utenza esterna.
Autoformazione e studio su normatlva e gestione.

Per ll periodo di espletamento dell’incarico:
-Verra riconosciuta al Dott. Giglio Vincenzo una retribuzione di posizione di euro novemila lordl annui,
frazionata in tredici mensilita. Tale retribuzione assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dai vigenti CCNL. Sono fatte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dal CCNL.
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-L'orario di lavoro dell'incaricato resta confermato in 36 ore settimanali, articolato nell'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente. ln relazione alla posizione conferita, l'incaricato è tenuto ad
effettuare l'ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico e al
conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario.
-La retribuzione di risultato è fissata in misura pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
-L'incarico può essere revocato con provvedimento motivato e previa assicurazione del principio del
contraddittorio, a seguito di specifico accertamento di inadempienze o risultati negativi da parte del
dipendente.
L'incarico può essere, altresì, revocato anticipatamente, rispetto alla scadenza, per motivate ragioni di
natura gestionale ed organizzativa.

Per tutto quanto non previsto si richiamano le norme contrattuali e regolamentari vigenti in materia.

ll presente atto viene sottoscritto dall'incaricato per espressa accettazione di quanto in esso con
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-L’orario di lavoro dell’incaricato resta confermato in 36 ore settimanali, articolato nell’orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente. ln relazione alla posizione conferita, |'incaricato e tenuto ad
effettuare l‘ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria allespletamento dell’incarico e al
conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario.
-La retribuzione di risultato e fissata in misura pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
-L’incarico puo essere revocato con provvedimento motivato e previa assicurazione del principio del
contraddittorio, a seguito di specifico accertamento di inadempienze o risultati negativi da parte del
dipendente.
L’incarico puo essere, altresl, revocato anticipatamente, rispetto alla scadenza, per motivate ragioni di
natura gestionale ed organizzativa.

Per tutto quanto non previsto si richiamano le norme contrattuali e regolamentari vigenti in materia.
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