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-' (L.R.15/2015)
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OGGETTO: FRUIZIONE FERIE

Direttiva n. A del -20 .. 0 11 is Z L1

AI SIGG. DIRIGENTI

ALLE OO.SS.

e, p.c. AL SIG COMMISSARIO STRAORDINARIO

LORO SEDI

Si ricorda che in merito alla regolamentazione dell'istitut0 delle ferie, a norma dell'art 16 comma 1
1 del CCNL del 17/12/2020 dell'area dirigenziale "Funzioni Locali", "Le ferie sono un diritto
irrinunciabile e non sono monetizzabili. Costituisce specifica responsabilitfi del dirigente, dei
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali e del segretafio programmare e organizzare le
proprie ferie nel rispetto dell'assett0 organizzativo dell'amministrazi0ne, tenendo conto delle
esigenze di servizio, coordinandosi con quelle generali della struttura di appartenenza e
provvedendo affinché sia assicurata, nel periodo di assenza, la continuitfi delle attivitil
ordinarie e straordinarie. La programmazione delle ferie avviene nell'ambito dei criteri generali
predisposti dall'0rgan0 amministrativo di vertice che tiene conto delle esigenze istituzionali
proprie degli organi di direzione politica ed é oggetto di preventiva informazione
all’amministrazi0ne al fine di consentire la verifica della conciliabilitfi dell'assenza con le
esigenze di servizio del dirigente, dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali 0 del
segretan0".

Penanto si invitano i dirigenti al rispetto scrupoloso della norma contrattuale, a programmare le
ferie nel rispetto anche del comma 12 del medesimo articolo del contratto che prevede la
possibilité di fnlire di almeno 15 giorni di ferie consecutivi nel periodo 1 0 giugno - 30 settembre
avendo particolare cura di informare preventivamente Pamministrazione al fine di consentire la
conciliabilitfi dell'assenza del dirigente con le esigenze istituzionali proprie degli organi di
direzione politica. Inoltre, si raccomanda di comunicare via mail i giorni di ferie che si
intendono fruire sia al sottoscritto, sia al Servizio Risorse Umane al fine di una corretta
contabilizzazione delle ferie fruite e da fruire.

Infine, si fa presente che a norma dell'art 16 comma 15 del CCNL del 17/12/2020 le ferie vanno
fmite nell'ann0 di riferimento e "In caso di indifferibili esigenze di servizio 0 personali che non
abbiano reso possibile il godimento delleferie nel corso dell 'ann0, leferie dovranno esserefruite
entro il primo semestre dell ’ann0 successivo. ln caso di esigenze di servizio assolutamente
indijferibili, tale termine pud essere prorogatofino allafine dell 'ann0 s cessivo”
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