LIBERO CONMSCRZIC COIVIUMALE DI AGRIGENTO
{L.R."15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N, G del &5]AZ [161%

r e T . ) TS q’
CGGETTO: Conferimento incarico di P.O. dal 01 gennaio ai30 aprile 2013
dell'Area Tecnica all' Ing. Michelangelo Di Carlo.

L DIRETTORE

PREMESSO:

CHE con deliberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20.12.2006 e successive
modiliche ed integrazioni & stato approvato i1 Regolamento delle Aree delle Paosizion
Organizzative e delle Alte Professionailita

CHE lale regelamenie attribuisce al Presidente la competenza:

a) di individuare 11 numerc delle posizioni organizzalive e delle alte professionalita, & delle
relative fasca, da finanziare (a2 comma ‘1); ‘

b) di delerminare la retribuzione delle diverse fasce altraverso le quali i regolamento
gradua le posizioni organizzative e le alte professioq_alité {artt, 3 ey,

CHE # Comrnigsario Stracrdinario con delerminazione n. 175 del 15/12/2016 ha fissalo, =
sensi deff'art. 3 del Regolamento, in:
- €12.000.00 i valore delle posizioni organizzative di fascia A

- € 7.500,00 i valore delle posizioni organizzative Ji fascia B

- € 5720000 i valore delle posizioni organizzative di fascia C

CHE con determinazione n 184 del 28/11/2017 # Commissario Straordinario ha
individuato, alinterno delfArea Teenica, i 3 posizioni organizzative del valore economico
vorrispondente alla fascia A n.t per Pufficio Contratti, n.t per rufiicio delle Infrastruiiure
Steadali & n. 1 per 'Edilizia Scolastica e n. 2 posizioni arganizzalive del valore economico
corfispondente alla fascia C n.1 per FUfficio Ambiente = n1 per 'Ufficio defla Protezione
Civite con decorrenza dal D1/01/2018 at 30/04/2018;

CHE, sempre con fa stessa determinazione 184/2017, si da atto che gl incarichi attribuiti
potranno essere cessare  anticipatamente al verificarsi di evienti soprayyenutl  legati
alfatiuale processo di riforma del Laberd Consorzi che ne rendano incompalibile o
prosecuzions;



Ll

ATTESA la propria compeienza al conferimento degli incarichi ai sensi delfart. 11 del
Ragolamento;

RITEMUTO cha al predeito incarico di posizione organizzativa relative allArea Tacnica,
“Uificic delle infrastrutture stradali”, tenuio conio dai (itoli di studio e professionali
delle attitudini & capacita professionall, dell'esparisnza ¢ compatenza tecnica nelle materie
da traltare 2 della capaciti d gestions di gruppi o lavoro, pud aessere conferito {'ing.
Michelangzlo Di Carlo, Ingegnere, cat. D3, per i compiti 2 e funzioni specificali nal
Gispositive; .

CHE, fart. 42, commi 3 e 4, del vigente Qrdinamento degli ufiici e dai seviz -
Regolamento & organizzazione -Sislema di direzione della Provincia Regionale di
Agrigento, prevede: " Direltori dei Seitori nel dspetto della legge, dei contraiti di lavoro,
delle direttive del Presidente e delle funzioni direzionali sovracidinate, possono delegare
le proprie funzioni di direzione & ke proprie competenze nella formazione ed emanazione
deglt atti amministrativi. La delega pwi essere attribuita, nel rispetto e nai limitt delle
mansicni  proprie  del praiilo, professicnale posseduto, sia ai responsabilt di Unita
organizzative che fanno parte <ei Setlori, sia a singoli ruol & persong inguadratt nei setiorn
stessi. La delega delle competenze e funzioni direzionali viene conferila per iscritlc,
atiraversc speciiichs dis;:csizimli & direttive dei singoli direttori”.

RITENUTO, pertanio, che occorre aliribuirefdelegare al sopra spacificato tilolare di .0 le
funzioni e gli ohiettivi, assegnando o specifico peso, al fini della valutazione di risuitato,
secondc la disciplina degh artt. 12, 13 e 14 del Regolamento delle Aree dalle P.O. 2 delle
AP ., e fermo raslandc quantaltro disposto nella Determinazions del Commissario a, 201
el 15712/2015. -

DISPONE

1. CONFERIRE ail'ing. Micheiangelo 0Oi Carlo lincarice di iitolare della posizione
organizzativa relaliva agli “Uffici delle infrastrutture Stradali® di gui ai Gruppi 8, 9, 10,
11, 12 8 12 individuati con Disposizione Dinganziale n. 86 del 18/10/2017 ed assegnare
le funzioni e gli chistiivi sotlo descritli attribuende 1 ciascun obisllive uno specifico peso
ai fini della valutazions del risyftato seconde la disciplina degli arlt, 12, 13 & 14 del
Regolamento:

<

Uilizzazioneg delle risorse umane ¢ finanziaric assegrate pec b manulenzions
ordinaria 2 straordinaria delle strads dalla Provincia.
Punti 3070

L

Funzioni gestionall relalive ai suddetti Gruppi, cenpresi gh atti dimpegna e di
liquidazione; :
; ‘ Puntt 3G/7C

&

Rilasei di Nulla Qsta vart.

hoawty Q170D
VTt

s« Rilascio di certificazioni a tarzi,
Punti 370

2. DELEGARE al suddetto dipendente, per ke compaetenze allrinite al Servizio assegnalo,
# sensi dellart. 42, commi 3 e 4, dat vigente Qrdinameanto degli ufiici & dei servizi -
Regolamento di organizzazione -Sislema di direziona della Provincia Regionale
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Agrigento, & proprie funzion di disgzione ¢ k& propre competenze nella formazione ed
emanazions degli atti amministrativi.

IMDIVIDUARE I'ing. Michelangelo De Carlo | ai sensi dall'art. 34, camma 3, del vigenle
Regotamente  sulfOrdinamento  degli Uf'ﬁc: e dei Servizi, cone modificata con
Determinazicne del Commissario n. 6 det 08/07/2013, quale Posizione Organizzativa
deglt “Uffici delle infrastrutture stradali® che svolgerd, i caso di assenza o impedimento
del direttore i setiore, le relative funzioni, tenendo conto della collocazione logistica
deglt uffict per una pib efficace relazione con i vart gruppl per tulh 1 servizi relativi ad
“Infrastrutture Stradak’”, .

L'incarico del valors economico corrispondente alla fascia A, decorrerd dat 17
gennaio 2018 ¢ cessera, salvo proroga, it 30 aprile 20418,

Lincaricate dovrg, inallre, svolgere le attivid correlate alla funzione assegnata net
rispetto delle diretlive generali e speciliche che saranno imparite dal Direllore in
relazione alle malerie tratlate o che saranno allo slesse soliecitals. dallincaricato in
presenza i situazion di particolare delicatezza, novik o specialif,

L'attivitd  della posizione organizzativa deve conformarsi al seguenti comportamenti
ubbligatori, facenti parte del contenuto dell'incarico: '

> Direfta assunzione delle responsabila tipiche del  responsabile  del
precadimanto  delle  pratiche aahn-—ntl I servizio del quale linhcaricatc &
responsabile.

»  Organizzazione del proprio orario di lavoro in modo da garantire una presenza
assidua.

o Elaborazione di proposle per la elininazione delle aree di criticila, riduzione di
ritardi € anomalie nella erogazicne della prestazionelaito tinate.

= Altuaziene della crescita professionale dei propri collaboratori,

= Prevenzione delle situaziom paricolarmente critiche nat confrontt deliutenza
asterna.

« Autoforimazigne e studio su normativa 2 gestione.

Per § periode d esplelamento dellincarico verra 1conosciuta all'!ng. Michelangelo O
Carlo una retribuzione di posiziene di ewro dodicimila lordi annul, frazionata m tredicl
mensilita
Tale relnbuzione assorbe tlte ke compelenze gecessorie e le indennita previste dai
vigenti CCNL. Sono fafte salve ke eccezioni prcwsle esprossamente dalla legge o dai

- CCNLL

L'orario di tavoro delfincaricalo resta confermato i 36 ore settimanali, aricelato
reiforario di servizio stabilito, sulla bgse della normativa vigente. In relazione alla
posizicne conferita, llncanralo & tenuto od elfeltuare lulleno: préstazione orana
strgoronnana NEGES Sl ‘(.:1 u“ Uap'umm\l:n:h -401)‘rnf--1rrr‘ﬁ b al rnnsth"}mmem() dE.C]h Ob}eul\!i
senza diritta a retribuzione per prestazione di lavere straordinario,

La retribuzione di risullalo @ fissaia in misura parl &l 10% del valere delle reliibuzions
di posizions e sari corrisposta al tilolare delfincarico In wusura proporzionale al risultalo
ottizhuto, sacondo ia disciplima del Rexgolamento.

L'incarico pud essere revosalo con provvedimento imotivato @ pravia assicurazione ded
principio del contraddiltorio, @ seguilo di specificos accerlamento dt inadempienze ¢
risuliati negativi da parle del dipendenie,



LNCHICO puL 25seres, airad, rsvocaio anuopalaments, nspetn alla scadanda, oy
motivate ragiont di natura estionale 2d organizzativa,

10. Per o guanto non pravisio S richiamano e nomme contrattuall e regolamentar
vigenii in imaleria.

I presante atta viens sottuscritto dallincaricato per espressa accellacione di quanto in
as50 contenuio,

/I DIRETTORE
(Dmt.{@tg’@a@brizio Caruana)
g i

i
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Por accettazione



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

(L.R.15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento

"SETTORE: AMBIENTE E TRRITORIO INFRASTRUTTURE STRADAL] |
ATTIVITA' NEGOZIALE E PROTEZIONE CIVILE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. b\ del -oz:\os)@m&

OGGETTO: Conferimento inecarico di P.O. dal 01 maggio al 31 dicembre D18
delP Area Teenica “Utficio Infrastratture Stradali”all’ Ing. Michelangelo Di
Carlo

IL DIRETTORE

PREMESSO:

CHE con Determinazione Commissariale n 37 del 20/04/2017 notilicata in data 26 aprile c.a.,
modo imprevisto, st modificava la determinazione Commissariale n. 20 del 13/02/2018 con Ia
quale venmivano confermai fino a scadenza g¢li incarichi divigenziali nominande il sottoscritto ad
mterime per i settorn Ambiente e Territorio, infrastrutture stradali, attivitda negoziale ¢ protezione
civile.

CHY. il Commissario Straordinario con deternminazione 1. 38 del 23/04/2018 ha videterminato, al
senst dellart. 3 del Regolamento, la retribuzione delle diverse [lasce attraverso le quah il
regolamento gradua le posizioni organizzative ¢ e alte professiopalita (artt. 3 ¢ 4)

- da€ 1200000 a€ 11.500,00 1 valore delie posizioni organizzative di fascia A

- € 7.600.00 i valore delle posizioni organizzative di lascia B

- € 5200,00 1 valore delle posizioni orgamzzative di fascia C
CHE sempre con la stessa determinazione n. 58/2018 il Comymissario Straordinario hia prorogato,
n 2 posizioni orgamzzative del valore economico corrispondente alla fascia ‘A n.1 per I'ufficio
Contratti ¢ n.1 per Fufficio delle Infrastrotture Stradali con decorvenza dat 01/G5/2018 e fino al
3171272018 e n. 2 posizioni organizzative del valore economico corrispondente alla fascia C nl per
I'Ufficio Ambiente e n.1 per I'Uiticio della Protezione Civile con decorrenza dal 01/G5/2018
31/07/2018;

CHE, sempre cou la stessa determinazione 38/2017, si da atto che gli incarichi attribuiti potramo
cessare anticipatamente al verificarst di eventi sopravvenuti legati all’attuale processo di riforma dei
Liberi Consorzi che ne rendano incompatibile fa prosecuzione;

CHE wattandosi di proroga delle P.O. pud essere confermata fa proroga dell'incarico alPing.
Michelangelo Di Carlo della posizione organizzativa di fascia A delfUfficio Infrastrutture Stradali
con decorrenza dal 01/05/2018 e fino al 31/12/2018 con una retribuzione di posizione di euro
undicimilacinquecento lordi annui, frazionata in tredici mensilita;



CHE, a sensi dell’art. 12 del Regolamento delle aree delle posizion organmzzative ¢ delle alie
professionaliti, obiettivi ¢ funzioni speaifiche devone cssere assegnate dal Direttore del Settore
Ambiente ¢ Territono, Infrastruituse Stradall. Aitiviti Negoziale e Protezione Civile, con successivo
provvedimento:

ATTESA la propria competenza al conferimenie degli jncarichi w1 sensi defffart. 11 del
Regolamento,

RITENUTO che, lart. 42, conum 3 ¢ 4, del vigente Ordmamente degl ulficr e dei servizi -
Regolamento di organizzazione -Sistema di direzione della Provincia Regionale di Agrigento,
wevede: ©1 Divenioni dei Settort nel risnetto della legee. det conyalti di lavore, delle direttive del
Presidente e delle funziom divezionall sovraordinate, possono delegarc le propric Funzioni di
direzione ¢ le propriec competenze nella formazione ed emanazione degli atti amministrativi. La
delega pud essere attribnita, nel rispetto e nei limiti delle mansioni proprie del profilo profizssionale
posseduto, sia ai responsabili di Uniti organizzatve che famno parte dei Setton, sia a singoli ruoli e
persone inquadrati net seltort stesst. La delega delle competenze e funzioni direzionali viene
confenta per iscrillo, attraverso speeitiche disposiziom e direttive der singoli diretiori™.

CONSIDERATO che VPmcarico dingenziale ad intenm ¢ stato conferito in modo unprevisto,
seppure con decorrenza immediata, solo da poco tempo, ¢ necessarie par detinre pest ed obiettivi
qualche giorne per verificare lo stato organizzativo del settore e riprogrammare {attivité;

Che. nelle more, al fine di garantive la regolare attivig amiminstrativa, possono  esscre
provvisoriamente confermate le deleghe gid assegnate con Fultima disposizione dirigenziale;

DISPONE

1. CONFERMARLE in proroga all'ing. Michelangelo Di Carlo 'mcarico di titolare della
posizione organizzaliva relativa agh “Uffici delie Infrastrutture Stradali” di cui ai Grupp 8, 9,
10, 11, 12 ¢ 13 individuati con Dhsposizione Dirigenziale n. 86 del 16/10/2017 od assegnhare
provvisoriamente le funzioni e gl obiettivi gia previsti dall’ultima disposizione fino a diversa
disposizione dirigenziale attyibuendo a ciasenn obiettivo uno specifico pese al fini della
valutazione del risultato sccondo la disciplina deghi artt. 12, 13 ¢ 14 del Regolamento:

o Utilizzazione delic risorse umane ¢ {inanziarie assegnate per la manutenzione ordinaria ¢
straordinaria delle strade della Provincia.
Puntt 30770
o Funzioni gestionali rehtive ai suddett Grmppl, comprest gh atti dimpegne ¢ (i
liquidazione.
Prnts 30/70
e Rilasca di Nulla Osta vari.
Punti 5/70
= Rilascio di certificazioni a tevzl
Punti 3/70)

Asscgnare provvisoriamente e funziom ¢ gli obiettivi gia previsii dall'uluma disposizionc
dirigenziale Tino a diversa disposizione dirigenziale;

2. DELEGARE al suddette dipendente, per le competenze attribuite al Servizio assegnato, al sens
delFart. 42, commi 3 ¢ 4, del vigente Ordinamento degli uffici e dei sarvizi -Regolamento di
organizzazione -Sistema di direzione della Provincia Regionale di Agrigento, le proprie funzioni
di direzione e le propric competenze nella formazione ed emanazione deglt atti amministrativi,

3. INDIVIDUARE FIng. Michelangelo De Carlo, a senst dell’art. 34, comma 3, del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degh Utfici ¢ dei Servizi, come modificato con Determinazione



del Commissario n. 6 del 08/07/2013, quale Posizione Organizzativa degli “Ufhc delle
infrastrulture steadall” che svolgerd, in caso di assenza o impedimento del direttore di sctiore, le
refative funzioni, (enendo conto della collocazione logistica degh uttici per una pit efticace
relazione con i varl gruppl per wittl 1 servizi relativi ad “Infrastrutture Stradali™.

4. L'mcarico  del valore economico corrispondente alia lascia A, decorrera dal 12 maggio 2018 ¢
cesserd il 31 dicembre 2018,

5 Lincaricate dovra, noltre, svolgere le ativitd correlate alla funzione assegnata nel rispetto
delle direttive gencrali e specifiche che saranno impartite dal Direttore in relazione alle materie
wratlate ¢ che saranng allo stesso sollecitate dalf’incaricato in presenza di situazioni di particolare
dekcatezza, novita o specialila,

Lattiviid della posizione organizzativa deve cenlormarst an seguents cOmportament obpigatort,

facenti pare del contenuto dell incarico:

e Direlta assunzione delle responsabiiita tipiche del responsabile del procedimento delle
pratiche attinentl il servizie del quale lncaricato & responsabile.

¢ Organizzazione del proprio orario di lavoro 11 modo da garantire una presenza assidua,

s Llaborazione di proposte per la eliminazione delie aree ci criticita, nduzione i ritardi e
anomalic netla erogazione dela prestazione/atto finale

» Altuazione delia crescita protessionale del propr collaboratort

e Prevenzione delle situaziom particolarmente critiche nei confront dell'ulenza esterna.

o Autoformazione e studio su normaliva ¢ gestione.

6. Per il pertodo di espletamento dell’incarico cost come disposte dal direttore i Area con
disposizione n. 4 del 24/04/2018:
-Verra riconosciuta all’lng. Michelangelo DI Carlo wna retnbuzione di posizione di ewro
undicimitacinguecento lordi annu, frazionata in tredici mensihld, Tale retribuzione assorbe tutte
fe competenze accessone e le indennitd previste ¢ai vigentt CONL, Sono fatle salve le eccezioni
previste espressamente dalla legge o dat CCNL.
-L’orario ¢ lavore dellincaricato resta confermato in 36 ore setlimanali, articelato nellorario di
servizio stabilito, sulla base della normativa vigente. In relazione alla posizione conferita,
Pincaricato & tenuto ad effepuare [Pulteriore prestazione orarla  straordinaria necessaria
alFespletamento dellincarico e al conseguimento degh obiettivi, senza diritte a retribuzione per
prestazione di lavoro straordinario.
L rewibuzione di psullato & fissata momisura part al 10% del valore della retribuzione di
posizione ¢ sara corrisposta al tiolare dell’incarico in misura proporzionate al risultato ottenute,
sceondo la quphna del Regolamento.
-Lincarico pud essere revocato con provvedimento motivato ¢ previa assicurazione del principio
det contraddittorio, a seguito di specifico accertamento di inademplenze o risullall negativi da
parte del dipendente.
L'mcarico pud essere, altresi, revecato clmlmpammcnte rispetio alla %adenm per motivate
ragioni di natura gestionale ed organizzativa.

7. Per lutlo quanto non previsto si richiamano le nonme contrattuall ¢ regolamentari vigenti in
matera.

Il presenie atto viene sottoscrilfe dall’mcaricato per espressa acceltazione i quanto m esso
contenuto,




