
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Atto di interpello riservato a personale interno a tempo indeterminate per la collaborazione
esterna e temporanea con la Fondazione “Agrigento 2025”.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso
- che con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 17 Aprile 2023 e stato conferito il titolo di

“Capitale Italiana della Cultura”, per l’anno 2025, alla Citté di Agrigento;

- che con Deliberazione della Giunta Comunale di Agrigento n. 154 del 03/08/2023 é stata
costituita la Fondazione di paitecipazione “Agrigento 2025” per rispondere all’esigenza di
disporre di uno strumento che consenta di coniugare l’e1ement0 patrimoniale, segnatamente
proprio della fondazione, con 1’elemento associativo, permettendo la partecipazione di piil
soggetti, pubblici 0 privati, alla costituzione del1’organismo, come espressione di partenariato
pubblico-privato a struttura aperta;

- che con Determinazione Commissariale n. 12 del 10/02/2025 é stato approvato 10 schema di
provvedimento di adesione del Libero Consorzio Comunale di Agrigento quale membro
partecipante alla Fondazione “Agrigento 2025” attraverso l’assegnazione di locali posti presso
la sede centrale di P.zza Aldo Moro, 1, oltre a beni materiali, immateriali e servizi limitatamente
alla durata della Fondazione;

Tanto premesso.

Vista la nota acquisita agli atti di questo Ente al prot. n. 9281 del 12/06/2025 con la quale la
Fondazione “Agrigento 2025” in considerazione della necessitét di rafforzare la propria capacité
contabile del progetto “Agrigento Capitale Italiana della Cultura” che implica lo sviluppo di
processi organizzativi complessi, chiede 1’utilizz0 di personale dipendente del Libero Consorzio
Comunale di Agrigento attraverso rapporti di collaborazione esterna da disciplinare nell’ambit0 di
quanto previsto dal D. Lgs. 165/2021 e nel rispetto dei limiti previsti dal D. Lgs. 81/2015 e s.m.i. .

Ritenuto al fine di ottemperare agli obblighi assunti richiamati in premessa di dover individuare il
personale dipendente a tempo indeterminate con il profilo professionale richiesto dalla Fondazione
“Agrigento 2025”, nello specificoz

n. 1 Collaboratore Contabile

Visto i1D.Lgs. 165/2001;



Visto i1D.Lgs. 81/2015 e s.m.i.

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi;

EMANA E RENDE NOTO

I1 presente atto di interpello rivolto ai lavoratori in servizio presso il Libero Consorzio Comunale di
Agrigento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno 0 a tempo parziale
inquadrati nell’ Area summenzionata e con il profilo professionale richiesto avente i seguenti
requisiti:

- essere dotato di capacita relazionalig
- avere dimestichezza con 1'utilizzo~ di mezzi informatici e relativi applicativi software di

contabilita.

A tal fine i dipendenti interessati dovramio presentare al1'Ufficio Protocollo del1'Ente istanza di
disponibilita al Commissario Straordinario entro e non oltre giorni 5 lavorativi dalla pubblicazione
del presente atto di interpello nelle ore d'ufficio.

Tale disponibilita dovra essere presentata per iscritto ed in carta semplice al Presidente del Libero
Consorzio Comunale di Agrigento e dovra essere corredata, a pena di improcedibilita, da nulla osta
del Dirigente del Settore di attuale assegnazione.

La domanda di ammissione alla procedura dovra essere redatta secondo il modello allegato
(Allegato A), debitamente sottoscritta senza necessita di autentica e alla stessa dovra essere allegato
curriculum vitae.

Nel caso di istanze eccedenti al posto di cui al presente interpello la scelta dei dipendenti verra
effettuata dal Presidente della Fondazione “Agrigento 2025” sulla base della documentazione
prodotta.

I1 presente avviso non impegna l’Ente che in ogni momento potra interrompere la procedura senza
particolari formalita.

FA PRESENTE

Che per il personale selezionato per la collaborazione esterna permane il rapporto di lavoro (a
tempo indeterminate) con i1 Libero Consorzio Comunale di Agrigento.

Per tutta la durata del periodo di collaborazione esterna, il dipendente restera giuridioamente
assoggettato al Libero Consorzio Comunale di Agrigento, mentre il rapporto di collaborazione
esterna che si instaura con la Fondazione “Agrigento 2025” attiene soltanto al loro impegno
funzionale nell'ambito del1'assetto organizzativo di quest’u1tima.

La collaborazione esterna si intende prestata esclusivamente oltre le ore di regolare servizio rese
presso il Libero Consorzio Comunale di Agrigento.

In relazione a quanto sopra l’Ente che rilascia il proprio Nulla Osta e la Fondazione “Agrigento
2025” restano titolari dei diritti e dei poteri di cui al rispettivi rapporti giuridici, ivi compresa la



facolta di richiamo per i1 Libero Consorzio Comunale di Agrigento, qualora venissero meno i
requisiti di idoneita, moralita, riservatezza o emergano situazioni di incompatibilita 0 di
inosservanza delle disposizioni di servizio impartite e comunicate dalla Fondazione “Agrigento
2025”.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 101/2018 i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita di gestione delle procedure collegate e saranno trattati per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa sulla privacy e delle
disposizioni del C.C.N .L.
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Allegato “A”

A1 Sig. Segretario Generale

Oggettoz Domanda di partecipazione all ’att0 di interpello riservato a personale interno a tempo
indeterminato per la collaborazione esterna e temporanea can la Fondazione “Agrigento 2025 ”.

I1/La sottoscritto/a nato/a a il residente a
Via/Piazza n. , dipendente a tempo indeterminato e tempo
pieno/parziale del Libero Consorzio Comunale di Agrigento, presso il Settore

inquadrato nel1’Area , attualmente in
servizio presso con profilo professionale di

CHIEDE

Di partecipare alla procedura di selezione per la collaborazione esterna temporanea con la
Fondazione “Agrigento 2025”.

DICHIARA

Di essere in possesso di tutti le competenze richieste nel1’atto di interpello al fine di svolgere il
ruolo assegnato;

Di essere in possesso dei requisiti di idoneita, moralita, riservatezza e attitudine e non di non
risultare in posizione di incompatibiiita con lo svolgimento delle attivita presso la Fondazione
“Agrigento 2025”.

ALLEGA

Curriculum Vitae.

FIRMA


