Libero Consorzio Comunale di AGRIGENTO
LR 153/2015
ex PROVINCIA REGIONALE

SETTORE URP-AFFARI LEGALI-GIARDINO BOTANICO-ATTIVITA
NEGOZIALI — POLIZIA PROVINCIALE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 2§  del 27- (2-25¢8

OGGETTO:  Assegnarzione obiettivi e funzioni all’incaricato di P.O. doft. Vincenzo

GIGLIO.
IL HIRETTORE
Vista la propria disposizione n. 4 7 del 2 4-12- 20l f . adottata in qualitd di

direttore del Settore  “Urp. Affari Legali, Giardino Botanico, Attivita Negoziali, Polizia
Provinciale’ , con fa quale veniva confeilo a dipendente dodd viwergu GIGLIC Vhacarics
della posizione organizzativa di fascia A, finalizzate al Comando del Corpo di Polizia
Provinciale;

Dato atto che all'incaricato dott. Vincenzo GIGLIO, ai sensi dell’art. 12 del Regolamento delle
aree delle posizioni organzzative e delle alte professionalita, obiettivi e funzioni dovranno essere
assegnati dal Direttore del Settore;

Ritenuto, pertanio, &i dover procedere all'assegnazione degli obiettivi ¢ funziom al predetio
mcaricato di P.O.;

DISPONE
Assegnarc al dott. Vincenzo GIGLIOQ, quale Comandante della Polizia Provinciale, titolare
della posizione organizzativa di fascia A gl obiettivi softo descritti.

A ciascun obtettivo viene attribuito uno specifico peso ai fini della valutazione del risultato
secondo la disciplina deghi artt. 12, 13 ¢ 14 del Regolamento:

OBIETTIVI:

Predisposizione

a} Attivita di Polizia Ambientale (Peso punti 25)
{vigilanza e controlli in maleria ambientale, con particolare viguarde alla wiela del \erritorio provinciale, controlio
degli impianti di depurazione. dei Fumi e def torrenti e del corsi d'acqua del territorio provinciale, det franlol ofeari
nonché delle atlivita produttive)}

b)  Atuvita di Polizia Amministrativa ¢ Contenzioso (Peso punti 10)
{funziord di polizia amministrativa locale, collaborazione con ghi uffici competenti per I vigilanza e controllo sulle
auloscuple e apenzie di disbrigo pratiche automobilistiche; Predisposizione delle comparse di risposta,
controdeduzioni, rilievi Tolografici, relazioni. ecc. a difesa delle vagioni delia provincia per i procedimenti mnanzi
all organt competenti)



) Awivita di Polizia Caccia ¢ Pesca- Giudiziaria (Peso punti 10)
(vigitanza ¢ controlli in materia ittico-venatoria ¢ relativa attivitd di polizia giudiziacia)

d) Atlivita di Polizia Suadale - Ufticio Verbali (Peso punti 25)
( vighanza ¢ controllo sirade provinciali, contestazioni illeciti per violazioni al codice defla strada, procedure
sanzionatorie e di notitica dei Verbali gestione dei ruoli dei proventi contravvenzionali. supporto ad aliri settori
defl eniey

(Totale punteggio asscgnato agli obiettivi 70)

FUNZIONI:
All'incaricato vengono assegnate le seguenti specifiche funzioni gestionak:

Divezione amministrativa del Cotpo di Polizia e coordinamento dei gruppi di lavoro, con
attribuzione della responsabilita del centro di Costo 60102 del PEG e dei relativi atti di gestione
finanzjaria, compresa I"assunzione di impegni di spesa e di accertamento di entrate.

Tall funzioni potranno essefe revocate ¢ limitate in qualsiasi momento e con effetto immediato.
La revoca defla funzioni gestionali assegnate é indipendente dalla revoca dellincarico.

Entro trenta giorni dalla scadenza dell'incarico il dipendente dovia redigere una relazione
dettaghata sull’attivitd svolla e sui risultati vaggiunti.

Lincaricato dovra. inoltre, svolgere e attivita correlate alla funzione assegnata nel rispetto delle
direttive generali e specifiche che saranno impartite in telazione alle materie trattate o che
saranino allo stesso sollecitate dall'incaricato in presenza di situazioni di particolare delicatezza,
novila o specialita.

Ifattivitd della posizione organizzativa deve conformarsi ai sezuenti comportamenti obbligatori,
Facenti parte del contenuto dellincarico:

- Divetta assunziote delle Yesponsabilita tipiche del Yesponsabile del procedimento delle pratiche
altinend 1l setvizio del quale incaticato € responsabile.

- Organjzzazione del proprio oratio di lavoto in modo da garantire una presenza assidua,

- Organizzazione, difezione, coovdinamento e supporto alla valutazione delle risorse umane
assegnaie.

- Elaborazione di proposte per la eliminazione delle aree di criticita. riduzione di Vitardi e
anomalie nella erogazione della prestazione/atto finale.

- Altuazione della crescita profiessionale dei propri collaboratori, .

- Prevenzione delle situazioni particolarmente critiche nei confronti dell utenza esterna.

- Auto formazione e studio su nonmativa ¢ gestione.

Il presente atto viene soflosctitto dai dott. Vincenzo GIGLIO per espressa:accettazione di
quanto in esso Contenuto. i / o
vy ’;/ ._J .

Agtigento, 1i 21-12-2018 i / o
IL DIRETTORE DEL SETTORE

(Dot Ignazio Gennaro)




