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OGGETTO: Piano integrate di attivita e organizzazione (PIAO) 2026/2028 - Sottosezione di
Programmazione Valore Pubblico

Direttiva -1. del Q?/Qgéoze
Ai Sigg. Dirigenti

E p.c. Al Sig. Presidente
Al Nucleo di Valutazione

Con il Piano Integrato di attivita e organizzazione 2026/2028 i1 Valore Pubblico, alla relativa
sottosezione di programmazione, é stato definite, secondo le linee guida del Dipartimento della Funzione
Pubblica, come i1 livello complessivo di benessere economico, sociale ma anche ambientale e/0 sanitario
dei cittadini, delle imprese e degli altri stakeholders creato da una Amministrazione Pubblica, rispetto ad un
livello di partenza.

I1 "valore pubblico" si puo definire quindi sia come i1 conseguimento di un "traguardo socia1e" sia
come i1 miglioramento di una condizione di un bisogno primario individuale, sia come i1 soddisfacimento
di un'esigenza collettiva.
Lo scopo di una pubblica amministrazione e in particolar modo di un ente territoriale di natura sovra
comunale e creare valore pubblico per la comunita amministrata defmendo le strategie e 1e azioni da
compiere tenendo in debito conto il contesto intemo ed estemo in cui opera.

Creare Valore pubblico significa orientare l'azione amministrativa al miglioramento della qualita
della vita e del livello di benessere economico, sociale, ambientale, culturale, della comunita amministrata,
prodotto dalle politiche e dalle azioni, attraverso un impiego efficace ed efficiente delle risorse fmanziarie,
strumentali e organizzative, volto alla realizzazione di “buona amn1inistrazione” e ad aumentare i1
benessere reale della popolazione amministrata.

La mission di questo Ente trova concretezza nel Documento Unico di Prograrmnazione, impostato
come base operativa per la creazione di valore pubblico, in cui anche ne11’ottica della massima trasparenza
de11’azione armninistrativa, e reso evidente l’impatto de11’azione strategica in termini di miglioramento del
benessere della comunita.

I1 valore pubblico corrisponde, pertanto, agli obiettivi strategici, presenti nella sezione strategica e
nella sezione operativa de1Documento Unico di Programmazione, approvato dal Consiglio in applicazione
del1'art. 170 del D.1gs. n. 267/2000 che prende 1e mosse dalle Linee programmatiche di mandato, e che non
deve essere inteso come punto di an'ivo del processo di programmazione che deve avere invece come punto
di riferimento gli impatti sul1’utenza per i1 miglioramento del benessere sociale ed economico.

Gli obiettivi di valore pubblico, dunque, identificati negli obiettivi strategici del Documento Unico
di Programmazione, sono perseguiti secondo la logica della programmazione integrata e trasversale, gestita
seguendo i1 ciclo armuale della performance (prograrmnazione, gestione, misurazione, valutazione,
rendicontazione).

Nel DUP, in particolare, sono richiamate 1e Linee programmatiche di mandato 2025 presentate dal
Presidente ed approvate con deliberazione del Consiglio del Libero Consorzio Comunale di Agrigento n. 4
del 26.06.2025 che sono state ivi declinate in obiettivi strategici del1’Amministrazi0ne ovvero in quelle
direttrici fondamentali che si intendono perseguire e sviluppare nel corso del mandato.
Per la realizzazione delle linee programmatiche sono stati confermati gli obiettivi strategici trasversali ed
intersettoriali relativi a:



- Trasparenza, anticorruzione e controlli
- Risorse umane: valorizzazione e potenziamento ai fini del rilancio dell'Ente
- Innovazione tecnologica e semplificazione dei servizi erogati dall'Ente
ai quali si sono aggiunte le linee programmatiche specifiche di mandato che sono le seguenti:
- Sviluppo strategico del territorio
- Infrastrutture e valorizzazione patrimonio
- Sostenibilita ambientale
- Turismo
- Servizi integrati

E’ stato a tal uopo introdotto nel PLAO 2026/2028 un obiettivo di valore pubblico per ognuno degli
indirizzi strategici con individuazione di indicatore, baseline e target
Si rappresenta, a riguardo, che gli indicatori di valore pubblico sono parametri di efficacia che misurano i
benefici concreti generati dall’Amministrazione per la collettivita, mentre baseline e target definiscono
rispettivamente il punto di partenza e l'obiettivo di miglioramento atteso.

I Dirigenti interessati dall’obiettivo di valore pubblico di riferimento sono chiamati in primo luogo
ad effettuare una ricognizione della baseline, che e stata individuata con l’anno 2025, per poi verificare il
raggiungimento dell’obiettivo atteso che formera oggetto di apposita relazione al Presidente, al Segretario
Generale ed al Nucleo di Valutazione in ordine al perseguimento, sulla base delle schede di cui alla sezione
2.2.1 PIAO 2026/2028.

Si provvedera alla convocazione nel mese di settembre di apposita Conferenza dei dirigenti al fme
di condividere l’attivita ricognitiva della baseline ed il relativo stato di attuazione dei singoli obiettivi.
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