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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

NI‘. Z4 del 10/06/2026

Oggetto; Relazione Semestrale del Presidente ai sensi dell'art. 20, comma 7 dello
Statuto

L’anno dueinilaventisei, i1 giorno 10 del mese di giugno alle ore 10:54 nella Sala Consiliare
“Luigi Giglia” del Libero Consorzio Comunale di Agrigento, sita in Piazza Aldo Mor0,1 ,
convocato nel rispetto della normativa vigente, si é riunito il Consiglio del Libero Consorzio
Comunale di Agrigento in seduta pubblica :

Piima convocazione El Aggiomamento |:| Prosecuzione

Risultano a11’appello nominale :

1 Pendolino Giuseppe P
2 Alongi Anna P
3 Amato Antonino A
4 Ambrogio Giuseppe P
5 Castronovo Gaspare P
6 Ciné Milko P
7 Cutrera Giovanni P
8 Grassadonio Alessandro P
9 Nicastro Gioacchino P
10 Seicolone Domenico P
11 Terrana Vito A
12 Traina Giuliano P
13 Triglia Anna P

a seguito del qualez PRESENTI: N .11 ASSENTI: N. 2

Presiede la seduta il Presidente del Libero Consorzio Comunale di Agrigento, Giuseppe
Pendolino.

Partecipa alla seduta i1 Segretario Generale D0tt.ssa Alessandra Melania La Spina.



Il Presidente invita alla trattazione del punto 3) iscritto a11’ordine del giomo ad oggetto:
“Relazione Semestrale del Presidente ai sensi dell 'art. 20, comma 7 dello Statuto ” .

Il Presidente illustra il punto 3) all‘ordine del giorno ad oggetto: “Relazione Semestrale del
Presidente ai sensi dell’art. 20, comma 7 dello Statutoche si allega a1 presente aflo per farne
parte integrante e sostanziale.

Da lettura della relazione semestrale.
Dunque, non essendoci richieste di intervento, i1 Presidente fa passare alla trattazione del
successivo punto iscritto a1l'Ordine del Giomo.
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Il Presidente

Relazione semestrale
del Presidente Giuseppe Pendolino
Secondo semestre di mandato (novembre 2025 -aprile 2026)

1. Premessa generale e ruolo istituzionale
Il secondo semestre di attivita di questa Amministrazione rappresenta, senza dubbio,
un passaggio decisivo del percorso avviato.
Dopo una prima fase di insediamento, nella quale é stato necessario ristabilire
equilibri, ricostruire un metodo e riorganizzare la struttura amministrativa, oggi
possiamo affermare che 1'Ente é entrato a pieno regime. Un risultato tutt’a1tro che
scontato, considerando la lunga fase di commissariamento durante la quale si é
risentito inevitabilmente della mancanza della “spinta” politica. In questi mesi
abbiamo lavorato con determinazione per invertire questa tendenza, restituendo
maggiore efficienza alla struttura amministrativa e ridando a1 Libero Consorzio
un'identita chiara e un ruolo riconoscibile. In particolare, in linea con la mission
de1l’Ente, volendo utilizzare un linguaggio attuale, si é operato al fine di individuare
obiettivi di Valore Pubblico volti al miglioramento del benessere economico, sociale,
ambientale e culturale della comunita amministrata, attraverso un impegno efficace
ed efficiente delle risorse finanziarie, strumentali e organizzative. L'intendimento di
questa Amministrazione e di garantire un grado sempre maggiore di creazione di
valore pubblico al fine di rendere massima la soddisfazione dei bisogni dei
beneficiari/utenti. In tale senso nel DUP, approvato dal Consiglio, e nel PIAO (Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione), documento di prograrnrnazione operativo,
sono state declinate le Linee di mandato in obiettivi strategici ed obiettivi di
performace il cui perseguimento e volto proprio al miglioramento del benessere
economico, sociale, ambientale e culturale della comunita amministrata.

2. Continuita amministrativa
Fin dal1’inizio l’0biettiv0 e stato chiaro: riportare il Libero Consorzio al centro, non
come struttura distante, ma come punto di riferimento concreto per Comuni, sindaci e



comunita. Per raggiungere questo obiettivo e stata costruita una squadra fondata su
competenze e responsabilita condivise, orientata a dare metodo, ordine e direzione
all’azi0ne amministrativa. E stato cosi riaffermato un principio fondamentale: il
Libero Consorzio deve essere la casa dei Comuni, luogo di supporto, ascolto e
collaborazione concreta.

3. Viabilita e infrastrutture
Uno dei principali ambiti di intervento é stato quello della viabilita, elemento
strategico per la sicurezza e lo sviluppo economico. Tra le azioni piu rilevanti si
evidenzia la convenzione con ANAS per la messa in sicurezza del bivio Tumarrano
sulla SS 189, intervento atteso da anni e fondamentale per la riduzione dei rischi.
Sono stati, inoltre, effettuati altri interventi come il ponte del bivio di Milena e il
viadotto Re sulla SS 115.

4. Edilizia scolastica e istruzione
Particolare attenzione é stata rivolta, anche, al settore scolastico, considerato centrale
per lo sviluppo del territorio.
Tra gli interventi principali sono stati realizzati di manutenzione presso il Liceo
Musicale Empedocle, completati gli interventi presso l'Istitut0 ex “Fodera” e 1'
imminente trasferimento del “Politi”.
Parallelamente, é stato promosso un dialogo costante con la consulta degli studenti, il
sindacato studentesco e 1e istituzioni scolastiche.

5. Coinvolgimento dei giovani e apertura istituzionale
Nel semestre si e puntato a rafforzare i1 senso di appartenenza e consapevolezza
istituzionale nelle nuove generazioni, organizzando degli incontri nelle scuole
superiori, coinvolgendo le autorita e i dirigenti delle Pubbliche amministrazioni, al
fine di avvicinare i giovani alla vita dell'Ente.

6. Ambiente e sicurezza del territorio
Sul fronte ambientale sono state intensificate le attivita di bonifica lungo le strade
provinciali, con interventi anche su rifiuti pericolosi e amianto.
E stato inoltre potenziato il sistema di prevenzione attraverso:

' nuove stazioni meteo
' un sistema di monitoraggio idrogeologico
' il rinnovamento della sala operativa di Protezione Civile

Strumenti fondamentali per la tutela del territorio e la gestione delle emergenze.

7. Progetto aeroporto
Un capitolo strategico riguarda il progetto dell’aeroporto di Agrigento.
Nel periodo considerato e stato completato l’iter tecnico-amministrativo con la
trasmissione al Ministero delle integrazioni richieste, tra cui business plan e studi
ambientali.
I riscontri preliminari sono stati positivi, ma il progetto richiede ora una ulteriore fase
decisiva che necessita del coinvolgimento di altre istituzioni.



8. Giovani, universita e formazione
E stato rafforzato l’impegno nei confronti dei giovani avviando un dialogo con la
consulta dei giovani ed un confronto con il sistema universitario agrigentino.
Creare opportunita formative e professionali e favorire lo sviluppo locale e un
obiettivo fondamentale per contrastare la fuga di competenze dalle nostre realta.

9. Sostegno ai Comuni e promozione del territorio
I1 sostegno ai Comuni ha rappresentato uno degli elementi piu significativi
dell’azione amministrativa.
Sono stati attivati interventi concreti a supporto delle iniziative locali, con particolare
attenzione alla promozione culturale e teiritoriale.
E stata inoltre promossa la paitecipazione a eventi nazionali come “TuttoFood” e
“Artigiano in Fiera” a Milano, favorendo la valorizzazione delle eccellenze locali.
Si segnalano anche:

' il gemellaggio tra Racalmuto e Hamilton e ospitalita delegazioni;
' la partecipazione a progetti nazionali di sviluppo territoriale;

Sostenere i Comuni significa rafforzare l’intero sistema territoriale.

10. Bilancio e solidita amministrativa
Elemento centrale del semestre e stata la definizione nei termini di Legge dei
principali documenti di programmazione finanziaria e amministrativa.
Sono stati approvati nei termini previsti:

' Documento Unico di Programmazione 2026-2028
' Bilancio di previsione 2026-2028
' Piano Esecutivo di Gestione
' Piano Integrato di Attivita e Organizzazione V

Il rispetto delle scadenze rappresenta un segnale di affidabilita e capacita di governo.
Questo risultato ha consentito:

' l’immediata operativita dell’azione dell'Ente
' la programmazione degli interventi
' lo sblocco delle risorse finanziarie necessarie per il perseguimento degli

obiettivi de1l'Amministrazione
In particolare, e stato possibile procedere al prolungamento dell’orario per 133
dipendenti part-time, misura che rappresenta un investimento sul personale e sulla
qualita dei servizi.

11. Servizi Sociali
Sono stati garantiti con puntualita ad inizio anno tutti servizi in favore degli studenti
diversamente abili: trasporto, servizio integrativo.

12. Conclusioni
L'attivita del semestre evidenzia un Ente che ha ripreso pienamente la propria
operativita.



Pur in presenza di criticita ancora aperte, sono stati riattivati processi, costruite basi
solide e definita una chiara direzione di sviluppo.
E’ stato centrato l'obiettivo di dotare l'Ente dei documenti di programmazione
finanziaria ed amministrativa nei tennini di legge grazie anche alla collaborazione
dell'organo Consiliare e cio ha consentito il tempestivo avvio delle attivita dell'Ente.
I1 lavoro da svolgere resta significativo, ma il percorso intrapreso appare solido e
coerente.
Si ringrazia i1 Consiglio Provinciale, il Segretario Generale, i Dirigenti e tutto il
personale per la collaborazione.
Questa Amministrazione continuera a operare con spirito di collaborazione
istituzionale, responsabilita e concretezza, con l’obiettivo di restituire alla provincia
di Agrigento il ruolo che merita.

Il Presidente
Giuseppe pendolino
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

C E R T I F I C A

Che la presente deliberazione, ai sensi de11’art. 11 della L.R. n. 44/91, e stata pubblicata all’A1bo

Online di questo Libero Consorzio per gg. consecutivi a paitire dal giomo

iie fino aliiid (Reg. Pubbl. N°ii

Agrigento, Li
Il Segretario Generale

D0tt.ssa Alessandra Melania La Spina

I1 sottoscritto Segretario Generale, vista la L.R. 03/12/1991, n. 44 e successive modifiche

A T T E S T A

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il in quanto:

E stata dichiarata immediatamente esecutiva.
Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
Sono decorsi 10 giorni + ulteriori 15 giorni di ripubblicazione.
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva e sono decorsi gli ulteriori 15 gg. di
ripubblicazione

DUDE!

Agrigento,1ii

Il Segretario Generale
D0tt.ssa Alessandra Melania La Spina

Copia confonne a1l’origina1e, in carta libera, ad uso amministrativo.

Agrigento,1iL

I1 Dirigente


