LIBERC COMSORZO COMUNALE DI AGRIGENTO
{L.R.15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento

DIREZIGNE DI AREA TECHIEA:
LL.PP., AMBIENTE, PROGRAMMAZIONE FXTTIWTA NEGOZIALE
- E SVILUPPO DEL TERRITORIO

P G .-‘"-’;
DISPOSIZIGNE DIRIGCENZIALE N. A4 ger 91101401

OGGETTGO: Conferma incarico di P.O. per 'anno 2017 delf’Area Tecnica,

all’ Arch. Daria Grillo.

IL DIRETTORE

PREMESSO:

CHE con dehiberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20.12.2006 e successive
modifiche ed integrazioni & stato approvato il Regotamento delle Aree delle Posizioni
COrganizzative e delle Alte Professionalita;

CHE tale regolamento attribuisce al Presidente ia competenza:

a) diindividuare il numero delle posizioni organizzative e delle alte professionalita, e delle
relative fasce, da finanziare {(art.2 comma 1),

by di determinare la retribuzione delle diverse fasce attraverso le quali il regolamento
gradua le posizioni organizzative e le alte professionalita (artt. 3 e 4);

CHE il Commissario Straordinario con determinazione n, 175 del 15/12/2016 ha fissato, ai
sensi dell'art. 3 del Regolamentio, in:
- € 12.000,00 it valore delle posizioni organizzative di fascia A

- € 7.600,00 il valore delle posizioni organizzative di fascia 3
- € 5.200,00 i valore delle posizioni organizzative di fascia C

CHE con la siessa determinazione ha individuato, allinterno delfArea Tecnica, n. 3
posizioni organizzative del vaiore economico corrispondente alla fascia A rispettivamente
per 'Ufficio Contratli, Uffici delle infrastrutture Stradali e Uffici dell’Edilizia Scolastica e n. 1
posizione organizzativa del valore economico corrispondente alla fascia B per ['Ufficio
Ambiente e n. 1 posizione organizzativa del valors economico corrispondente alla fascia C°
per 'Ufficio della Protezione Civile:

CHE, sempre con la determinazione n. 175/2016 gli incarichi di respensabilita in strutture
prive di figure dirigenziali, tutte comprese in fascia A, sono stati attribuiti per la durata di un
anno con decorrenza 01.01.2017 mentre gli altri incarichi sono con decorrenza 01.01.2017
e termine,salvo proroga, il 29/02/2017;




ki

CHE, sempre con la stessa determinazione 175/2016, 8i d2 atto che gli incarichi aftribuis
potranno essere cessare anticipatamenie al verificarsi di eveni sopravvenutl legati
allattuale processo di rforma dei Liberi Consorzi che ne rendano incompatibile la
prosscuzions;

ATTESA la propria compstenza al conferimento degli incarichi ai sensi delfart. 11 del
Regolamento;

RITENUTO che al predetic incarico di posizione organizzativa relativo ailArea Tecnica,
“Uffict dell'Edilizia Scolastica e patrimoniale”, tenuto conto dei titoll di studio e
professionali, delle atfitudini e capacita professionali, delfesperienza e competenza
tecnica maturata nelle materie da trattare e della capacita di gestione di gruppi di lavoro,
pud essere conferita FArch. Daria Grillo, funzionario tecnico cai, D3, pericompitie le
funzioni specificati ne! dispositivo;

CHE, rarl. 42, commi 3 e 4, de! vigente Ordinamenio degli uffici e del servizi -
Regolamento di organizzazione -Sistema di direzione della Provincia Regionale di
Agrigento, prevede: "l Direttori dei Settori nel rispetto delia tegge, dei contratti di lavoro,
deile direttive del Presidente e delle funzioni direzionali sovracrdinate, possonc delegare
te proprie funzioni di direzione e le proprie competenze nella formazione ed emanazione
degli atti amministrativi. La delega pud sssere atiribuita, nel rispetio e nei limiti delfe
mansioni proprie del profilo professionale posseduto, sia ai responsabili di Unita
organizzative che fanno parte dei Settori, sia a singoli ruoli e persone inquadrati nei setfori
stessi. La delega delle competenze e funzioni direzionali viene conferiig per iscritio,
attraverso specifiche disposizioni e direttive dei singoli diretiori™.

RITENUTO, pertanto, che occorre atiribuire/delegare ai sopra specificato titolare di P.O le
funzioni e gli obiettivi, assegnando uno specifico pese, ai fini della valutazione dj risultato,
secondo ia disciplina degli artt. 12,713 e 14 del Regolamenio delle Aree delle P.O. e delle
AP., e fermo restando quant'altro disposto nella Determinazione del Commissario n. 201
del 15/12/2015.

DISPONE

1. CONFERIRE alP’Arch. Daria Grillo Vincarico di titolare della posizione organizzativa
relativa agli "Uffici dell’Edilizia Scolastica e patrimoniale” di cui ai gruppi 1°, 2°,
3°, 4° e 5° individuati con disposizione n. 18 del 28/10/2016.

Assegnare le funzioni e gli obiettivi sotte descritti attribuendo a ciascun obiettivo uno
specifico peso ai fini della valutazione del risultato secondo la disciplina degli artt.
12, 13 e 14 del Regolamento:

e Utilizzazione delle risorse umane e finanziarie assegnate per la manutenzione
ordinaria, straordinaria e per la realizzazione di nuovi edifici nel comparto
dellEdilizia scolastica e sportiva e degli impianti tecnici degli edifici scolastici e
di tutti gli altri edifici provinciali.

Ponti an/70

s Utilizzazione delle risorse umane e finanziarie assegnate per la "Prevenzione e
Sicurezza” dei lavoratori e degli Uffici dell'Ente. o
Punti 10/70

» Consultazione del RLS e convocazione riunioni periodiche.
Punti 10/70



. Funzioni gestionali relative ai suddett Uffici ed obiettivi compresi gii ati
d'impegne e di figuidazione.
Punti 20/70

DELEGARE la suddetla dipendente, per le competenze attribuite al Servizic
assegnato, ai sensi del'art. 42, commi 3 & 4, del vigente Ordinamento degii uffici e
dei servizi -Regolamento di organizzazicne -Sistema di direzione delia Provincia
Regionale di Agrigento, le proprie funzioni di direzione e le proprie compeienze nella
formazione ed emanazione degli att amministrativi.

INDIVIDUARE TArch. Daria Grillo, ai sensi delfart. 34, comma 3, del vigente
Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e del Semvizi, come modificato con
Determinazione del Commissario n. § del 08/07/2013, quale Posizione
Organizzativa "Uffici dellEdilizia Scolastica e della Provincia” che svolgera, in caso
di assenza o impedimento dei direttore di settore, le relative funzioni, tenendo conto
della collocazione logistica degli uffici per una piti efficace relazione con i vart gruppi
per tuiti i servizi relativi alf’ edilizia scolastica e patrimoniale.

L'incarico del valore economico corrispondente alla fascia A, decorrera daj 1°
gennaio 2017 e cessersd, salvo proroga, Il 31 dicembre 2017

Uincaricato dovrd, inoltre, svolgere le atfivita correlate alla funzione assegnata nel
rispetto delle direttive generali e specifiche che sarannc impartite dal Direftore in
relazione alle materie trattate o che saranno allo stesso sollecitate dallincaricato in
presenza di situazioni di particolare delicatezza, novita ¢ specialita.

Lattivita della posizione organizzativa deve conformarsi ai seguent comportamaeanti
obbligateri, facenti parte del contenuto dellincarico:

+ Diretta assunzione delle responsabilita tipiche del responsabile del procedimento
deile pratiche attinenti if servizio del quale 'incaricato & responsabile.

« Organizzazione del proprio orario di lavoro in modo da garantire una presenza
assidua.

« Elaborazione di proposte per la eliminazione delle aree di criticitd, riduzione di
ritardi e anomalie nella erogazione della prestazione/atio finale.

e Aftuazione della crescita professionale dei propri collaboratori.

« Prevenzione delle situazioni particolarmente critiche nei confronti dellutenza
esterna.

« Autoformazione e studio su normativa & gestione.

Per il pericdo di espletamento dell'incarico verra ricenosciuta all'Arch. Daria Grillo
una retribuzione di posizione di eurc dodicimila lordi annui, frazionata in tredici
mensiita.

Tale retribuzione assorbe tutie le competenze accessorie e le indennita previste dai
vigentt CCNL. Sono faite salve le eccezioni previste espressamente dalla iegge o
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Uorario di lavoro dellincaricato resta confermato in 36 ore settimanali, arficolato
nelforario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente. In relazione afla
posizione conferita, Pincaricato & tenuto ad effettuare Vulteriore presiazione oraria
straordinaria necessaria alfespletamento dellincarico e al conseguimento degli
ohiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario.



8. La refribuzione di risultato & fissala in misura parl al 10% def valore della
retribuzione di posizione e sara corrisposta al titolare delfincarico in misura
proporzionale al risuliato ottenuto, secondo la disciplina del Regolamento,

8. Uincarico put essere revocato con provvedimento motivato e previa assicurazione
del principio del contraddittorio, a seguito di specifico accertamento di inadempienze
o risultati negativi da parte del dipendente. . ‘ N
Lincarico pud essere, altres], revocato anticipatamente, rispetto alla scadenza, per
motivate ragioni di natura gestionale ed organizzativa.

10.Per tutto quanto non pravisto si richiamano le norme contrattuali e regolamentari
vigent! in materia.

ll presente atto viene sottescritto dallincaricato per espressa accettazione di quanto in
€380 contenuio.
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