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N°me Alfonso Scichilone

'ml-=› or
Telefono

Fax

E-mail È
_ _ __ __ Nazi_onal_ità Italiana

Data di nascita _

__ __ o
_ _-oaieida-a)_ oaisasaissn _ _

Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Palermo
0 formazione _ _ __ __ _

- Principali materie I abilità Discipline giuridico economiche
professionali oggetto detto studio

- Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio
- Livello nella ciassificazione

_ nazionale (se pertinente) _ _

_ _ __ _ __ ' D318 (55 -al _ da maggio 2008 agiugno 2909 (dello durato complessiva di 232 ore)
Nome e tipo di iåtltütø di lStI'UZi0ne CEFPAS - Centro perla Formazione Permanente e Mggíornamento del Personale dei

0 formazione Servizio Sanitario di Caltanissetta

- Principali materie l abilità Discipline: giuridico economiche- aziendaiistiche in dettaglio: i i
professionali oggetto dello studio “Innovazione e ccimbiomemo nella aziende sanitarie"

_ “Asse††o istituzionale del SSN e Organizzazione"
"A††i e processi omminšs†ro†ivi"
“Pianificazione programmazione e controllo"
“Bilancio e con†obili†t`1"
“Comunicazione interno"
“Processi di acquisto e facility management"
“E-es†ione risorse umane"
"Evoluzione del SSN e il ruolo delle Aziende sani†c1r'ie“

\n-Qualifica conseguita o Master in "Innovazione e Direzione Amrninis†ro†iva in _'-.`›cmi†a
MIDAS della duro†o complessiva di 232 ore, 9 moduli, <;onsegui†o presso
il CÉFPAS di Cal†anisse††o periodo maggio 2008 - giugno 2009 5933
supe_rgg11g;\1;q__t_:l_i___esami finali.

- Livello nella classificazione MASTER di Specializzazione
nazionale (se pertinente) _ _ _ _ ___ _

Project work: "Analisi del costo del personale e scei†e economiche
nelle aziende sani†arie" - referente di project Dr. A. Tanese
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' Dale (Cla " 3) da dicembre 2012 a maggio 2014 (della durata complessiva di 74 ore) _
' Nome e tipo di istituto di ÈStrUZi0ne CEFPAS - Centro per la Formazione Permanente e l'/ãggiornamento del Personale del

0 fggmazigne Servizio Sanitario di Caltanissetta

' Pfiflßipalifflëitfffifil abilità Formazione Regionale dei responsabili di "Lo struttura tecnica
professionali oggetto dello studio permanete nellozíenda sanitaria" tenutosi presso il CEFPAS di

Caltanissetta, nellambito del Programma Regionale di formazione e
supporto al sistema di valutazione del personale del SSR (DA 1821
del 26.09.2011) 2012maggio 2014 durata ore

-Qualifica conseguita Specializzazione nel campo della misurazione della performance
nelle amministrazioni pubbliche.
' m- Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

...__.,.,_.,,__”,_.)_¬.._.-,;_«,.__._____,._,,,. __ __,__“._.-.,,...¬-._,,¬ N __ _ _. __ _. ,___ __., ,\..,_,-\.¬_V _- _¬¬_-v_,.¢_.\\- W .i.¬-_\..,~ »,¬i~¢.».-,_~.

1. Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento Funzionario a tempo indeterminato profilo
Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D);

2. ASP di Agrigento incarico di Posizione Organizzativa: quale Responsabile della
Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della Performance -- Valutazione
del Personale e sistema premiante - monitoraggio fondi e spesa del personale;

3. Componente Organismo di Valutazione 0lV del Comune di Aragona da luglio 2011 a
luglio 2014;

4. Componente Nucleo di Valutazione del Comune di Caltanissetta da febbraio 2015;
5. Componente Nucleo di Valutazione del Comune di Castrofilíppo da novembre 2016;

IN DETTAGLIO:
fååišf >`-»1*›"'~-Âìé °3YÃ'.í`-1.51*`5Èi'5'T"lš“?ÈW'3““'”*F“=I7W>!:*?*> f?*š"<“É =\"{~'¬†¬ '14'~"-`~*T5¢'S~'=\.v¬-1. ro;

5;._^.Y;;.«-_.,«~_L-,. -1-~a¬~-.c-_;¬¢~i,i.«=a= f».›@«-=,¢.;¢›~¬_†t. -.;:r_-le
~ >;i_~^_¬-*F.1:-?›íl,iT4iisilfisä»-ßialëìgììkçzwrättizlifiãläz£;i«:2%~;<_= o._-~,.l_›,-\.†.;; † «_ - « «/ _ se-I

_ . gaia (da _ ai 01/12/1998 ad oggi __ __ __ __
~ Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria Provinciale n. 1 Agrigento (già AUSL 1 Agrigento)

lavgm Viale della Vittoria 321 - Agrigento -
- Tipo di azienda o settore Azienda servizi sanitari

_ -Tipo diimpiego Amministrativo _ __ _ _
'pflnclpallmanslofilefespmåabllitä ° Dal 01.12.1998, dipendente de|l'Azíenda Unità Sanitario Locale ri.

1 di Agrigento, oggi ASP Agrigento - dal 20.12.2002 nel profilo
professionale, Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat D)

Presso FASP varia ed articolato, sia nel contenuto che nelle modalità, è
stato nel tempo |'a††_ivi†à svolta dalla sçi_¬ive_n†e_ed in particolare presso _
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le seguenii s†ru††ure: Area Gesfione Risorse Umane; Direzione
Amminisfraiíva (dal 2002 al 2005), S†ru††ura Tecnica Perrnaneme
per ia Misurazione della Performance (dal dicembre 2011 in poi ), in
defiagliol

o 1999 luglio 2002: si è occupa†o prevalen†emen†e di assunzioni
di personale inferrnãeris†ico a tempo de†ermína†o nonché ha cara†o
gli adempifnenfi connessi alla ricos†ruzione economica giuridica del
†ra††amen†o economico del personale. Duranie ques†o periodo si è
avu†o modo di approfondire gli aspe††i giuridico amminis†ra†ivi Iego†i
al reclu†amen†o del personale (programmazione-bando-seleziona
con†ra††o di lavoro~ges†ione personale e†c.).
A††raverso un accura†o s†udio dei con†rc1††i i:olle††ivi di lavoro
nonché dell'impian†o norma†ivo di riferimemo lo scriven†e, ha acquisi†o
un'eleva†a conoscenza deile femafiche a††inen†i la legislazione
sani†aria in genere ed in particolare quella riferi†a agli aspe††i
giuridici connessi il reclu†amen†o del personale, ha sviluppino
inol†re un agpiíca†ivo_ignforma†ico, ancora in uso pre§§_o_:__i'45;i3_nda,
al fine delia formazione deìle gradua†orie.
ø da agos†o 2005 1 presso ì'Area C-`›es†ione Risorse Umane si è
occupaio prevalen†emen†e degli adempimenii connessi al tr'a††amen†o
economico del personale owero del moniharaggío e con†roìlo del
cosio del personale.
In parficolare dal 2006 (ad oggi) lo scrivenie, si è occupa†o del
monitoraggio del costo del personale ai fini della legge finanziaria
296/2006 owero con†enimen†o dei cos†i dei personale al neflo
degii incrernenfi con†ra††uali inter-venu†i dopo il 2004 (allora 1%
poi 1,4%), alla connessa impu†azione in con†abíli†êi generale, nonché
per riievarne Fandarnento nel corso dell'anno, anche per fipologia di
costo.
Dal 2007 nelia qualità di responsabile del rnoni†oraggio del cos†o dei
personale ha elabora†o un processo lavoraflvo rela†ivo il monimraggšo
della spesa dei personale owero del rispefio del 1,4% nonché del
moni†oraggio e con†roIlo dei fondi con†ra††ua¦i, che ha avu†o un
ul†eriore momenio di implemen†azione con riguardo agli obie†i-ivi fissa†i
dal Piano di con†enimen†o e di riqualificazione del 5is†ema Saniiario
Regionale 2007 - 2009, successivamen†e 2010 - 2012 _
In pariicolare lo scriven†e ha sviluppa†o un agplicafivog inforrnafgicogdi
con†roilo WefWva__l_i,i__ij_<;zione deìla spesa del p_e_r§_onale u†ile per il
rnoniioraggio del rispe††o degli obie††ivi di corriroilo della spesa del
personale, fissaii dalla nor'ma†iva nazionale e regionale, i quali vengono
poi riassun†i e formalizzafl alla fine di ogni irimestre un forma† (Tab.
D.1.2) la quale viene *trasmessa †r'imes†ralmen†e a|l'Assessora†o
Regionale alla Sani†à.
Imporiarfle so††olineare che †aie sisiema ínforma†ivo perme††e di
evadere in modo de††og|ia†o pun†ua|e e preciso alle coniinue richiesie di
da†i sul cos†o del personaìe da par†e dell'AsSessora†o Regionale alla
5aní†ò fa††e già a par†ire dagli anni 2006.
Ancora al†ro aspefio del rnonüoraggio del cos†o del personale ha
riguarda†o il rispe††o all'u†ilizzo per ii finanziamen†o dei vari is†i†u†i
con†ra††uaii fincinzia†i dai fondi nonché rispe††o alla con†abili†ò
generale.
Inol†re lo scríven†e ogni †r'imes†re elabora il C.E. owero Confo
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Econonfiicadel cosio dei personale il quaie viene †rasmesso all'/irea
Gesiione Risorse Economiche per i'inoi†ro all'/issessoraio Regionale alla
5ani†à_
Si evidenzia che lo sviiuppo della CE olire a richiedere no†evoli
conoscenze degli aspe††i giuridico normaiivi della reiribuzione richiede
anche una approfondì†a conoscenza del sisiema della con†abili†à
economico pa†rimoniale
Ancora, nello sviluppo di *rale sis†ema di moniioraggio del cos†o del
personaie si è acquisi†a un'eleva†a conoscenza dei Con†ra††i Colle††ivi
Nazionale di Lavoro anche con par†icolare riguardo alia gestione in
fe:-mini di ilessibilifà e finalizzazioneggdei fondi con1ra†jry_g_ii_ del
pers_on_aie del comparfowe _degìlagdirigenza4__ anche rispeflo alla loro
gestione economico patrimoniale del che ogni anno prima della
chiusura de|i'esercizio lo scrivenie nella qualiiò di responsabile
elabora la proposta di deliberazione per le scri††ure di in†egra2ione
e reflifica di fine anno Azienda.
A ciò va aggiun†o un sis†erna informafico per il rnoni†oraggio
deil'u†ilizzo e con†r-oilo degli accanionarnenfl dei fondi spese
riporfofi in biiancio.

Ancora:
Responsabile del Conio annuaie del personale dell'ASP e del
connesso moni†oraggio †rimes†ro.le del casio del personale (dal 2005
ad oggi). Per la produzione dello s†esso lo scriven†e ha sviluppaio un
sisiema informafico che ha permesso di rne††ere in relazione, ovvero
rendere coerenii ed in linea i da†i impor†a†i da †re sisiernit sis†ema
paghe, sis†ema do†azione consšsienza organica e con†abili†ò Generale

dal dicembre 2011 adg_og_g_i;, lo scriven†e, fermo resiando
l'incarico presso l'area Risorse Umane, è s†a†o indivicluaio
quale Responsabile deilaw S†ru††u_ra Tecnica Permanenjie
per-“la Misurazione delia Performancß, con incarico di
posiziogne orqgnizzaiivag cia) 01104.20154_ inol†r-e, da
se††ernbre 2016, responsabile, con incarica†o di
posizione orgonizzafiva anche ciell'Ug1'†f_i_cio Vaimfazgione del
Personaie.
Complessa ed ariicolaia è s†a†a l'a††ivi†à esple†a†a in
ques†i anni nell'esple†amen†o di quesio incarico.
Inizialmenie si è avu†o modo di approfondire l'applicabili†ò
opera†iva di †u††e le †ema†iche a1†inen†š ii ciclo di
gesfione e sviluppo della performance in ambi†o
sani†ario.
In particolare l'a††ivi†<`1 in argornen†o ha ríguardaio fapplicazione
della disciplina vigenie in rna†eria di verifica dei risul†a†i e
valutazione dei personale dipenden†e, al fine di favorire il
processo di cambiamenio organizza†ivo aziendale, orien†a†o al
miglioramenio ed alla riorganizzazione dei servizi.
In parficolare l'a††ivi†a svolia dallo scriven†e nell'esple†arnen†o
della funzione di responsabile delia STP, ha riguardato: V
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~ sviluppo, di concerto con U.O. Con†roIlo di Gesfione, del
Piano Triennale della Performance a par†ire da piano 2011-
2013 e successivi aggiornamen†i= 2012-2014: 2013-2015; 2014-
2016; 2015-2017; 2016-2018.

- elaborazione e proposizione aiforgano deliberanie della
Relazione sulla Performance a par†ire dal 2011;

inoi†re:
~ coord_ingrnen†o e,,_facili†azione relaìivamen†_g,__f(ufle,,,,,,le_ fasi
delciclo delia performance: sos†anzia†osi ini

-a††ivi†ò di raccordo con i da†i del con†rollo s†ra†egico
previsio dall'ar†. 6 del decreio legisla†ivo n. 286/1999;

- raccolta ed elaborazione informafica dei da†i afferen†i le
singoie s†ru††ure rispe††o gli obie††ivi assegna†i i valori di
risul†a†o a††esi e dei rispe††ivi indica†ori.

- raccol†a ed elaborazione informatica dei da†i afferen†i le
valiflazionš individuali di prima isianza, ovvero dei da†i di
a††ivi†ò rispeiio: gli obie††ivi individuali, la capaciià
gesiionale/manageriale, il comporiamenio e la capaci†à
professionale.

- rnoni†oraggio della valu†azione del personale di compar†o
(performance individuale) in†errnedia, 'rramife una a††en†a
raccol†a ed elaborazione ínformafica dei da†i afferenfl le
valu†azioni individuali operaia dai valu†a†ori prima is†anza.

- Coordinamenio da†i e flusso informazioni per la validazione
della reiazione a consuniivo sulla performance, previa
elaborazione e formalizzazione a cura della scriven†e.

Sempre nell'ambi†o della a††ivi†à di responsabile STP, ha posio in
essere inol†re un'impor†an†e e sis†erna†ica raccoi†a giuridica-
norrnafiva ai°feren†e la misurazione e la valu†azione della
performance nella pubblica amminis†razione.
Formando in †al modo una raccol†a di †es†i ed approfondimenii
(sia su supporio car†a che informaiico) uiile sia come suppor†o
me†odologico al ciclo di ges†ione della performance aziendale sia
per raccogliere spun†i di migiioramemo. Essa è s†a†a pos†a a
disposizione sia dei diversi sogge††i che iniervengono nelle fasi
del ciclo della performance nonché dell'OIV per uno coniinuo
percorso di aggiornamewio che ne perme††esse di cogliere
Fevoluzione normaiiva.
La raccol†a in ques†ione ha riguarda†o e riguarda, a pariire dal
decre†o legisla†ivo 150/2009, le diverse delibere della allora
CiVIT, le disposizioni regionali che nel 'rempo si sono sussegui†e,
gli approfondimenii messi a disposizione da par†e della s†essa
Cili/IT e del Dipar†imen†o Funzione Pubblica nonché aliri †es†i e
con†ribu†i di vari au†ori.

A suppo_r_†__o_ deil'OIV ha curato la verifica degli obblighi di

'~ li , L; E _ _
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pubblicazione, al 30.09.2013, ed al 31/12/2013 previsii dal
Dlgs 33/2013 in iema di †rasparenza, ovvero dalla delibera Civi†
50/2013 curandone anche la pubblicazione sul si†o aziendale.

Rela†ore e organizzaiore delle giornaie for'ma†ive "La formazione
dei Dirigenfi valu†a†ori di 1° is†onza" a††ivi†ò rien†ran†e
nelfambito del Programma regionale di formazione e suppor†o al
sis†ema di valu†azione del personale dipenden†e del S.$.R.
promosse da CEFPA5/ASP Agrígen†o. Le giornaie forrna†ive
hanno avu†o una duraia complessiva di 21 ore e si sono svolie nei
giorni:
- 25/06/2014 (presso Aula Formazione ASP Viale della Vi††oria 321
Par†ecipan†i dirigenti valu†a†or-i delle aree: Medica-Ve†erinaria -
Amminis†ra†iva - Tecnica - Professionale);
- 26/06/2014 (presso Aula Formazione Ospedale San Giovanni di Dio di
Agrigenio Par†ecipan†i dirigenti valu†a†ori delle areei Medica e Saniiaria
non Medica ospedalieri);
- 27/06/2014 (presso Aula Formazione Ospedale Giovanni Paolo II di
Sciacca Pariecipanii dirigen†i valu†a†ori delle aree: Medica e Saniiaria
non Medica ospedalieri);

Incarico quale coinponen†e,, es†erno dell'Orga,nismo
Indipenden†e di Valutazione (OIVL_ del Comune di
Aragona, dal mese di luglio 2011 a luglio 2014 (gius†a de†ermina
sindacale n. 100/69 del 15/07/ 2011).

i2iievan†e è s†a†a l'a††ivi†à pos†a in essere duranle ques†o
incarico, a††eso che il Portafoglio di a††ivi†a dell`en†e locale
comune risul†a essere molto diversifica†a.
Nell'esple†amen†o dell'incarico quale componenie OIV ha avu†o
modo di assolvere alle funzioni assegnate dal Dlgs. 150/2009, in
pariicolaret
o) moni†oraggio dei funzionamen†o complessivo del sisiema
della valulazione, della †rasparenza e in†egri†ò dei con†rolli
inierni;
b) rilevazione delle cri†ici†à risconiraie ai compe†en†i organi
in†erni di governo deil'amminis†razione; verificando i processi
di misurazione evaluiazione; nel rispe††o del principio di
valorizzazione del meri†o e della professionaliia;
e) proposizione, all'organo di indirizzo poli†ico-amminis†ra†ivo,
la valu†azione annuale dei responsabili di ver'†ice e l'a††ribuzione
ad essi dei premi:
g) promozione ed a††es†azione assolvimenfo degli obblighi
relativi alla †rasparenza e all'in†egri†a di cui al Dlgs 33/2013;

Inol†re sempre neli'ambi†o della a††ivi†<`1 svolia quale componen†e.

f_\ l . _ E
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delì'OIV del Comune di Aragona, al fine deiìa misurazione della
performance lo scriven†e ha sviluppa†o un regolamenio sul
"$ís†ema di misurazione e vaìu†azione della performance" a cui
è s†a†o associa†o un ar†icola†o sistema di schede
ínformaìiche per- la sua gesfione, ovvero per ia misurazione e
valu†azione sia della performance individuale.

Inol†re, al†ra a††ivi†ò rilevante è s†a†a lo sviluppo di due
applicafivi ínformafici:

ii prima dal nome §_[g2_c_1_ (sviluppa†o in ambien†e "access")
si †ra††a di un da†abase infnrrnafico per la mappahlra -
gesfione - †racciabili†à - responsabilšflì - compe†enze -
con†ral|o - †empis†ica dei procedimenfi amminis†ra†ivi_
Simpa è s†a†o cream per agevolare l'iden†ificazione ed il
con†rollo dei procedímenfi amminis†ra†ívi di una pubblica
amminis†razione, in linea con gli adempimenfi previsfi dal
decre†o legislafivo n. 33/2013 Urasparenza) e dalla Legge
190/2012 in tema di prevenzione della corruzione.
Simpa è siaj5g_ oqge††o__§fi_Zpubblicazione (cfr. lso††o sezione
ulteriori informazioni).

Il secondo sviluppa†o secondo la me†odologia (sis†erna UNI
ISO 31000), per VALUTAZIONE DEL RISCHIO median†e
mappcnura dei processi, la ricognizione delie aree già
considera†e "a rischio" dalla Legge 190/2012 e dal Piano
Nazionale An†icorr'uzione, afiraverso la pesa†ura del loro
:grado di rjgçlfiiosità' per mezzaH__dell'anaššg_ clj_ due
dimensioni: l'imp_a†_†o___e la ___gr_obabili†ò, di cui al PNA
(allega†o 5).

Incarico quaie çgigpgnenìe es†erno del NUCLEO DI
vf11,yJ14;;oNE del comm di c¢|†anis,s_e:taaaada febbraio 2015
(gius†a de†ermina sindacale n. 3 del O5/O2/2015).

No†evoEe ed ar†icola†a è 'a††ivi†à pos†a in essere
ne!l'esple†amen†o di †ale incarico, ol†re i previs†i compifi: di cui
all'ar†. 14 del Dlgs. 150/2009 riguardo il "Ciclo della
Performance",
ci) moni†oraggio del funzionamemo complessivo del sis†ema
delia valu†azione, della †rasparenza e in†egri†a' dei con†rol|i
in†erni;
b) rilevazione delle cri†ici†c`1 riscon†ra†e ai compe†en†i organi
in†erni di governo dell'amminìs†rcxzione; verificando E processi
di misurazione evalu†azione; nel rispe††o del principio di
valorizzazione del meri†o e della professionali†à;

Alfonso Scíchìlone
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e) proposizione, all'organo di indirizzo poli†ico-amminis†ra†ivo,
la valu†azione annuale dei responsabili di verfice e
l'a††ribuzione ad essi dei premi:
g) promozione ed a††es†azione ossolvimenlo degli obblighi
relafivi alla trasparenza e ali'in†egri†ò di cui ai D.lgs 33/2013.

Si è sviluppafo un nuovo Sisfema di Misurazione della
Performance a cui è s†a†o assocšafo un sis†ema schede
informafiche per la gesfione e la valu†azione della
performance índividuaie (trasfuso nella delibera di GM. n. 113
dei 26/08/2016),

Ancora, nell'ambi†o dell'a††ivi†ò quale componen†e del Nucleo di
Vaiuiazione con riferimen†o agli obblighi previsfi dalla legge
190/2012, in fema di prevenzione della corruzione, nonché dal
D.l.gS. n. 33/2013, in †ema ,d,í__†rasp_arenza ha,_,effe††ugj'_o_,_Win
da†a 22,W02.2016, gflivifagdi formazione rjyolfa ai dipenden†i
dneglg Comune, sul *tema della Magpofura dei l{rocess_i_,_He
vašu†ggzione del Rgigçljígq, in parallelo si è avu†o modo di
sviluppare, un applicafivo dedica†o alla mappa†ura, ovvero: dalla
mappafura dei procedimenii amminis†ra†ivi (anche informafica
menfe) alla valu†azione del grado di rischio nonché alla sua
gesfione.
Ancora, sviluppo dei nuovi Regolamenfl per la graduazione
degií incarichi dirigenziaii e per la graduazioni delle posizioni
organizzafive.

Amo»

Incarico quale comppnenie unfigo del NUCLEO" DI
VALUTAZIONE Comune di _Cas†rofiligpo dH del a
novembre 2016 (gius†o de†ermina sindacale N° 16 dei
28/10/.2Q1f5l___ i .. il i il i.

Mos†er di formazione Formazione Regionaie dei responsabili di “Lo
s†ru††ura †ecnica permane†e nell'aziendo sanifaria" †enu†osi
presso il CEFPA5 di Cai†anisse††a, neli'ambi†o del Programma
Regionale di formazione e suppor†o al sis†ema di valu†azione dei
personale del SSR (DA 1821 del 26.09.2011) - periodo dicembre
2012 maggio 2014 dura†a ore 74 con esami fšnaii.
Corso di aggiornamenio in modoli†c`: FAD/E leaning presso il CEFPA5 di
Cal†anisse††a, sui †ema “Trasparenza amminisfrofiva e
anficorruzione adempimenfi e responsabilì†ò per le PP.AA. a
seguifo deiia L. n. 190/2001" dura†a corso ore 6 da†a
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c0flseguimen†o il 12/10/2017 .
Corso di oggiornomerno †enu†osi presso il CEFPA5 di Cal†anisse††a,
sui †ema "l..'an†icorruzíone nella Pubblica Amminisfr-azione" dal
16/O9/2015 al 18/09/2015 (per ore 18).
Parfecipozione al seminario di formazione “La valu†azione della
performance del personale nelle aziende Sanifarie Siciliane" †enu†osi
presso ii CEFPAS di Cal†onisse††a, nell'ambi†o del Programma Regionale
di formazione e suppor†o al sis†ema di valu†azione del personale del SSR
(DA 1821 del 26.09.2011) - 17 o††obre 2013.
Par†ecipazione al corso di formazione "Le nuove regole del lavoro
pubbiico " legge 04.03.2009 n. 15 D.lgs n. 150 del 2009,
orgonizzafo doil'ASP Agrigenfo (ufficio formazione permanenfe del
personale) presso i propri locali il 24.03.2010.
Par†ecipazione al seminario di formazione "åisfemi d'ecceliefl2a di
misurazione e valu†azione delle performance: la real†ò dell'Aziendo
Ospedali riunifi di Trieste" ienufosi presso il CEFPAS di Cal†anisse††a,
nell'ambi†o del Programma Regionale di formazione e suppor†o ol sis†ema
di valu†azione del personale del SSR (DA 1321 del 26.09.2011) - 18
se††embre 2013 _
Parfecipazione al corso e-learning sul Tema "Legge anficorrizione e
Decrefš Affuativi" periodo o††obre-dicembre 2014 organizza†o†o
dail'A5P di Agrigen†o congiumamenfe con UNIONE dei Professionisfi di
Bologna.
Formazione in Webinar da Formez PA - cen†ro servizi,
assisfenza, sfudi e formazione per l'ammodernamen†o deiie P.A.
(Presidenza del Consiglio dei Minis†ri - Diparfimenfo della
Funzione Pubblica) nell'ambi†o del Progeffo "Vaiufazione delle
performance, benchmarking e partecipazione dei ci††adini per il
miglioramen†o dei servizi pubblici", nei seguenfi corsi per le
seguen†i da†e e argomeniir
1 10 ottobre 2017 -~ durata ore 1,50

Data iurnalism e riuso inforgipggivo dei dati aperti
1 10 Marzo 2017 - durata ore 1,50

Come condurre una cogsglfiazione pubblica
2 9 Marzo 2017 - durata ore 1,50

Come progettare servizi in_je_t_e; efficaci e come šmoiernentare 5Ri_D_
nei servizi dell'ammin,istr_a:gi;g_ne

3 B Marzo 2017 - durata ore 1,50
Come organizzarsi ggríglixgpen data

4 7 Marzo 2017 - durata ore 1,50
Come usaregi sQ_ç§§l:g,etwork nella pubblica ar_i)_i]fi,i,rj;i§g_§_:_z_iç›_gg_e_

5 6 Marzo 2017 - durata ore 1,50
Come si ggsgisgçe una richiesta di accessg_;g_gge_ralšzzato FOiA

6 15 Settembre 2016 - durata ore 1,50
Nuovi svilugggiidel portale dati.gov.it, inigi_ag_§ive_in,_cÂnti<-gra e Linee
guida 2016

7 29 Aprile 2016 - durata ore 1,50
Ruoloìígcaratteristiche del Portale Europeo dei Dati

8 15 Settembre 2016 - durata ore 1,50
Nuogvilisvilggpi del portale datl.g3\@_i_§,,_in_íziative in cantiere e Linee
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guida 2016
9 21 Dicembre 2015 - durata ore 1,50

§g_g_e;stione del rischia cl_i:ço_rruzione. Analisi e tr_ajt§in'iento del rischio
a_i_l_a__Wl_ugçgg degli aggiornamentiidei PNA

10 18 Dicembre 2015 - durata ore 1,50
Guidare vergglfintegrità. Obiettivi metodi e strumenti della
formazione vaiofiale

11 16 Dicembre 2015 - durata ore 1.,5
Cataloghi Ogggffüata in Italia

12 10 Dicembre 2015 - ore 12:00 durata Ore 1,50
ll profilo nazionale dei metadati e il catelgggo dati.gov.it

13 02 Dicembre 2015 - ore 12:00 durata Ore 1,50
il Piano Nazionalejìggicorruzione1gšiagggJ_{n@ifnentia seguito della
determinazione n;_;1___2_,çiel 28 ottobre 2015 digg,/§¬,.,N.A.C

14 30 Novembre 2015 - ore 12:00 durata Ore 1,50
Conoscere ia corri,izìon§:,,;__,-;-ggašisi storica, socioio,giçg_e giuridica dei
fenomeno corruttivo

15 23 Novembre 2015 - ore 12:00 durata 0re 1,50
_L_e;[gc:enti novità legislative flšlßâmbito della ooliticeggdiiepfessione
degllgiíçorgruzione e deilfišlegalštg neila P.A.

16 12 Ottobre 2015 ~ ore 12:00 durata Ore 1,50
Lfenalisi del rischio di corruzione: metocloiogia ed evidenze

17 5 Ottobre 2015 ~ ore 12:00 durata Ore 1,50
Etica delle scelìe pubbliche

18 28 settembre 2015 - durata 1,50
'irasparenza,e,c_omunicegione armi spuntate sen_z_e_ il territorio, Un
vademecumodi azioni_i_nclusive

19 11 settembre 2015 - durata ore 1,15
EmQowerLabCaf

Z0 7 settembre 2015 - durata ore 1,5.
E_Ql;§jFreedom Of lniorijnggtion Act). Un acronimo gno, misura ie
distanze

21 31 iuglio 2015 durata ore 1,5
il Corporate PA Coaching

22 25 Giugno 2015 - durata ore 2,00
Modelli di ggvegnance delia società partecipate

23 15 Giugno 2015 - durata ore 1,50
li Codice di comportamento: i ragportigçgn il pubblico

24 8 Giugno 2015 - durata ore 1,50
ll s_egfgt_Q_gi tempi della trasgggrggnlge

25 25 Maggio 2015 -~ durata ore 1,50:
Pgrgvíegnige la corruzione atti†_g ve[§o_i valori (ii Par†e)g;,giega1l_igt_gà,
ge_sQonsabìlità, fedeltà _e_li_,;b__e_ir_tà;

26 27 Aprile 2015 - durata ore 1,50:
Prevenire la corruzigongggttraverso i valori: il__ru,Qgšo_,gl_e,l_i`etica nei
contesti di interazione strategica (I Parte)

27 20 Aprile 2015 - durata ore 1,50:
La formaziogeggllfetica e alla Eegaiità nel_le_§_c_u_Qle. Come costruire lo
spazio etico de_i_,,;c_,šj;tadini del futuro.

28 13 Aprile 2015 - durata ore 1,50:

fl . ~
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La gestione del rischio di corruzione. An§_lE"si,7trattamentoí_e
valutazione del rischio

29 30 Marzo 2015 » durata ore 1,50:
Ljggprgçcio valoriaše. ia clšsonestà delle oers_gne__one§_t;e_

30 30 Marzo 2015 - durata ore 1,50:
ljagproccío i.{g:lor_iaie. La clšsonestà delle persone oneste

31 23 Marzo 2015 - durata ore 1,50:
Gli Open data com_eiíi§;§g;r_Qe$_Qdi lotta alla corruzione

32 16 Marzo 2015 - durata ore 1,50:
Corruzione e mašedmšnšstration. La_ri_§. iova disciolšna dei reatijei
cligendenti gubblici

33 9 Marzo 2015 - durata ore 1,50:
;g__ge;tigng del rischio di corruzione. Principi e__Lj_n_eieíi(3ii;_ioa UNI ESO
31000 del 2010 ill gartel

34 2 Marzo 2015 - durata ore 1,50:
ll comportamenti;gìeiyfggggofti con i privati e il comportamento in
servizio

35 12 Febbraio 2015 - durata ore 1,50:
Agpelti pubblici e legalità: l7e7_fg7{§jn_;;ílg_della corruzione

36 Z6 Gennaio 2015 - durata ore 1,50:
La trasparenza comunicativa. Lo;;_t_g1_o?z1perto al Dubblico

37 19 Gennaio 2015 - durata ore 1,50:
La gestione del rischio di corruzione. Priggjpi e Linee Gulda_ƒL_J1I}§ilSO
31000 dei 2010 lš gartel

38 15 Dicembre 2014 ~ durata ore 1,50:
L'utilizzo_dê_gli standard di Qualità nel çiclo della performance

39 11 Dicembre 2014 - durata ore 1,50:
La gestione deirischio di corruzioQe_._Novità normative, analisi e
trattamento del rischio

40 26 Novembre 2014 - durata ore 1,50:
lì col7šgg_gn1e†nto tra valutazione dešla performance ì_ndí§7y_icluaEe e
organizzativa

Formazione Area informatica
Qualifica professionale in Informoiico conseguim, presso lo IAL-CISL
di Agrigenio, nei|'onno scolos†ico 1994/95, (cluram corso mesi 10 -
o††obre/94 luglio/95):
Corso di informo†ico sul programma "Power Poin†" nei giorni 21 e 22
giugno 2001 (clurc:†c: ore 11), presso CEFPAS di Col†unisse††a;
Corso di informafica presso ENFAP di Agršgemo (FSE) per n° 90 ore;
Corso di informofica, con esami finali, su PERFEZIONAMENTO ACCES
presso Enia Nazionale per la Formazione e l'Addes†ramen†o
Professionale di Agrige.n†o (FSE) dal 04.09.2001 al 06.11.2001, per n°
100 ore:

Formazione Area êestiorie Risorse Umane:
Corso su “Lo re.†ribuzione e la graduazione degli incarichi alla luce dei
nuovi con†rci††i della dirigenza; nei giorni 18 19 aprile 2001 (dur'n†c1 ore
14), presso CEFPA5 di Calranissefia:
Corso su “Applicazione dei con†ra††i di lavoro del personale della
Dirigenza nella Aziende Sonriorie e de†errninazione dei fondi" nei giorni
23 marzo 2001 e. 19 opriìe 2001, organizzam dnIl'AU5l. 1 di Agrigenm di
concer†o con la socie†ò Issos Servizi;
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o Corso su “Applicazione dei con†ra††i di lavoro dei personale di compar†o“
nei giorni 22 marzo 2001, organizzaio dall'AUSL 1 di Agrigen†o di
concerio con la socie†a Issos Servi zi;

ø Corso su "5is†ema di valu†azione permanen†e del personale del comporre
nelle aziende Sonilorie" nel giorni 27 febbraio marzo 2001, orgonizzafo
dall'AU5L 1 di Agrigenro di concer†o con la socie†à Issos Servizi;

ø Corso di formazione sul fama “Semplificazione amminis†ra†iva e nuovo
con†ra††o del compar†o sanì†ò" organizzcflo da ISSOS Sicilia srl
†enu†osi presso I'/lizienda USL 1 di Agrigerno dal 01 dicembre 2004 al 20
gennaio 2005, per complessive 28 ore;

ø Corso con esami finali su "Nuovo regolamento concorsuale del compar†o
sanifù e nuova normaliva sulle assunzioni" †enu†osi a Rimini dal
13.05.2003 al 14.05.2003 organizzam dalla Cen†ro $†udi per gli en†i
locali CISEL Maggioli

ø Corso su “I nuovi con†ra††l di Eavoro della dirigenza" della dura†a di 14
ore , †enu†osi presso il CEFPA5 di Ca|†anisse††a il 13 e 14 dicembre
2005:

o Parhacipazione al proge††o for-ma†ivo on †he job presso l'A5P di
Agrigen†o: "applicazione CCNL= gli incarichi dirigenziali" †enu†osi
presso PAS? di Agrigen†o dal 30 giugno 2010 al 30 dicembre 2010
curafo dalla NOVA consulfing srl;

ø Parfecipazione al Corso Formazione sul Tema "Il corre††o monì†oraggio
deila con†ra††ozìone in†egra†šva il conrenírnenfo della spesa neila
sani†à le correfle ricadu†e sul confo annuale 2012" †enu†osi ci
Palermo in da†a 24 maggio 2013 - presso la solo conferenze I-lo†el jolly
organizza†o dalla "Pubbliform" -

Area _agp_rofondimenti giuridici:
ø Corso SDA Bocconi, organizza†o dall'/lUSL I di Agrigen†o ufficio

formazione dei personale, su "Analisi e riprogefiazione dei processi
nelle aziende sanitarie" , svol†osi in Agrigen†o nei giorni 24 -25 -26
seflembre 2002, 3 - 4 - 29 ~ 30 o††obre 2002 ;

ø Corso su "Cul†uro Aziendale" fase A organizzare dall'AU5L 1 di
Agrígen†o (ufficio formazione permanente del personale) e pafrocinaro
dall'AsSessor'a†o Regionale alla 5ani†à, †enu†osi in Agrigen†o dal
24.01.2002 al 18/072002 per n. 20 6iorno†e;

- Corso su "CuI†ura Aziendale" fase B organizzano dall'AU5L 1 di
Agrigerrro (ufficio formazione permanenha del personale) e pa†rocina†o
dall'Assessora†o Regionale alla 5ani†à, †enu†osi in Agrigen†o dal
16.12.2002 al 08.05.2003 per n. 11 6iorna†e;

~ Corso su “La semplificazione del Linguaggio amminis†ra†ivo e la redazione
degli a††i" nei giorni 15 16 maggio 2002 (dura†a ore 14), presso CEFPA5
di Cal†anisse††a;

ø Seminario su “Sviluppo di un modello di rendiconfazione sociale per la
AUSL" promosso dalla Pricewa†erhouseCoope.rs svol†osi a Palermo il
27.01.2006 presso la residenza Universimria Segesfoi

ø Corso di formazione sul †ema “La †u†ela della privacy in ombi†o sani†ario"
organizzafo da ISSOS Sicilia srl †enu†osi presso l'/äzienda USL 1 di
Agrigenio dal 24 maggio al O9 giugno 2005, per complessive 18 ore;

o Corso di formazione sul †ema “Semplificazione amminis†ra†iva e nuovo
con†ra††o del compar†o sani†ò" organizzcno da ISSOS Sicilia srl
_†enu†osi presso l'Aziencia USL 1 di Agrigen†o dal O1 dicembre 2004Val 20

il i .
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gennaio 2005, per complessive 28 ore;
Pariecipazione al I modulo del Mas†er "Innovazione e Direzione
Amminis†ra†iva in 5ani†à“ sul †ema "innovazione e cambiamento nelle
aziende sanitarie" - periodo maggio 2008 - †enu†osi presso ii CEFPA5
Ceniro per la Formazione permanenie e l“aggìornomen†o del personale
del servizio sani†ar'io di Cal†anisse††a.
Par†ecipazione al II modulo del Mas†er “Innovazione e Direzione
Amminis†ra†iva in $ani†à" sul †ema "Asse††o is†i†uzionale dei SSN e
Organizzazione" - periodo giugno 2008 - †enu†osi presso il CEFPA5
Ceniro per la Formazione permanerfie e l'aggiornomen†o del personale
del servizio sani†ario di Col†anisse††a.
Par†ecipazione al III modulo del Mas†er “Innovazione e Direzione
Amminis†ra†iva in 5ani†à" sul 'Tema "A††i e processi omminis†ra†ivi" -
periodo --sefiembre 2008 - †enu†osi presso il CEFPAS Cen†ro per lo
Formazione permanenie e l'aggiornamen†o del personale del servizio
sani†orio di Col†anisse††a.
Partecipazione al III modulo del Mosier "Innovazione e Direzione
Amrninis†ro†iva in Sani†a" sul iema "Affi e processi amministrativi" -
periodo -se††embre/o††obre 2008 - †enu†osi presso il CEFPAS Cen†ro
per la Formazione permanen†e e l'oggiornamen†o del personale del
Servizio soni†ario di Cal†anisse††a.
Pariecipazione al IV modulo del Master "Innovazione e Direzione
Amminisirofiva in Sani†à" sul 'tema "Pianificazione programmazione e
con†rollo" ~ periodo -o††obre 2008 - †enu†osi presso il CEFPAS Cen†ro
per la Formazione perrnonen†e e l'aggiornamen†o dei personale del
servizio saniiario di Cai†anisse††o›
Par†ecipazione al V modulo dei Mos†er "Innovazione e Direzione
Amminis†ro†iva in Sani†à" sul †ema "Bilancio e con†abili†à" ~ periodo -
novembre 2008 - i'enu†osi presso ii CEFPAS Ceniro per ia Formazione
permaneme e ì'aggiornamen†o del personale dei servizio sani†ario di
Cal†anisse††a.
Partecipazione al VI modulo del Mas†er “Innovazione e Direzione
Amminis†ra†iva in Saniià” sul iema "Comunicazione in†erna" - periodo -
dicembre 2008 - †enu†osi presso ii CEFPAS Ceniro per la Formazione
permanen†e e l'aggiornamen†o del personale del Servizio sani†ario di
Cal†anísse††a.
Pariecipazione al VII modulo del Masier "Innovazione e Direzione
Ammìnísiraiiva in Sani†à" sul fema "Processi di acquis†o e facíli†y
managemenf' ~ periodo -gennaio 2009 - †enu†osi presso il CEFPAS
Centro per la Formazione permaneme e i'aggiornamen†o del personale
del servizio sani†ario di Calianissefia.
Par†ecipazione al VIII moduio del Mas†er “Innovazione e Direzione
Amminis†ra†iva in Saniia" sul 'remo "6es†ione risorse umane" - periodo
-febbraio 2009 r †enu†osi presso il CEFPA5 Cen†ro per lo Formazione
permanen†e e l'aggiarnamen†o dei personale del servizio sc:ni†ario di
Cal†anisse††a.
Pariecipazione al IX modulo del Mas†er “Innovazione e Direzione
Amrninis†ra†íva in 5ani†ù" sul lerna "Evoluzione del SSN e ii ruolo deiie
Aziende sani†ar'ie" - periodo - aprile giugno 2009 ~ †enu†osi presso il
CEFPAS Cen†ro per ia Formazione per°monen†e e Faggiornamenfo del
persanaie del servizio soni†aria di Cai†anisse††a.
Par†ecipazione al seminario nell'ambi†o del Mas†er “Innovazione e

fi Q I i
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APRiMA unouli
ALTRE HNGUE

' Capacità di lettura
- Capacità di scrittura

- Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANEZZAHVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

CAPACHA E COMPHENZE
recnicne

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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\Direzione Amministrativa in Sanito" sul tema "La L.R. 5/2009 e
l'innovazíone delle funzioni amministrative nelle aziende sanitarie" --
tenutosi pressa il CEFPA5 Centro per la Formazione permanente e
l'aggiornamen†o del personale del servizio sanitario di Caltanissetta, il
26 giugno 2009.

ø Partecipazione alle giorna†e formative relative alì'at†ivi†à di
approfondimento professionale inerente le tematiche della contabilità
generale organizzato dali'A5P di Agrigento di concerto con la
PricewaterhouseCoopers Spa periodo febbraio - aprile 2013.

italiano

inglese
buona
sufficiente

Ottime capacità e competenze amministrative con assunzione
diretta di elevata responsabilità che comportano una autonoma
elaborazione di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di
competenza dell'unità operativa di cui è responsabile ; collabora
con i dirigenti nelle attività di studio e programmazione.
caratterizzate da un elevato grado di esperienza e autonomia
Svolge attività con contenuti di alta professionalità e
specializzazione, svolga attività con particolare autonomia
tecnico-professionale, elevata professionalità ed assunzione di
responsabilità dei risultati conseguiti dail'unità operativa.
Assume responsabilità diretta per le attività professionali cui è
preposto e formula proposte operative per Vorganizzazione del
lavoro nell'ambito dell'attività affidatagli.

Ottima padronanza del software applicativo di video scrittura Word,
nonché notevole esperienza in ambienti Windows in
particolare Excel ed Access, inoltre, buona padronanza
dell'informatica applicata e capacità di utilizzo di vari pacchetti
applicativi.

Pubblicazioni:
- "Il controlli nella pubblica Amministrazione nel|'era telematica
" o curo di Michele Iacono- Eugenio Cottone - Alfonso
.Scichilone in Rassegna Amministrativa Siciliana - estratto n.
3/2013 pagg. 642 -667 rivista trimestrale di giurisprudenza e
legislazione della regione Sicilia direttore Giovanni Pitruzzella ~

- "Il controlli nella pubblica Amministrazione neli'era telematica
" a cura di Michele Iacono- Eugenio Cottone - Alfonso
Scichilane sul quotidiano d'informazíone giuridica "Norma" dbí -
17 Settembre 2013.
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Uilš*fiElìšQf§lfìl§EÖfšMPl2|Q.†.fl - A††ivi†E| di docenza di Legislazione sonimria ed ospe††i
giuridici professione per n. 18 ore presso lo allora AUSL 1
Agrigemo anno scoiosfico 2006/2007k Corso di Opero†ore Socio
Sonimrio-
- A††ívi†c`x di docenza (libero professionale) per n. 120 ore nelle
discipline "Legislazione socio assistenziale e soni†oria “ svolro
nell'ambi†o dei corsi per opero†ore socio ossis†enziale organizzo†i da
ASSFORSEO Socíe†à consor†ile Vio 6. A. Bodoero 51 - Roma - sede
di Agrigen†o ~ su proge††o finonzio†i dalla Regione Siciliano, in
defloglio: dal 11 luglio 2008 al 01 cigosio 2008 (24 ore) - dol 15
se††eml:›re 2009 al 24 se††embre 2009 (24 ore) - dal 1 dicembre
2009 ol 17 dicembre 2009 (24 ore) - il 04 ogosfo 2010 ai 5 o††obre
2010 (24 ore) - dal 02 se††embr'e 2010 al 23 se††embre 2010 (24
ore)-
-» A1"rivi†ò di docenza di Legislazione soni†or°io ed ospe††i
giuridici professione per n. 18 ore presso la alloro AUSL 1
Agrigemo anno scolas†ico 2006/20071- Corso di Operoiore Socio
Sani†or'io-

Di essere iscritto, nell°Eleuco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, al numero
2797 dal 06/12/2017 ed in particolare alla fascia professionale n. 1 -; (DM.
12.12.2016 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione).

A|_|_g<3A'|'| n riassunti nellallegato aliegato elenco;

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni

penali previste dall°art. 76 del DPR n. 445/2000, applicabili in

caso di falsità delle presenti dichiarazioni e che le informazioni

contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al vero.

Aragona ____28/Ol/20l8 NOME E COGNOME (FIRMA)
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