CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2020

L’anno 2020, il giorno 2;]/ del mese di ottobre, alle orefz-go presso la sede centrale del Libero
Consorzio Comunale di Agrigento tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacali cosi
composte:

1. DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA rappresentata dal Presidente Dott.ssa Caterina
Maria Moricca.

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
e R.S.U. Rappresentata dal Coordinatore Luigi Bottone
o [P CGIL Rappresentata dal Segretario Provinciale Pietro Aquilino
e CISL FP Rappresentata dal Segretario Provinciale Salvatore Parello
e UIL FPL Rappresentata dal Segretario Provinciale Fabrizio Danile
e (CSA Rappresentata dal segretario provinciale Giacomo Caruso

Si conviene e si stipula quanto appresso:
PARTE NORMATIVA

Modifica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018/2020 — parte normativa — sottoscritto
il 23 luglio 2019 ed approvato definitivamente il 20 novembre 2019,

e Modificare I'art 8 comma 7 che viene cosi sostituito “/I criterio da seguire per determinare
la priorita tra piu lavoratori classificatisi ex aequo nelle selezioni per l'attribuzione della
progressione economica orizzontale (PEO) é quello dell'anzianita di servizio nella
categoria nell'ambito della quale viene svolta la selezione. A ulteriore parita di servizio, la
PEQ verra riconosciuta al dipendente con maggiore anzianita di servizio nell'Ente e in caso
di ulteriore parita a quello pit anziano di eta”.

e Modificare l'art 8 comma 5 che viene cosi sostituito: “Ogni anno verranno destinati alla
PEQ le risorse dei risparmi derivati dai pensionamenti dell'anno precedente ripartite tra le
categorie in corrispondenza alle categorie di riferimento delle relative quiescenze”.

i\ e Aggiungere all'art 8 il comma 8 quale norma transitoria valida per I'anno 2020 che cosi
recita: “Per l'anno 2020 sono destinate alla PEO € 100.000,00 ripartiti tramite il seguente
‘\“ meccanismo di assegnazione delle risorse: << una PEO per categoria, partendo da quella
t}"-;,/-) piit bassa, fino a capienza delle risorse >>".

Il testo del CCDI 2018/2020 — parte normativa — con le modifiche apportate viene allegato al
presente contratto, sub A, per costituirne parte integrante.

PARTE ECONOMICA VALIDA PER L'ANNO 2020 Q

Le risorse che vengono regolate dalla presente ipotesi di accordo ammontano a complessivi €
428.464,00 che si propone di destinare come da tabella che segue.



L'importo dell'indennita di servizio esterno che compete al personale della Polizia Provinciale viene
fissato in € 1,15 giornalieri.

Il valore dell'indennita riferita alle Condizioni di Lavoro (disagio e rischio) viene fissato in € 1,15
giornalieri. Le categorie beneficiarie di tale indennita sono quelle individuate in sede di
contrattazione per l'anno 2018: operai, cantonieri, giardinieri, fotocopiatori uffici centrali, capo
cantonieri, agenti di Polizia Provinciale, funzionari del settore ambiente che collaborano con la P.
G. , tecnici di cantiere, addetti alla Protezione Civile.

PREMI PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA €47.232,00
PREMI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE DI SETTORE € 33.062,40
PREMI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE INTERSETTORIALE € 14.169,60
TOTALE PREMI PERFORMANCE € 94.464,00
TURNAZIONE POLIZIA € 36.000,00
REPERIBILITA' PERSONALE STRADALE E PROTEZIONE CIVILE € 64.000,00
LAVORO FESTIVO € 3.000,00
INDENNITA' EX 8" Q.F. € 6.500,00
INDENNITA' CENTRALINISTI CIECHI € 2.500,00
COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 63.000,00
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO € 28.000,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO € 3.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE € 3.000,00
PROGRESSIONE ORIZZONTALE €100.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (Art 7 Com 4 lett. u) € 25.000,00

TOTALE € 428.464,00

PART PARTE SINDACALE:
Il Presidente R.S.U. N A N\ .
FP CGIL N \L\, SL*) \\
- -
CISL FP

/

UIL FPL  Nome H

CSA




