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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

N.5 DEL22.12 .2021

L’'anno duemilaventuno il giorno ventidue del mese di dicembre alle ore 10,15, nei locali
del Libero Consorzio Comunale di Agrigento ex Provincia Regionale di Agrigento, si
insedia il Nucleo di Valutazione nominato con determinazione del Commissario
Straordinario n. 110 del 30.06.2021.

Sono presenti:

= Dott. Pietro Amorosia — Presidente;

= Dott.ssa Giovanna Franco — Componente;
s  Dott. Antonio Piro — Componente;

Risulta assente il componente Dott. Luigi Troja.

Presiede la seduta il Segretario Generale Dott. Pietro Amorosia, svolge le funzioni di
segretario la Dott.ssa Grazia Cani.

Il Nucleo, prosegue lattivita di valutazione della dirigenza, in ordine al fattore
“Comportamento” del “Sistema di misurazione e valutazione della performance del
personale del’Ente” approvato con determinazione del commissario straordinario n. 60 del
04.04.2019,

A tal riguardo il Nucleo, oltre a prendere in esame quanto prodotio dai singoli dirigenti,

prende visione dei seguenti documenti:

Report conclusivo — Controllo successivo di regolarita amministrativa - anno 2020 -
approvato con determinazione del Segretario/Direttore Generale n. 552 del
19.04.2021

Relazione annuale sul Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione con
particolare riferimento all'attuazione delle misure del P.T.P.C.T. anno 2020

Attestazione in ordine alla trasparenza 2020

Il Nucleo, quindi,:

tenuto conto del “Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale
del'Ente”, approvato con determinazione del commissario straordinario n. 60 del
04.04.2019, e della metodologia in esso definita al punto 4 *Valutazione della
performance di dirigenti”;

richiamati i verbali, nn. 2, 3, 4 anno 2021, nei quali si & provveduto a verificare i risultati
raggiunti da ciascun dirigente nelllanno 2020 attraverso il riscontro delle relazioni,
delle evidenze documentali allegate e relative integrazioni richieste;



tenuto conto che in ordine al fattore “Comportamento” — Capacita professionali e
manageriali l'attribuzione del punteggio & stato curato dal Segretario Generale;

ritenuto di disporre di tutti gli elementi necessari per assegnare il punteggio ai parametri
individuati dal predetto “Sistema di misurazione e valutazione della performance del
personale dell'Ente”,

provvede alla compilazione delle schede di valutazione di ogni singolo dirigente, con

I'attribuzione dei punti per ciascun parametro nonché del punteggio complessivo.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione curera la trasmissione delle schede di valutazione
ai singoli dirigenti, ciascuno per la propria competenza, i quali, entro il termine di 15 giorni,
potranno presentare le proprie osservazioni ai sensi del punto 4.3 del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance. Trascorso il termine indicato, la proposta di
valutazione dei dirigenti anno 2020 diverra esecutiva. La predetta documentazione verra
trasmessa al Commissario Straordinario.

La seduta & tolta aile ore 12,15. /

Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritt,é come segue:

I Componentj I E;residente
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