
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO 

(L .R . 15 /2015)  
ex Provincia Regionale di Agrigento 

AREA FINANZIARIA PROVVEDITORATO AFFARI 

GENERALI ECONOMATO - POLIZIA PROVINCIALE 

SETTORE RAGIONERIA GENERALE E ECONOMATO 

DISPOSlZIONE DEL DIRETTORE N. 27 DEL 24/04/2018 

OGGETTO: Proroga incarico di posizione organizzativa di fascia "'A .. _ Comando della 
Poli1.ia Provinciale. 

IL DIRETTORE 

PREMESSO: 

CHE con deliberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20. 12 .2006 e successive 
modifiche ed inlt.:gra;.ioni è stato approvato il Rc·golarncnto delle Aree delle Posizioni 
Organizzative e delle Alte Professionalità; 

Cllf. tale rcgol.unento auribuiscc a! Presidente l a  c o m p e t enz a :  
a) d i  i n d i vi d u a re  i l  n u m e ro  d e l l e  p o s i z io n i  org aniz zat ive  e  d e l l e  alt e  professionalità . e  

delle  relative fasce, da finanziare (art.2 comma l ): 
b) di determinare la retribuzione d ell e  divers e  fasce attraverso le q u ali  il regolamento 

g radua  le posiz ion i  organizzative e le alte pro f e ssional ità  (artt. 3 e 4): 

C H E  con d e t erminazione  n. 5 8  del 21104/20] 8 i l Com m issario S t r a ordinario ha 
indiv idua l o .  al l ' inte rn o  d ell' Area Finanziaria  e  P r o v ve d i t o ra t o .  Affari Generali ed 
Economato e P olizia  P r ovinci a l e  n. 4 posiz ioni organizzative. di cui I di fascia A per il 
Comando di Polizia Provinciale, cl a l l 'O l /05/ 20 I 8 al 3 l / 1 2 / 2 0 1 8 .  n.3 cli fascia C d i  cui n.2 
per l 'ufficio Ragione ria Generale e n . 1  per l 'Ufficio Economato da l  O 1/05/201 R al 
3 1 / 0 7 / 2 0 1 8 .  cd ha ridetermin ato. ai sensi de l l 'art. 3 del Regolamento. in:  

da f 12.000,00 a E l  l  . 500.00 il  valore delle posizioni organizzative di fascia A 

E 7.600,()0 il valore delle posizioni organizzative di fascia B 

E 5. 2 0 0 .00 il valore delle posizion i  organizzative di fascia C 

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi ai sensi dcli" art. l l del 
Regolamento: 



TENUTO CONTO delle risorse economiche del fondo salario accessorio espressamente 
riservate all'area delle posizione economiche e delle alte professionalità; 

CONSIDERATA la necessità di attribuire l'incarico di P.O. di fascia A specificatamente 
per le funzioni relative al Comando di Polizia Provinciale; 

CHE al fine di ottemperare alla necessità di cui sopra, sentito il Dirigente dell Arca si 
ritiene necessario confermare e proseguire con i contenuti altamente professionali già 
valutati ed espressi dal dipendente Dott. Vincenzo Giglio nel corso dei pregressi 
incarichi di P .O . ;  

VISTO l'art 8. comma l , letl. e), dell'ordinamento professionale. sottoscritto il 
3 1 .03 . 1 999 .  il quale sancisce, tra l'altro, che gli enti istituiscono posizioni di lavoro che 
richiedono. con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato lo 
svolgimento di attività di staff e/o di studio. ricerca, ispettive. di vigilanza e controllo 
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza: 

RITENUTO. pertanto. che l'incarico di posizione organizzativa finalizzato al Comando 
della Po l izia Provinciale può essere conferito al dipendente Dott. Vincenzo Giglio in 
quanto in possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza. di attestati post-laurea. 
attestati relativi a corsi di formazione ed aggiornamento in materia di polizia. per aver 
espletato l'incarico di Comandante la Polizia Provinciale dimostrando specifica attitudine 
cd ottime capacita professionali cd aver svolto con notevole impegno e professionalità i 
compiti e le funzioni relative al precedente incarico di P .O . : 

D[SPONE 

I . Conferire al dipendente Doti. Vincenzo Giglio. l'incarico di posizione organizzativa di 
(ascia ·'.1\·- .vrca "Finanziuria Provveditorato 1\fl:1ri Cìcnèra!i l . c o n o rn a i o  e Pol iz ia 

Provinciale .. finalizzato al Comando del Corpo di Po lizia Provinciale; 

2. L' incar ico avrà decorrenza dall'O 1/05/2018 e cesserà il 31/ 12/2018 :  

3. A l l ' incar icato Dorr. Vincenzo Giglio, ai sensi del l 'art .  1 2  del Regolamento delle aree 
delle posizioni organizzative e delle alte professionalità, vengono assegnati tutti i compiti 
e le attivit à  riconducibili all'art. 1 1  del Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale 
nonché la direzione amministrativa del Corpo di Polizia con attribuzione del la 
rcsponsabi l ì t à  del Centro di Costo 60102 del Peg 20 [ 8  e  dei relativi atti di gestione 
finanzraria. compresa l'assunzione di impegni di spesa e provvedimenti che determinano 

4. Dare Atto che allo stesso, verranno assegnati con successivo provvedimento ulteriori e 
specifici obiettivi. 

5. Per il periodo di espletamento dell'incarico verrà riconosciuto al Dott. Vincenzo 
Giglio la retribuzione di posizione di fascia .. A'·, pari a euro undicimilacinquecento lordi 
annu ì, frazionata in tredici mensilità. Tale retribuzione assorbe tutte le competenze 
accessorie e le indennità previste dai vigenti CCNL . Sono fatte salve: le eccezioni 
previste espressamente dalla legge o dai CCNL. 



6. L · orario di lavoro del! · incaricato Dott. Vincenzo Giglio resta confermato in 36 ore 
senimanali. articolato nell'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente. 
In relazione al la posizione conferita, l'incaricato è tenuto ad effettuare l'ulteriore 
prestazione oraria straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico e a I 
conseguimento degli obiettivi. senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro 
srraord inario. 

7. La reuibuzionc di risul tato è fissata in misura pari al I 0°/c, del valore della retribuzione 
di posizione e sarà corrisposta al titolare dell' incarico in m isura proporzionale al risultato 
ottenuto. secondo la d iscip l ina del Regolamento. 

8. L' incarico può essere revocato con provvedi mento motivato e previa assicurazione del 
principio del contraddittorio. a seguito d i specifico accertamento di inadempienze o 
risultat i negativi da parte del dipendente. 

9. L' incarico può essere. altrcsì. revocalo ant icipatamente. rispetto alla scadenza. per 
motivare ragioni di natura gestionale ed organizzativa o al verificarsi d i eventi 
sopravvenuti legat: allauualc processo cli riforma de l le province che ne rendano 
incompat ibi le l,1 prosecuzione. 

10. Per lutto quanto 11011 previsto si richiamano le nonne contrattuali e regolamentari 
vigenti in materia. 

i 1. il presente allo v iene souoscriuo dal DoH. Vincenzo Giglio per espressa acceuazione 
di quanto in esso co111,,11u!o. 

Agrigento, li 2s!./04./20 i s 

IL i)il�U:'f'i'Ol(f� �)i /:. .. I(��i-\ 

Dott. I�(:!f��o Fabrizio Caruana 
' 

. ' 



(L  R . 1 5 / 2 ( 1 1 5 )  

ex Prov inc ia  Regionale di  Agrigento 

s��rTOR[ RAC!Oi'H.:R!A GEN �RALE E ECONOMATO 

1\REA FF�ANZ!ARlA AF ,;>:.1:U G!i:!\J!:RAL!  E 
PROVVED!Ti  )RATO 

()(;{;r1·-rz): L.'011/cr1111ctìi_(.1 i l lC�\ l " ICO di [)US!Zl0l1 .  \ i lgll l i l!'.7,:ll Ì\� i  l\1 l'::Si.,J<;! ··_,\· .. Cu1n::i1 1do 

.. k:llé:1 J \ 1 l i 1. 1 � 1  l'rcJ\,1111..:ia!c. 

IL  DlRETT· ì!tE 

CJ-tf, con c.lr:libcr<1zione del la Giunta Provincic!c 11. 390 ciel ?1).1'.2.2006 e successive 
modi Iichc cd intcgrazioru � stato approvato il cgolamcnto del le 1\1ee delle Posizioni 

()tg_:J t l i!.Zat i,c e delle Alte l)ro!'essiona!itù: 

C'fl F tede rr..:g.n!c1n1c..:nto aunbuisc« ;:11 Presidente la compctcuza 

c 1 )  di inrli . r .h.arc i l  1 1 u 1 1 1 i. .: r o  c!ci !c pu'>Ìl.ii.JIH n 1g  mi z zauvc e . l c l ! ;  nltc p 1 n t ( ' s -:: i o 1 1 a l 1 ì : L  

dc! 'e 1  cl : 1 1 1 \  e fasce. dt.i 1 i n 1 1 1 ; 1 � n  c. (ru l. 2 cu1111 1:1 t 1· 

b) di dctcrminarc !:i rctnbuzione dcl!c diverse asce auravcrxo te �iua!i i l  regolc11nent(J 

grddu<.1 le posizion: orgrinilzati\·C e le alte pn,iC-,siona! 1 1i:l (u 1 l l  ì 2 :i; 

Cf-lE cl111 !n dcrcrminazionc dc! Comnussario Str iordinario n. 1 7 5  del l )/J 'l-/20 !6 sono 
state anribunc a l l e  tre fasce che distìngulì!ìO le di' erse tipologie cli ìunzioni e 
rcsponsabr l i t à  attribuite ::i!la posizion« 01ga1ìiLl.'..al1va. i  scgueut! vnlon economici: 

Fascia/\ 

lasc.o 13 
laxci.r C' 

( 1 2  (100.0IJ. 

( 7 600 00: 
C. 5 2011.1)0: 

Cli  I� con ,klc111 1 i 1 1e ,zio11e elci Commissa: io '. .naordinario n 1 114  del 04/07/2017 ha 
.:1.ssc�11,1lu alrArca Finauzicua .1\!Tari Gcner. 11 e Provveditorato n . .:J. posizioni 
u1g::1n1.;:...:'1t1vc J1 cui una di l8sc1a 1-\ (Comando Pc i 1z ia  Provuu.i.ile : e uc di ì·:asc.ia C.> 



'v'lSl�l� la clct 1..:r111i11:11_il1i1L' d,.;1 (' t 1 1 1 !n1 i:-:.-, 1 1  ro �.'.i.iuordi1 1 <HÌ1.1 1 1  :  K .. dc! 2t:/1 ì / 2 0 i  7  .ii 

proro��i al 30/0-li201 g c!e�li iucanclu dt p<1�i1..iu1h:' ùrg.�111izza11'-'iL 

-�·r-rE.S1I.. la prup11:i competenza u! conleruucuto dclliucm ico ,C'tlSI ,.\,2\l'an. 1 1  dc! 
Rego!a1ncnto delle aree delle p(1'ii1ioni t1rg;,1ni1..tali\·...: I'..: di.:/11.: alte p:1.,re ·::i1J :rdit:l 

TENUTO CONTO delle 11,ur,e cconuuuche del 
esprcssame ntc rise: , ·111 e ; 1 1 1 '  arca de J I e posi t..i (111 ! ccono: li i che 

l(i1:c:o salario accessorio 
e dcdc . lte p1 , > f 'c ·s.sio11al it6. 

J{ITF.Ntrro. pertanto. che lincarico di !)OS!z.iutit: t)rg<lni1.z,uiv;·: : j i ; ; ) ! i z l . : t o  ill Comando 
della Pulizia Provincia le può essere conferito nl dipendente d;'\'.l Vinc.n .. �u Giglio in 
quanto in possesso del l)iplo111a th l.aurea tn Giurisurudeuza. di auest.iti post-laurea, 
auestati rela t ivi a corsi cii !'lii mazionc ed agg1UJ'!\tl!T1Cl1l(l rn lllét1C1  Ì, cii ptili.?.ia, per aver 

espletato lincarico di Com.uularue la Polizi« Provinciale dunostrarn!o specifica attitudine 
ecl ouime capacita profcssioual. cd aver svolto con notevole 1 1 1 1p�'g. io e 1-,;·oi"essionalitù i 

compiti e le funzioni relative ;d precedente incarico di P.O.:  

R 1 L E V  A  T'O pcruuuo che .rl  cl 1pi.;!lt !c1a� \iinc,;!110 (ì1gl 10 va f! f l 1 ,ovaltì lincarico in 
questione: 

DISPONE 

1 .  Conferire al dipendente dou. V i n c e n z o  (ìiglio. lrncarico cli pus:.� onc ,_,:g:inizzativa di 
fascia 1\ Area "Finanziaria 1\fic1ri Generali e Provveditorato" :ìn::il1izato ::ii Coniando del 
Corpo di Pul iz ia Provinciale: 

2. f.,'inr.:urico avrà decorrenza d cd J 'O i tO J /20 18  e  cesserà il 30/U .. +/l.(1] 

}. All'incar icato Don. Vincenzo Giglio. c1! sensi dcllort. 12  del 1z.--� ;ola111cnto delle aree 
delle pos iz ioni organizzauvc e de l le tdle profesxionaiità. vengono ,!s,cgnzlli u.ui � compiti 
e le a u i v i r à  riconducibili a l l 'un. !  l  del Rcgolamcnro del Cl1rp,"1 cii Polizia Provinciale 
nonché la direzione anunimsuauvu del Corpo di Polizia co.i atrubnzione della 
r��·p;nsiÌl;iiità 'ii�·i"-è:�l,i;o cli Cosi,/ 60Ìli" .. ;1�i Peg 20.{i; � dei ,� i  ,\i;,; dti di° g�stiÒne 
tinanziaria. compresa lassunzion« di impegni di spesa e provvedimenti cle determinano 
euu ate. 

4. Dare Auo che allo stesso. verranno assegnati con successive piovvedimenro ulteriori e 
specifici obiettivi. 

5. Per i !  periodo d: espletamento deltiucarico verrà nconosciuto �1J c.otr. Vincenzo Giglio 
la reuibuzione cli posizione di l'ascia 1\. pari a curo dodicimila IL•r<'.i annui frazionata in 
tredici mensi l i t à .  Tale retribuzione asso: be tuue le competenze , H L \  sson,' e le indennità 
previste dai vigenti (:CNL. Sono ìauc salve le eccezioni previste espre ssamente dalla 
legge o dai CCNL. 

6. L'orario di lavoro dcliincaricato dou. Vincenzo Gighe resta con lerntuo in 36 ore 
scuimanali. articolalo nell'orui io di serv iz io stabi l i to su l la  base . lcì l  1  nonua.iva vigente. 
ln relazione alla posizione conferita, lincaricato 1� tenuto ;1d ·.:Cfeii::arè lulreiiore 
prestazione oraria suaordinnria necessaria allespletmncnto de l l ' 1 : ic � 1 ,  ico e.r! 



l'l1!L,C!!ll! i l " , ,:'l\l{l degli P h : 1..' U Ì \ " ! .  ::-,C!ll.,1 diriuo ;1 rcuibuzionc 11c1 ptc::-t�t/.ÌOIH.'. cli \(l\"01"0 

, l ! d ( i l t i Ì l l � t !  JU 

7 Ì  cl l\'(l l t ) U / l U ! l L '  (11 l"l . > '.. i i l .l ! O  è j).,.,:5�1lèl Ì ll !11iSl l i !  !.l<'lf I , :\ )  \{)'\) del valur  c dt!!cl lC[ l  ÌbUZ.ÌO!lC 

( ! ,  1111_..;i1.iu:1L' e -.;a1 ù con 1::.post<1 :d t 1 t o l <. 1 r c  dcil n c a u c o  in m. , u 1 , 1  µropo1 .11u11�dc zii risultato 
l l llc11uLu.  :-._·tondo lu di�c1pl 1 1 1 c 1  ck:1 Rcgolainerio 

?3- L · i 1 1 c ;i : · 1 , ..: · l  put\ essere 1\;\ ocato c.:011 prov. e1 imenio m o t i v a t «  e  prcvi« a;;:-iicuraLionc dei 
pi 1nc1pìo .icl coutradduror.o. ;1 ss:·guitu di � peci lico accer.nmcnro cii uiadempieuzc ll 

1 1 -:. t H ! , 1 t 1  1 1 c g , 1 l J v 1  da p a rt e  dc! c l 1 p c 1 1 d e n t c .  

9. ! · 1nca1 :c :o puo esse.e aitresi. 1 C \ O C Z1 l O  a 1 t i c l p a t a 1 n 1: : 1 1 l -.2 .  r;::.11,,..·au a!L1 scadenza. :ìè1 

mouvar c t·,,giuni dì n11Lun.1 �c::;11un,tlc cd u r j L ? 1 1 1 1 / : H t ·  . •  t  (· :1! \ c 1 i ! ì c � ! I S 1  d: S:::\'CJil: 

sop1; ; 1vvc1 1 t ! l i  lt:'��<ili a l ln u u a! c  ptoccs�u di r:Jci1 1 1!<1 d -..: l l c:  )rO.'ilìl't.' che· !H.' rc n d a u o  
l ! ) C U l l l l ) : :t l ! h i l c  le.i ! ) ! O \ C C U / 1 0 1 1 � .  

l O .  Per tuUu quanto n. .n prè\lsto s: i  i c l u an  -1no le norme c•J!H1attua!t  e icgolamcntan 
vigenti in .natcria. 

i  L  [ I  µrc.::--,__·ntl' auo . Jt.:nc sottoscritto d::d [)LHl \!1: 1ccnzu (ì 1g l 1 . 1  pc: espressa accettazione 
c l ;  quanto : 1 1  esso contenuto 

1\g.r,gen10.! 1  ())/!  21�() i 7 

u. Dl'I{f"f. T\JFZE I)i _AR_F:.,-\ 
Dou ((H I. ;.·;1.'.no i·JbrtL.10 ('.an.Ll!lC! 

'-· ., ·------� 


