LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(LL.R.15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento

AREA FINANZIARIA PROVVEDITORATO AFFARI
GENERALI ECONOMATO - POLIZIA PROVINCIALE

SETTORE RAGIONERIA GENERALE E ECONOMATO

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE N. 27 DEL 24/04/2018

OGGETTO: Proroga incarico di posizione organizzativa di fascia “A”- Comando della
Polizia Provinciale.

IL DIRETTORE

PREMESSO:

CHE con deliberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20.12.2006 e successive
modifiche ed infegrazioni & stato approvato il Regolamento delle Aree delle Posizions
Organizzative ¢ delie Alte Professionaliid;

CHE fale regolamento atiribuisce ol Presidente la competenza:

ay di individuare il numero delle posiziont organizzative e delle alte professionalith. e
delle refative fasce, da finanziare (art.2 comma 1)

b) di determinare la retribuzione delle diverse fasce attraverso le qualt il regolamento
eradua le posizioni organizzative e le alte professionalita (artt. 3 ¢ 4);

CHE con determinazione n. 58 def 23./04/201 8 il Commmissario Straordinario ha
individuato. altinterne dell’ Area Finanziaria ¢ Provveditorato. Affari Generali ed
-conomato e Polizia Provinciale n. 4 posizioni organizzative, di cui 1 di fascia A per il
Comando di Polizia Provinciale, dall’01/05/2018 al 31/12/2(18, n.3 di fascia Cdi cui n.2
per Fufficio Ragioneria Generale e n.l per 'Uilicio Economato dal 01/05/201 8 a
31/707/2018, ed ha rideterminato, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento. in;

- da € 12.000.00 a € 11.500.00 if valore delle posizioni organizzative di fascia A
- € 7.600,00 il valore delle posizioni organizzative di fascia B

- €5.200.00 i valore deile posizioni organizezative di fascia C

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi ai sensi defl art. 11 del
Regolamento:



TENUTO CONTO delle risorse economiche del fondo salario accessorio espressamente
riservate all’area delle posizione economiche e delle alte professionalita;

CONSIDERATA la necessita di attribuire Fincarico di P.O. di fascia A specificatamente
per le funzioni relative al Comando di Polizia Provinciale;

CHE al fine di ottemperare alla necessita di cui sopra, sentito il Dirigente dell” Area si
ritiene necessario confermare e proseguire con i contenuti altamente professionali gia
valutati ed espressi dal dipendente Dott. Vineenzo Giglio nel corso dei pregressi
incarichi di P.O.;

VISTO lart 8 comma 1, lett. c¢), dell’ordinamento professionale. sottoscritto il
31.03.1999, il quale sancisce, tra laltro, che gli enti istituiscono posizioni di layoro che
richiedono. con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto ¢ di risultato lo
svolgimento di attivita di statt elo di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza ¢ controllo
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza;

RITENUTO. pertanto, che I'incarico di posizione organizzativa finalizzato al Comando
della Polizia Provinciale pud essere conferito al dipendente Dott. Vincenzo Giglio in
quanto in possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza, di atlestati post-laurea,
attestati relativi a corsi di formazione ed aggiornamento i maleria di polizia. per aver
espletato Pincarico di Comandante la Polizia Provinciale dimostrando specifica attitudine
cd oitime capacita prolizssionali cd aver svolto con notevele impegno ¢ professionalita |
compiti e le funzioni relative al precedente incarico di P.O.;

DEISPONE

i. Conlerire al dipendente Dott. Vincenzo Giglio, Vincarico di posizione organizzativa di
o nuh

fascia A7 Area SFimanziaria Provveditorato Afful Generall Feonomawo ¢ Polizia
Provinciale™ finatizzato al Comando del Corpo di Polizia Provinciale;

2. Lincarico avra decorrenza dall’01/05/2018 e cessera i 31/12/2018;

3. All'incaricato Dott, Vincenzo Giglio, ai sensi dell’art. 12 del Regolamento delle aree
delle posizioni organizzative ¢ delle alte professionalita, vengono assegnati tutti i compiti
¢ lo attivigi riconducibili all’art. 11 del Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale
nonché la direzione amministrativa del Corpo di Polizia con attribuzione della
responsabilig del Centro di Costo 60102 del Peg 2018 e dei relativi atti di gestione
finanziaria. compresa Iassunzione di impegni di spesa e provvedimenti che determinano

mvyteend s

4. Dare Atto che allo stesso, verranno assegnati con successivo provvedimento ulteriori ¢
specifici obiettivi.

5. Per il periodo di espletamento dell'incarico verra riconosciuto al Dott. Vincenzo
Giglio la retribuzione di posizione di fascia “A”, pati a euro undicimilacinquecento lfordi
annui. lrazionata in tredici mensilita. Tale retribuzione assorbe tutie le competenze
acCessolic ¢ le indennitd previste dai vigentt CCNL. Sonc fatte salve le eccezioni
previste espressamente dalia legge o dai CCNL.



6. L orario di lavoro dell incaricato Dott. Viecenzo Giglio resta confermato i 36 ore
settimanali. aricolato nell'orario di sevvizio stabilito, sulla base della normativa vigente.
In relazione alla posizione conferita, Tincaricato ¢ tenuto ad effettvare l'ulteriore
prestazione  wraria  stiaordmaria  necessaria  allespletamento  delf’incarico e al
conseguimento degh obiettivi, senza diritto a retnbuzione per prestazione di lavoro
straord inario.

7. La retribuzione di risultato ¢ fissata m misura pari al 1% del valore della retvibuzione
di posizipiie e sard comisposta al titolare dell'mecarico in nusura proporzionale al risultato
otteniito. secondo la disciplina del Regnlamento.

8. Liincarieo puo essere revocalo ¢on provvedimento motivatd e previa assicurazione del
principio del contraddittorio, a seguito di specifico accertamento di inadempicnze o
risultati negativi da parte del dipendente.

9. L'incarico puo essere. altresi, revocato anticipatamente. rispetlo alla scadenza. per
motivare ragiont di natura gestionale ed oreanizzativa o al wvericarsi di eventl
sopravvenuti legati all”attuale processo di riforma delic province che ne rendano

incompatibile fa prosecuzione.

16. Per tutto guanto non previsto s richiamano le norme contrativall ¢ tegolamentari
vigentl it malieria,

[1 1l presente atio viene soltoscritto dal Dott, Vincenzo Gighio per espressa accetlazione

di quanto in esso conte o,

Agrigento, B 24342016
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BESPOSIZIONE DEL DIRETTC R M. 30 DEL 651272617
OGGET Py Conferimenia incarico di pustzion: agamzzative & Fasce ~A7- Comando

delia P{ili}.’.lt! Provvmeiale.

IL DIRETT SRE

PREVESSG:

CHE con didfberazione della Giunte Provinelele w390 del 201220056 ¢ successive
modi lche ed integrazioni ¢ stalo approvato il cgolamento defle Are delle Posizion
Orgamizzative © e:ldlf: He Prolessionalita;

CHE wle regplamente ativtbuisce ol Presidente la competenza:
a diinclividuare i numero delie posizioni org mizzative ¢ dedle alic professionalian. o
delie relanve fasce. do hmanziove {art 2 conw @ L)

by di determiinare ln retribuzione delie diverse asce aluaverso e quali il regokimento
eradua le posiziont organizzative ¢ le alte professionaiid (nle. 3 ¢4

CHE con la determinazione de! Commissario Strwordinario n. 173 del 1371 2/2016 sono
state attribuite afle tre fasce ¢he distinguono e div erse tipologie d funzioni e
responsabilith attribuite alia posizione organizzativa. i seguenti valori ELOROMICE

- Fascan £
- Fasca B &
- Fascia O 8

CHF  con detenninazione del Commissario Straordinario n 104 del 04/07/2017 ha
asscgnalo  allArea Finanziania  AlTarn Gener:h e Provveditorato n. 4 posizion
oramizzanve & cwr ana di fascia A (Comando Pelizia Provinciale s e ue di Prascin O



WISTA o detorminazicae dol Convissurio Simordiande p 188 de! 2870172007 ¢
provogu al 307047200 8 deal ncarchn G pesizione creamzzates.

cens dellar 11 del

ATTESA fa propna compuicnza al confernmmente dellincarico
j

Regolmento delle aree delle posizioni orvanlzeative ¢ delie ale e o olits:

TENUTO CONTO delle wsorse  weonomiche  del fondo salaric  accessorio
espressamenic riservale ol arca delie nosizion: cconomniche ¢ deile e pralvssionalita:

RITENUTO. pertanto. che Pincarico df posizione eraanzzativic Sealizzaio al Comando
delia Polizia Provinciale pud essere conferito al dipendente doat, Vinceneo Giglic m
gquanta e possesso del Daploma di Laurea o Guudsprudenza i allesinli post-laurea,
atlestati relativi a corsi di Tornwaziene ed aggiornamento o wwierie di polzia, per aver
espletato Mincarica di Comandanie Ta Polizia Provinciale dimostrands spenifica atlitudine
et ottme capacila professionah od aver svollo con notevele inpeguo ¢ professionalua |
compiti ¢ le Funziont relative af precedente incarico di PO

RILEVATO pertaato che al dipendente Vineenzo Giglio va rinsovals incarico in
quesLone;

HSPONE
L Confierire al dipendente dott. Vincenzo Ciigho, Uincarico di posiz one cognnizzativa di
fascia A Aren “Finanziaria AlTart Generali ¢ Provveditorato™ Sealzzato w Comando del

Corpo di Polizie Provinciale,

2 [l ineartco avrd decorrenza dedb GO 2008 ¢ cesserd 1 30/6:4/2.01 4,

3 Alincaricate Dot Vincenzo Gighio. ar senst dell art. 12 del Beaolamento delle avee
delle nosizioni organizzative ¢ delle wite professionalita. vengone assegneadd it L compiti
e le atoviti riconducibili alitare 11 del Regolamento del Corpes & Polizia Provinciale
Lhonehe la diezione amuministratva | del. Corpo di_Pofizia coa attvibuzione  della

responsabiitda del Centro di Cosio 501072 dob Peg 2018 e dei velatvd =i d gestione
finanziaria. compresa assunzione di impegni di spesa e provvedime:nti che determinano
entrate.

4. Dare Ao che allo stesso. verranno assegnati con successivo proveedimento ulterion e
spectfiel oblettivi.

5. Per il periodo di espletamento dell incarico veird ticenoscitite @ dott. Vincenzo Giglio
f retribuzione di posizione di Tascia A parl a euro dodicimila fordi ancui frazionala
tredici mensilitd. Tale retribuzione assorbe lutie le compeleize arcossorie e le indennita
previste dai vigeati CCNL. Sono fatte salve e coceziom previsie espressamente dalla
legge o dai CCNL.

confermaie w36 ore

6. [orane di lavoro deliincanicato dott. Vincenzo Giglio resta
settimanali. articalaty nell'oravio di servizio stabilito, sulla base Jdeiln normaiiva vigentc,
In relazione alfa posizione conferita, incaricato & tenuto ad ffeimare Pultenore
prestazione oraria siraordinaria necessaria all espietamento deil'ncarico & af



conseotimento degli obietivie senza divitio 2 retribuzione por pustone dlavoro

straoichnorio.

7 ia rewbusone diorsalao & fissae inooisew carial 102 del valore deflanetribuzione
A

di pasizione e sard corvisposta ol ttolare deil” neasico in misur proporizionale ol risuitato

ollenuin. secendo la disepling del Regolamerio.

3oL e

B essere fevorall con Provver Bento motivatu ¢ previs asswurazione del
principio el contradditurio. 3 seguito di <pecifico accerthmento d inadempienze o

st neesavt da pacte del dipendente.
g E !

9. | incanto pud essere. altresi. evocalo aticipalamente. vispuito allil scadenza, per
¢ ol

arovince che ae rendano

restionide ed  orwonizsn venlicorsy di evenu

mobivaie vegiont i naura ¢
soproiveenisl deosti all altuale processo di Bl
icompadiile la prosecuzone.
10, Per o guanto nen previsio storichian ane fe nemie connatiuall ¢ regolamentars

vigenli i amieria.

L0 presente aito viene sotioscritio dal Dot Miscenzo Chigha per espressa accettazione

di guanto m esso conlenulo.

Agrieentoldi 05/ 220107
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Per aceeifazione:




