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O G G E T T O :  C o n f e r i m e n t o  incarico di P.O. da 1 Gennaio al 30 Aprile 2018 
dell'Area Tecnica all'Arch. Daria Grillo. 
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IL DIRETTORE 

PREMESSO: 
CHE con deliberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20 ·12 2006 e successive 
modifiche ed integrazioni è stato approvato lÌ Regolamento delle Aree delle Posizioni 
Organizzative e delle Alte Professionalità. 

CHE tale regolamento attribuisce al Presidente la competenza: 
a) di individuare il numero delle posizioni organizzative e delle alte professionalità, e delle 

relative fasce, da finanziare (art.2 comma 1 ); 
b) di determinare la retribuzione delle diverse fasce attraverso le quali il regolamento 

gradua le posizioni organizzative e le alte professionalità (artt, 3 e 4); 

CHE il Commissario Straordinario con determinazione n, 175 del 15/12/2016 ha fissato, ai 
sensi del l 'art. 3 del Regolamento, in: 

€ 12.000 ,00 il valore delle posiz ioni organizzative di fascia A 

€ 7.600 ,00 ii valore delle posizioni organizzative di fascia B 

€ 5.200 ,00 il valore delle posizioni qrganizzative di fascia C 

CHE con determinazione n. 184 del 28111/2017 il Commissario Straordinario ha 
individuato. all'interno dell'Area Tecnica. n. 3 posizioni organizzative del valore economico 
corrispondente alla fascia A n . 1  per l'ufficio Contratti, n 1 per l'ufficio delle Infrastrutture 
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corrispondente alla fascia C n.t per l'Ufficio Ambiente e n .1 per l'Ufficio della Protezione 
Civile con decorrenza dal 01/0' l/2018 ai 30/04/2018; 

CHE:, sempre con la stessa determinazione 184/2017 , si dà atto che gli incarichi attribuiti 
potranno essere cessare anticipatamente al verificarsi di eventi sopravvenuti legati 
all'attuale processo di riforma dei Liberi Consorz: che ne rendano incompatibile la 
prosecuzione, 



ATTESA la propria competenza al conferimento deglr incaricm ar sensi dell'art. 1 1  del 
Regolamento; 

TENUTO CONTO delle risorse economiche dei fondo salario accessorio espressamente 
riservate all'arca delle posizione economiche e delle alte professionalità: 

CONSIDERATA ]J nccessirà di attribuire l'incarico di P.O. di fascia A specificatamente 
per le funzioni relative all'Ufficio dcllEdilizia Scolastica; 

CHE al Iine cli ottemperare alla necessità dr cui sopra. <entito il Dirigente del Settore 
edilizia Scolastica si ritiene necessario confermare e proseguire con i contenuti altamente 
professionali già valutali cd espressi dalla dipendente Arch. Daria Grillo nel corso dei 
pregressi incarichi di P.0.; 

RITENUTO, pertanto, che l'incarico cli posizione organizzativa n. 1 di fascia A degli Uffici 
dell'Edilizia Scolastica può essere conferito alla dipendente Arch Daria Grillo, - Categoria 
Di3 - in servizio presso il Settore Ediliz ia Scolastica. già incaricata di P.O., in possesso 
della maggiore esperienza e competenza tecnica nelle materie da trattare, nonche in 
possesso dei requisiti culturali, di attitudine e capaciti professionale e di gestione dei gruppi 
di lavoro, necessari per I ' attribuzione di tale incarico: 

VISTO I' art 8, comma l , lert. e). dell · ordmameruo professionale, sottoscritto il 3 l .03 .1999. 
il quale sancisce. tra l'altro, che gli enti istituiscono posizioni dì lavoro che richiedono, con 
assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato lo svolgimento di 
attiv.tà di staff e/o di studio. ricerca, ispettive. di vigilanza e controllo caratterizzate da 
elevala autonomia ed esperienza: 

DISPONE 

l .  CONFERIRE alla dipendente Ardi. Daria Grillo l'incarico della posizione 
organizzativa di fascia A del l'Ufficio Edilizia Scolastica 

' L'incarico avrà decorrenza dal i J l/0] 12018 e cesserà il 30/0412018: 

>. All'incaricata ... Arch. Daria Critlo ai sensi dell'art. 12 del Regolamento delle aree 
delle posizioni organizzauv e e delle alte professionalità. obiettivi e funzioni 
specifiche verranno assegnate dal Direttore del Settore Edilizia Scolastica. con 
successivo provvedimento: 

4. Per il periodo di espletamento dell'incarico verrà riconosciuta alla Arch. Daria 
Grillo, una retribuzione di posizione di euro dodicimila lordi annui, frazionata in 
tredici mensilità . 

.; Tale retribuzione assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dai 

vigenti CCNL. Sono fatte salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dai 
CCNL 

6 L "orario di lavoro dclliucoricata Arch, Daria Grillo resta confermato 111 36 ore 
scuimauali, articnlato nell'erario di servizio stabilito, sulla ba��t della normativa 
vigente. 111 relazione a;ta posizione conferita. lincaricata è tenuta ad effettuare 
l'ulteriore prestazione orari« straordinaria necessaria allcsplcia.neruo dell'incarico e 



al consegiiirneato degli obiettivi, serm1 diritto d retribuzione per presi azione di lavoro 
straordinario. 

7. La retribuzione di risultalo è fissata in misura pari al 10% del valore della 
retribuzione di posizione e sarà corrisposta alla titolare dell'incarico in misura 
proporzionale al risultato ottenuto. secondo la disciplina del Regolamento. 

g_ L'incarico può essere revocato con provvedimento motivato e previa assicurazione 
del principio del contraddittorio, a seguito di specifico accertamento di inadempienze 
o risultati negativi da pane del dipendente. 

CJ. L'incarico può essere, altresi, revocato anucipaiarneute. rispetto a l la scadenza, per 
motivate ragioni di natura gestionale ed organizzativa o al verificarsi di eventi 
sopravvenuti, legati, all'attuale processo di riforma degli Enti di Arca Vasta che ne 
rendono incompatibile la prosecuzione; 

l O. Per tutto quanto non previsto si richiamano le norme contrattuali e regolamentari 
vigenti in materia. 

1 1 .  ll presente atto viene sottoscritta dal Are h. Daria Grillo per espressa accettazione di 
quanto in esso contenuto. 

Per 4ccettazioryi t') 
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO (L.R.15/2015) 
ex Provincia Regionale di Agrigento 
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L G G E T T O :  P r o r o g a  incarico di P.0. da 1 maggio dell'Area Tecnica all'Arch:Daria Grillo. 
-------- 

IL DIRETTORE 

al 31 " ""  2018] 

PREMESSO: CHE con deliberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20.12.2006 e successive modifiche ed integrazioni è stato approvato il Regolamento delle Aree delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità; 
CHE tale regolamento attribuisce al Presidente la competenza: a) di individuare il numero delle posizroru organizzative e delle alte professionalità, e delle relative fasce, da finanziare (art.2 comma 1);  b) cJi determinare la retribuzione delle diverse fasce attraverso le quali il regolamento gradua le posizioni organizzative e le alte professionalità (artt 3 e 4); 

CHE il Commissario Straordinario con determrnazione n. 58 del 23/04/2018 ha 
rideterminato, ai sensi dell'art. 3 del Regolamento, in: d a €  12.000,00 a €  1  ·1.soo,00 il valore delle posizioni organizzative di fascia A 

€ 7.600,00 il valore delle posizioni organizzative di fascia B 

€ 5.200,00 il valore delle posizioni organizzative di fascia C 
CHE con determinazione n. 58 del 23/04/2018 il Commissario Straordinario Ila individuato. 
all'interno dell'Area Tecnica, n. 3 posrzioni organizzative det valore economico corrispondente alla fascia A n.1 per l'ufficio Contratti. n.1 per l'ufficio delle Infrastrutture Stradali e n .1  per l'Edilizia Scolastica con decorrenza dal 01/05/2018 e fino al 31/12/201 e 
n. 2 posizioni organizzative del valore economico corrispondente alla fascia C n. ·1 per l'Ufficio Ambiente e n .1  per l'Ufficio della Protezione Civile con decorrenza dal 01/05/2018 al 31/07/2018; 

CHE, sempre con la stessa determinazione 58/2017, si dà atto che gli incarichi attribuiti potranno essere cessare anticipatamente al verificarsi di eventi sopravvenuti legati all'attuale processo di riforma dei Liberi Consorzi che ne rendano incompatibile la prosecuzione; 



ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi ai sensi dell'art 1 1  del 
Regolamento; 

TENUTO CONTO delle risorse economiche del fondo salario accessorio espressamente 
riservate all 'area delle posizione economiche e delle alle prolessioualita; 

CONSIDERATA la necessitò di auribuire l ' incarico di P.O. cli lascia A speciticauuuerue 
per le funzioni relative al l 'Ufficio dell'Edil izia Scolastica; 

Cl-I E al fine di ouemperare alla necessità di cui sopra. sentito il Dirigente del Settore 
edilizia Scolastica si ritiene necessario confermare e proseguire con i contenuti altamente 
professionali già valuuui ed espressi dalla dipendente Arch. Da i-ia Grlllc nel corso dei 
pregressi incarichi di P.0.; 

lll1'ENU1'(), pertanto. che lincarico di posizione organizzativa u I di fascia 1\ degli Uffici 
detlEditizia Scolastica può essere conferito alla dipendente A1·1.:h Daria Gril lo,··- Categoria 
D/3 - in servizio presso il Settore Edilizia Scelastica. giit incaricata di P.() .. in possesso 
della maggiore esperienza e competenza tecnica nelle materie eia trattare, nonché in 
possesso dei requisiti culturali, di attitudine e capacit à professionale e di gestione dei gruppi 
di lavoro, necessari per l'attribuzione di tale incarico: 

VISTO l'art 8, comma I ,  lctt. e). dell'ordinamento professionale, sottoscritto il 3 1 . 03 . 1 999 ,  
il quale sancisce, tra I'nltro. che gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con 
assunzione diretta di elevatu responsabilità di predono e dì risultato lo svolgimento dì 
attività cli staff eio di studio. ricerca. ispettive. di vigilanza e controllo caratterizzate da 
elevala autonomia ed esperienza; 

DISPONE 

I .  CONFKLURE alla dipendente Arch. Daria Gril lo l'incarico della posizione 
organizzativa di fascia f\ dcllUfficio Edilizia Scolastica 

2. L 'incarico avrà decorrenza dal O 1 1 0 5 1 201 8  e cesserà il 3 1 1 1 2 1 2 0 1 3 :  

3. All'incaricata Arch. Daria Grillo ai sensi dell'art. 12  del Rcgolarnemo delle aree 

delle posizioni organizzative e delle alte professionalità, obiettivi e funzioni 
specifiche verranno assegnate dal Direttore del Settore Edilizia Scolastica, con 
successivo provvedimento: 

4. Per i! periodo dì espletamento dell'incarico verrà riconosciuta alla Arch. Daria 
Grillo� una retribuzione <li posizione di euro undicimilacinquecento lordi annui, 
frazionata in tredici mcnsif itn. 

5. Tale retribuzione assorbe uute le competenze accessorie e. le indennità  previste dai 
vigenti CCNL. Sono tane salve le eccezioni previste espressamente dal la legge o dai 
CCNL. 

6. l .. 'orario di lavoro dcllincaricnta Arch. Daria Grillo resta confermato in 36 on: 
settimanali. articolato nell'orario di servizio stabilito, sui ta base della normauva 
vigente. In relazione alli1 posizione conferita, l'incaricata è tenuta ad clfcuuarc 



l ' u l t e r i o r e  prestazione oraria s t ra o rd i u a ri u  necessaria allcsuleuunento d e l l ' I n c a ri c o  e  
al couscguimcruo degli obiettivi. senza diritto ,1 retribuzione per prestazione di lavoro 

SI ruord i nario. 

7. La retribuzione di risult.u» C Vissata in misura piH i al 1 (J<-1/u del val ore della 
retribuzione di posizione t sar{1 corrisposta alla titolare (k':!rincarico in misura 

proporzionale al risultato uttcnutu, secondo la di s c i p l i n a  del Rcgolumeuto. 

8. L · incarico può essere revocalo con provvedimento motivato e previa assicurazione 

del principio del coutrnddittorio. a seguuo di specifico accertamento di inadempienze 

o risultati negativi da parte del dipendente. 

q L "incarico può essere. ilhrc.si, revocato anticipauuncrue. rispetto a l l a  scadenza, per 
motivate ragioni di natura gestionale ed organizzativa o al verificarsi cli eventi 

sopravvenuti, .legati, :11!'attualc processo di rifonua dt!gli Enti di Area VaslH che ne 
rendono i n c o m p at i b i l e  la prosecuzione: 

l O. Per uruo quanto non previsto si richiauiano le- nonne coutrauual! i: regol.uuenuui 
vigen t i  in materia. 

! I .  ti presente allo viene souoscriun dal Are h. Daria Grillo per espressa accettazione di 
quanto in esso contenuto. 

Per accettazione 
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il@1JETTORE 
(Dott. FohJq�J.o.J'..abrizio Caruana) 
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