LIBERDO COMBORZIO COMURALE Di AGRIGENTO
(L.R.15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigenio

DIREZIOME DI AREL TE7S WIC A

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N Y del 65 ['\L \71011«

OGGETTO: Conferimento incarico di P.O. da 1 Gennaio al 30 Aprile 2018
delfArea Tecnica albArch. Daria Grillo.

L. DIRETTORE

PREMESSO:

CHE con delberazione della Giunta Provinciale n. 390 del 20 12 2006 e successive
modifiche ed integrazioni & stato approvato | Regolamento delle Aree delle Posizioni
Organizzative e defle Alte Professionalita;

CHE tale regolamente attribuisce &l Presidente la competenza:

a) di individuare i numero delle posizioni erganizzative e delle aite professionalita, e delle
relative fasce, da finanziare {art.2 comma 1);

b) di determinare la retribuzione delle diverse fasce atiraverso le quali i regolamento
gradua le posizioni organizzative e le alte professionalita (artt. 3 e 4}

CHE | Commissario Straordinario con determinazione n. 175 dei 15/12/2016 ha fissato, ai
sensi dell'art, 3 del Regolamento, in:
- € 12.000,00 il valore delle posizioni organizzative di fascia A

- € 7.600,00 i valere delle posizieni organizzative di fascia B
- € 5.200,00 i valore delle posizioni organizzative di fascia C

CHE con determinazione n. 184 del 28/11/2017 i Commissario Stracrdinaric ha
individuato, all’interno dellArea Tecnica, n. 3 posizioni oroanizzatiVe del valore economico
corrispondente alla fascia A n.1 per fufficio Contratli, n1 per fufficio delle Infrastrutture
Strardall a1 ner VEdilizia Senlnetina a T mncirie s CrgQP'ZZCt'.'JC dot yalore counomioo

r,orr:spondente alla fascia C n.1 per {'Ufficio Ambiente e n 1 per 'Ufficio della Protezione
Civile con decorrenza dal 01/0-1/2018 al 30/04/2018;

CHE, sempre con la stessa determinazione 184/2017, si da atto che dli incarichi attribuiti
potrannc essere cessare anticipatamente al verficarsi di eventi sopravvenuli legati
allattuale processo di riforma dei Liberi Consorzi che ne rendano incompatibile la
prosacuziong,




ATTESA ia propria competenza al conferimento degli incarichl ai sensi dellart. 11 del
Regolamento;

TENUTO CONTQ deile rsorse economiche det fondo salario accessorio espressamente
riservate all’area delle posizione econcmiche e delie alie prof essionalita:

CONSIDERATA la necessiti di attribuire Pincarico di PO. dU fascia A specificatamente
per e Tunzioni relatlve all’Ufticio dell’Idilizia Scolastica;

CHE al line di oftemperare alla necessit di cul sopra, senfito i Dirigente del Settore
edilizia Scolastica si rifiene necessario confermare € proseguire con | contenutl allamenie
prolessionall gid valutatl od espressi dalla dipendenfe Arch. Daria Grillo nel corso dei
pregressi mcarichi di P.O.;

RITENUTO, pertanio, che 'mcarico di posizione organizzativa n. 1 di fascia A degh Uffici
delPEdillzta Scolastica pud essere conterite alla dipendente Arch Daria Grillo, — ¢ alegoria
D3 - in servizio presso U Settore Edilizia Scolastica, gid ncaricata di P.O., in possesso
della maggiore esperienza e competenze tecnica nelle ma'teric da trattare, nonché in
possesso det requisiii eolturali, di attitudine ¢ capacita professionale e di gestione de1 gruppi
di favero, neeessarl per Iattribuzione di tale incarico;

VISTO Iart 8 comma 1, leti. ¢ dell ordinamenio professionale, sottoscritto il 31.03.1999,
il quale sancisce, tra {'altro, che gli enti istituiscone posizioni di lavore che richiedono, con
assunzione divetta di elevata responsabiliti di prodotic e di risultato lo svolgimento di
attivid di sialf e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza ¢ conuolle carallerizzate da
elevata autonomia ed esperienza;

DISPONE

{. CONFERIRE alla dipendente Arch. Daria Grillo  Pincarico della posizione
organizzativa di fascia A dell’Ufficio Edilizia Seolastica

2. Lincarico avra decorrenza dal (31/C1/2018 ¢ cessera il 30/G4/2018;

e

Altmcaricata Arch. Daria Grillo a sensi dell’art. 12 del Regolamento delle aree
delle. posizioni organizzative ¢ delle alte professionalita. obiettivi ¢ funziom
specifiche verranne assegnate dal Direttore del Settore Edllizia Scolastica. con
successivo provyvedimento;

4. Per il periode di espletamento dell'incarice vema riconosciuta alla Arch. Daria
Grillo, wna reiribuzione di posizione di eure dodicimila lordi apnul, {razionata in
tredicl mensilua.

5. Tale vetribuzione assorbe tutie le compelenze accessorie € le indennitd previste dai
vigenti CCNL. Sono fatie salve le eccezioni previste espressamente dalla legge o dai

CCNL.

6 Lorario di lavoro dell’incaricata Arch. Daria Grillo resta confermato in 30 ore
settimanali, articotato nelforario d servizio stabilito, sulla base della normaiiva
vigente. In refaziene alle posizione conferita, Uincaricata & tenuta ad effettuare
Pulteriore prestazione oraris straordinaria necessaria all’espletamento dellincarico ¢



al consegunnente degh obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro
siraordinario.

7. La rertbuzione di risultato & fissata in miswra pari al 10% del valore della
retribuzione di posizione e sard comrisposta alla tirolare defl'incarico i misura
proporzionale al risuitalo ottenuto, secondo Ia disciplina del Regolamento.

8 L'lucarico put essere revocato con provvedimento motivato e previa assicurazione
del prineipio del contradditiorio, a seguito di specifico accertamento di inadempienze
o risuitati negativi da parte del dipendente.

9. Liincarico pud essere, aliresi, revocalc amticipatamente, Tispetto alla scadenza, per
motvare ragioni di natura gestionale ed organizzative o al verificarsi di eventi
sopravvenuti, legati, all’ativale processo di riforma iwh EBnt di Area Vasta che ne
rendone incompatibile ls prosecuzione;

10.Per wito quante pon previsto si richiamano le norme contrattuali e regolamentar
vigenti in materia.

LE i presente atte viene sotloscritta dal Arch. Daria Grillo per espressa accettazione di
quanio in esso contenuto,

¥, / ;RETTORE

(Dott. F 03”{ ﬁ%&@;zno Caruana)
: R - ff |
Per d}%:cettazion{? i 4
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R.15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento

DIREZIO NE D | ARE A TECNICA

-

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N Ygel Jb\OUHO‘b

O GCETTO: Proroga incarico di P.O. da 1 maggio al 31 dic embre 2018
dell'Area Tecnica all’Arch.*Daria Grillo.

. DIRETTORE

PREMESSO:

CHE con deliberazione delia Gunta Provinciale n. 380 del 2(}.12.2(}06 e Successive
madifiche ed mnlegrazioni & stato approvato 1 Regolamenlo delle Aree defle Posizioni
Organizzative e deile Alle Professionalita;

CHE lale regolamenlto attribuisce al Presidente la competenza:

a) o individuare | numero deile posizioni organizzative e delle alte professionalita, e delle
relative fasce, da finanziare (4.2 comma 1),

by d determinare la retribuziong deile diverse fasce altraverse k quali § regolamento
gradua ke posizioni organizzative e le alte professionalita (artt. 3 e 4);

CHE i Commissario Straordinano con determinazione n. 58 del 23/04/2018 ha
rideterminato, ai sensi deffart, 3 del Regolamento, in:
- da€ 12.000,00 a€ 11500,00 i valore delle posizioni organizzalive di fascia A

- € 7.600,00 i vaiore delle posizioni organizzative d fascia B

- € 5.200.,00 il valore delle posizioni organizzalive di fascia C

CHE con determinazione n. 58 del 23/04/2018 i Commissario Straordinario ha individuato,
allinterno ~ delfArea  Tecnica, n. 3 posizioni organizzalive del valore economico
corrispondente alla fascia A n.1 per lufficio Contratti n.1 per lufficio delie Infrastrutiure
Stradali & n.1 per PEdilizia Scolastica con decorrenza dal 01/05/2018 e fino al 31/12/201 e
n. 2 posiziom orgamizzalive del valore economico corfispondente alia fasca C n.1 per
i*Ufficio Ambiente e n.1 per tUfficio della Protezione Civile con decorrenza dal 01/05/2018
al 3110712018,

CHE, sempre con la stessa delerminazione 58/2017, si da allo che gli incarichi atiribuiti
polranno essere cessare anlicipatamente al verificarst di eventi sopravvenuti legati
ailattuaie processo di riforma dei Liben Consorzi che ne rendanc incompatbile &
prosecuzione;



ATTESA la propria competenza al conferimento degii incarichi ai sensi deflart. 11 dei
Regotamanto;

TENUTO CONTO delle risorse econumiche del fondo salario accessorio espressatnenie
riservate alf’area delle posizione econumiche ¢ defle alie professionalitd;

CONSIDERATA la necessiti di attribuire Pincavico i P.O. di fascla A spectlicatuuente
per e tunzioni relative ali'Ufficio dell’Edilizia Scolastica;

CHE al [me di ouemperare alla vecessith di cui sopra, sertito i Dirigente del Settore
edilizia Scolastica si vitiene neeessario conpfermare ¢ progeguire con 1 contenutl allamente
professionali gia valulati ed espressi dalla dipendente Arch. Daria Grillo nel corso dei
pregress: incarichi di P.Qx;

RITENUTO, pertanto. che Uincarico di posizione organizzativa . 1 di fascia A degh Uit
dell Editizia Scolastica pud essere conl'zrito alle dipendente Arch Daria Grillo.- Categora
D3~ in servizio presso il Seltore Edilizia Scelastica, gid incaricata i PO, i possesso
delia maggiore espenenza e compelenza tecnica nelfie paterie da raare, nonché in
possesso det requisiti culturali, di attitudine e capuacit professionale ¢ di gestione del groppi
di lavero, necessari per Fattribuzione di tale incarico;

VISTO Fart 8, comma |, lett. e), dell’ordinamento prolessionale, sotwoscritto il 31.03.1999
i quale sancisee, ta altro, che gl enti istituiscono posizions di lavore che vichiedono, con
assunzione diretta di elevate responsabilitd di prodouto e d& risullale lo svolgimento di
attivith di staft efo di studio. ricerca. ispetive. di vigilanzu ¢ controllo caraiterizzate da
elevala auionomia ed esperienza;

DISPONE

. CONFERURE alla dipendente Arch. Daria Grisle  Vincarico della posizione
urganizzativa di fascia A dell"UfTicio Edilizia Seolastica

2. Llincarice aved decarrenza dal 01/03/ 2018 e cesserdt # 31/12/2018;

3. AlWincaricata Arch. Daria Grillo & senst dell’art. 12 del Regolamento delle aree
detle  posiziont organizzative e delle alte profizssionadita, obiettivi e Funzion
specifiche verranno assegnate dal Direttore del Setiore Edilizia Scolastiea, con
successivo provvedimento; ' ' A

4. Per il periodo di espletamento dellimcarico varrd riconosciuda atta - Arch. Daria
Grillo, una retribuzione di posizione di ewro undicimilacinguecento lordi annui,
trazionata i tredict mensilita.

3. Tale retribuzione assorbe tutle le competenze accessorie e le indennitl previsie dal
vigenti CONL. Sose [atle salve lo eccezioni previsie espressamente dalla legge o dai
CCONL.,

6. L'oravio dt lavoro delincaricata Arch. Daria Grillo resta confermato in 36 ore
settimanali. articolate nell'oracto & servizio slabilito, suila base della normativa
vigente. In refazione alln posizione conlizrita, Pincaricata @ tenuty ad cffenuare



Fulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria all’esplewmenta delf’inearico ¢
al conscguimento degli obictlivi, senza diriko a retribuzione per prestazione di fvoro
styaordinario,

7. La rewibuzione i orisultne € fissata o miswra pari al 1% de valore della
reribuzione di posizione & sanr corrisposta alla tolare defl’ineartco in misura
properzionale al risultato otenule, secondo fy diseipling del Regolamento.

8 Llincarico pud essere revoealo con provvedinento motivato ¢ previa assicurazione
del primcipio del contraddittorio, a segniw & specibico accerlamgnio & inadempienze
o risultan negativi da parte del dipeadeate.

9. Liincarico pud essere, aftresi, revocalo asticipatamente. tispello aila scadenza, per
motivate vagioni di natura gestonale ed orgamzzativie o ab veriticarst di evenu
sopravvenuty, legat, all'uituale processo di ritorma degl Enti di Area Vasta che ne
rendono tneompatibile s prosecuzione:

10, Per wito quanto non previsio sirichiimane lernomme contrativall ¢ regolamentur
vigentl in materia.

L presente allo viene souoserstia dal Areh, Daria Grilio por espressa accettazione di
QUANLO 11 eS80 comtenuly,

f/

/

i DIRETTORE
(Dott. Fohtiﬂ;atlof_abrizio Caruana)
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