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LIBERO CON-SORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
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,- -O G G ETTO: PROROGA lNCAR1CO D1 TITOLARE. D1 POSIZEON1; ORGANIZZATIVA AREA
“C0NTROI-I.-1. ANTICORRUZIONE 1-: “1‘RASPARE1\'ZA" AL DOT1". MAURO ANTONEO HAME1.

L.__..__._.._..._.___.__.._....

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERA.LE

PREMESSO chc con clisposiziona del Segrctario Gcncralc n. 5 dc] 23.04.2018 é stafo prorogato
fino al 31.12.2018, nei medcsimi termini c condizioni, l’§ncaric<> di Litolarc dclla posiziona
organizzativa rclativa ali’Area “Comrolli, Anticorruzione c Trasparenza" gié conferito al Don.
Mauro Antonio Hamel con ls disposizionc n.3 del l0.02.201? c n.l9 dc] 22.12.2017;

CHE con disposizionc n. 8 del 22.06.2018 il Scgretario/1Jin:norc Generals ha confcnnato la
disposizionc d<:!l’a1lora Scgrctario Generals n. 5 del 23.04.2018 avenle ad nggcfio prnroga
incarico diP.O.a1Do11- Mauro Hamel;

VISTA la dctcmminazicme n. 1?? Ciel 18.12.2018 con la quale El Commissario Slraordinzxrio, ha
prorogalo fino al 30.04.2019 luttc 1e posizioni organizzative/aim professionalitia;

RITENUTO Che, in vimlz di delta proroga disposla dal sig. Commissario, si dcbba procedure, al
fine di garantirc Tottimalc funzionaiité dcl sen/1210 in un ottica di risultato 2 di performance,
anchcz alla proroga fin-0 ai 30.04.2019, dell’incaric0 di tilolarc della posizione organizzativa
relatlva all’Arca “Controlii, Anticorruzionc c Trasparcnza“ girl confcrito al dott. Mauro Anlonio
Hamel con kc diSpUS1Z1DfllI‘l.3 da] 10.02.2017 e 11.19 dc? 22.12.2017 prorogato con disposizionc
n. 5 dc! 23.04.2018 c confcrmaio con disposizionc n. 8 dcl 22.06.2018;

CHE talc scelta si basa sulle segucnli considerazioni:
- dall’e5ame dc] curricuium agii atti risulta chc ll Dori. Mauro Antonio Hamel ha 1c conoscenzc c
compstcnzc, nonché l’csp<:rienza amministraiiva per" assicurarr: Pottimalc funzionamento dci
contmlli intemi e dell’uffi<:ie di supporto al R.P.C.T. ncl1'auivit£1 di Eompctcnza, sen/izi in aui é
articolata la posizionc organizzaliva in questions;
~ il D011. Mauro Antonio Humzzl ha gié C5p1C18£O con profcssionaiilé, compctcnza, tcnwpcstivitia ed
efficicnza 1'in<:ari<:o di titolarc dclla posizionc org:-mizzativa di fascia B rclallva all’z1rea
“Controlli. Anilcorruzionc c Trasparcnza” dal l0f02/2017 ad oggi dando impulse allc attivité di
conrdinamcmo inercnli Fanticorruzione, la irasparcnza ed El sistrlna dcl controlli intern];
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- che tutti i compiti, iuizzicni c alliviié atiribuiii al don. i'i_£1IT‘:C1£IOD in sanrciiaia disposizionc some
declinati in ()1'J1(!1§.1‘-/1 1>1ur"isnna1i chc possono esssrc CU111~i‘,1"i1'1P11i antihc con rifizrimcmo 21 pcriodi
iriferiori a11‘z2im0;

ATTESA la propriu compsicnza al confsriincnm dr:11‘incaric<> ai sensi dell’art.11 cicl
Rcgolamcnto

DISPONE '

1. PROROGARF, can dccorrenza. 01.01.2019 fine 2.1 30.04.2019 c1sE|’incarico di tiwlarc dclia
posizionc 0rgani;;:2ati\»2. rzrlaiiva a11’Arr:a “Contro11i, Amiizorruzionc 1: Trasparar1za" gié confizrilo
al don. Mauro Antonio Hamel con 1c disposizioni ri.3 dcl 1002.201‘? c 11.19 dc! 22.12.1201?
prorogato con disposiziitinc n. 5 £161 23.04.2018 :2 c0n1_crrnai0-con disposizione n. 8 dcl
22.06.2018.

2 . A11’incaricato sono dc egati tutti i compiti, 1e fuiizicmi =2 1:: attiviiéi attincnti ai controili iritemi,
a1l’ant§c0rTuzions:,a1lz1 lirasparenza, alla lcgalitiz ed ails pz"=rt<:cipz2:c c in panicolarc:
E1) Responsabilitia e cuordinziincnzo dei controili inicmi: successive di rcgolarité amministrativa,
strategies, sulic socimé pzinccipale c di qualité (punti 15);
b) Rcsponsabilitiz c COOrc§inamEi:11O dc:11’uFficio di supporio al rcsponsabllc della prcvsnzionc
c1e11a corruzioris e della [!'2!Sp21£'€>DZH (puriti 12);
c)A11i\/Eta": cii suppuno al Rcsponsabilc cicila Prevcnzionc dellzi corruzisnc c della irasparcnza ('7)
d) gli atti rclativi 2111a gcstions dcl trauarnento economics fozzdamciilaic ed acccssorio del
personalc asscgnato [punii 10); .
<2) atti e comunicazioni rclalivi ai rappofii con soggclti cszcmi in malaria di o0r1tr0l1i inierni,
anticorruzionc, trasparcnza, Ecgalilia c pariccipate (punti 5);
F) Impfigno c iiquicfazioncz di tutlc is spas»: attincmi ai compiii auribuiti i: alic funzioni svohc
{puriti 6);
g) Attivité gesrionaii ufficio "I*'0m1azionc" (yunti 10);
11) Ariivité di dircZiGi:c e vaiuiazionc dci dipcndcnlé cle11’arca dciia P.O. “Controlli,
Amicorruzionc :2 Traspi1rcn2.a” (punti 10).
E) Parcrc di rcgolarilé tecnica sugli ani di COf‘{1§J6[C1‘i7_& (pumi Y)
1) Artivité di raccordo con 1:: alzre p.0. evcntuakmems pnzssnti nail’/\ri:a (punli 4)
m) Attivitzi di Ariccrca c studio per il Segretario/Dirctiorc Gancrale {pumi 4)
ri) Riorganizzazionc dcl scrvizio contrclio di g€:51iOn€ :01 suo inscrimcnto funzionalc s:
organizzativo a1l‘imerno dc11'arca PO “Controlli, Anticorruzionzz s Trasparcnza” (Punli 5)
p) Ampiiamemo, <2 rclativa izffczttuazionc, delia riicvazione sul wntrollo :11 qualité dei servizi
crogati a11‘are:zi dcllc €LO£1C(ZS510fli stradail (Punli 2}
q) Attivazlone c: atauazionc dei nuovo controllo prcvisto, nc1l'amb110 (121 controllo successive cli
rcgoiarilé amministrmiva, dal piano di auditing 2018 tramizc riccrca dircita di atti sul rcgistro
information dcllc 0'r.tcrminazioni sul1c scgucnti lipologic "” provvcdimemi nfii iimiii dcllc
relative perccntuali (Pumi 3):
Affidamerito izivori 20.00%
Acquisizione di bani 2 servizi 25,00%
/-Xcquisizioric cli bani c sczrvizi iramitc MEPA, Convcnziisrii Consip 0 Accords quadro 25,00"/1
Concessions di contrilauti c di bsncfici cconomici 30,00“/>
Affidarnemo di incarichi profcssionali 30,00%
Autorizzazioni Ambicniali 30,00“/ii

E

3. Ifincaricato ciovré, inoilre, svolgerc 1e aiiivité COITC1E!1'C alla iimzionc asscgnata nci rispcuo
c1e11c direttive gcncrzfli 4: speciiiciic she saranno impanizs dal Segretario/Direttorc Generals in
rciazionc allc matcric arauaic 0 chc saranno ails stcsso s<>11ecitz1Lc cla11’in<:aric21l0 in prcscnza :11
situazioni di panicolaraz clclicamzza, novilé 0 specialité.

Uattivité dclia posizionc organizlativa clcve confomiarsi ai ssguciiti c0mp0z1am<:n£i obhiigatori,
'1



faccmi pfiflfi dc! comcnuio ds11‘inc.ar"ic0:

'1 Sirctia assunzionc dcllc rcsponsa1>i!i1i1 tipichc dci respunsabiic dc? procizilimcnlo (1211::
pratichc auinemi i1 sarvi”/.10 (101 quals i‘i:ic'.-aricato é rcsponsabilc.

' Organizzaziom: dcl pronrio orario di Eavero in mode da garaniiri: una prcscnza assidua.

' Elaborazione <15 proposut oer la Ci11111i'1?1l'.1OI‘=C dcllc arse di criiicilii, riduzio-nc Lli ritardi 2
anomaiic nclla crogazionc dciia pri:s1a;:i0ncf1m0 finale.

- Attuazione della crescita professionals dci prcipri collaboralori.

- Prevcnzionc £18111: situaziuni particulamicnlc critichc nai confronti c1e11’ut_cr1za cslcrna.
r

~ Autofurmazione <2 studie su norrnaiiva c gcstione.
4. Per i1 pcriodo di csplctamcnio cl<:|l’incaric0 vcrré ricnnosciuto 211 dott. Mauro Antonio Hamel ,
uria retribuzione di posizionc di euro SCimi13S6iCCn10 iordi annui, frazloifiata in tredici mensilita.
Talc retribuziorsc assorbe iutte Ir: compctcnze acccssorie c 1e indannitéi prsvistc dai vigcnli
CCN1-.Son0 fame 5a1v{; lg ggcflzigni previstc csprcssamcntc dalla lsggc 0 dai CCNL.

5. ijnrario di iavoro delfincaricatc scsla confcrmalo in 36 orc senimanali, 81‘{1COi8§() ncl1'0rari0
di scrvizio stabilito, suila base deila flO§Tl'1a1i\fa vigcnie. in rclazionc alla posizionc conferiia,
Fincaricato é tcnuto ad affctluarc Puitcriurc prestazione oraria siraordinaria rieccssaria
a11‘espletamcni0 d<;i1‘in¢31-igg 5; gi §;()n5i3,guim€n[O dcgli oltaicnivi, senza diriuo a rctribuzionc per
prestazione di lavoro straordinario.

6. La rctribuzione di risulrato £1 fissaia in misura pari a1 10% (0 nclia misura diversa chc
potrcbbe esserc fissata in applicazionc del nuovo ccnl) dc? vaiore dcila rcaribuzionc -:1: pOS1Z1OI'IC
c saris corrisposza al tilolare dcll‘incarico in misura propoizionale al risultato otcenuio, sc<:ondO
Ea discipiina dei R€gO121m<:nL0.

7- Uiricarico pU0 assert rcvocato con provvcdimcnto motivate e previa assicurazione dcl
principio de1 contraddinurio, 2 seguilo di Spt:CifiCO accertamento di inadcmpicmze 0 risuhali
ncgaiivi da parts: dc! dipcndcntc.
ljincarico pub esscrc, a1tresi, rcvocato aniicipatamentc, rispcuo alia scadcnza, per motivarc
ragioni di natura gcstionalc ed organizzaliva.

8. Per tune quanta non previsto si richianiario 1:: norms conirafluali c regolamcnlari vigenti in
materia.

9. 11 prCSCI‘lI£ atto vicnc sottosciilro dal clott. Mauro Antonio Hamci per cspressa accetiaziorie cli
quamo in csso contenuto.

IL SEC-RE'1'AR1(]?D}:1RETTORE GENERALE
Dott.ss2 Ca c
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(LR. 15/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento

DISPQSIZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

Nr. 00 dei .Z3 Ufo:-2020

oGomro: Pnonoon :Nemico oi Posizione ononnizznrivn “coNrRoLi.:,
Anriconnuziows E TRAsi{AnENzA=° AL Dori. MAURO AN"foNio HAMEL

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con disposizione del Segretario/Direttore Generale n. 26 del 19.12.2019 e
stato prorogato fino ai 30.06.2020 Vinoarioo di posizione organizzativa denominata “Cont.ro11i,
Anticorruzione e Trasparenza" già conferito ai dipendente Dott. Mauro Antonio Hamei con
propria disposizione`n.9 dei 24.04.2019; _ ”

VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n. 92 dei 23.06.2020 con ia quale sono
stato prorogato Fino al 30.09.2020 ie posizioni organizzative istituite con determinazione dei
Commissario Straordinario n. 65 del 18-04.2019 e s.m., prorogato con determinazione del
Commissario Straordinario n.231 dei 18.12.2019;

RITENUTO ehe, in virtù di detta proroga disposta dal sig. Conunissado, si debba procedere, ai
fine di garantire i`ottima1e funzionalità dei servizi in un ottica di risultato e di performance,
anche alia proroga fino ai 30.09.2020, deli'ìncarioo di posizione organizzativa denominato
“Controi1i, Anticormzione e Trasparema" Retribuzione di posizione - pesatura economica 6
6.500,00, già conferito ai dipendente Dott. Mauro Antonio Harnel con disposizione n.9 dei
24.04.20i9 e prorogato con disposizione n. 26 dei 19.12.2019;

CHE ia proroga dei1'inca.i-ico di che trattasi in capo alla dipendente Dott. Mauro Antonio Hamei
è: dettata dalla sussistenza delle medesime condizioni che ne hanno detenninato a suo tempo ii
conferimento, dalla competenza e professionalità con cui ha svolto, fino ad oggi, Fincarico
conferito e dalla quaiifioata esperienza maturata nello svolgimento dello stesso;

ATTESA ia propria competenza ai conferimento deiiìnoarico di che trattasi;

DISPONE

PROROGARE fino al 30.09.2020 i'incarico di posizione organizzativa denominata “Controiii,
Anticorruzione e Trasparenza" già conferito al dipendente Dott. Mauro Antonio Hai-nei con
propria disposizione n.9 dei 24-04.2019 e prorogato con disposizione n. 26 dei 19.12.2029.

1

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(LR. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DISPQSIZIQNE DEL SEGRETARIO/DIRETTQRE GENERALE

Nr. .50 del .Z§- 016"‘.-Z020

0 cc ETT 0; PROROGA FNCARICO D1 POSEZIONE ORGANIZZATIVA “CONTROLLI,
ANTICORRUZIONE E TRAS1fARENZA" AL now. MAURO ANTONIO HAMEL

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

PREMESSO chc con disposizione del Segretario/Direttore Generals: n. 26 del 19.12.2019 é
state prorogato fine a1 30.06.2020 1’incarico di posizione organizzativa denominata “Controlli,
Ariticorruzione e Trasparenza" gié. conferito a1 dipcndente Dott. Mauro Antonio Hamei con
propria disposizione'n.9 del 24.04.2019; _ ‘

VISTA la determinazionc dcl Commissario Straordinario n. 92 dc-.1 23.06.2020 con 1a quale sono
state prorogate fino a1 30.09.2020 1e posizioni organizzative istituite con determinazione dei
Commissaxio Straordinario n. 65 del 18-04.2019 e s.m., prorogate con determinazione del
Commissario Straordinario 11.231 del 18.12.2019;

RJTENUTO che, in virtu di detta proroga dispusta dal sig. Conunissado, si dcbba proccdcrc, a1
fine di garantire Fottirnale Funzionalité dei servizi in un ottica di risultato e (ii performance,
anche alla proroga fino a1 30.09.2020, del1’incarico di posizione organizzativa denominato
“Controili, Anticonuzione e Trasparcma" Retribuzionc di posizione - pesatura economica 6
6500,00, gié confcrito ai dipendente Dott. Mauro Antonio Hamel con disposizionc n.9 dc1
24.04.2019 e prorogato con disposizione n. 26 del 19.12.2019;

CHE 1a proroga dc1l’inca.1-ioo di che trattasi in capo alla dipendcnte Dott. Mauro Antonio Hamel
é: dcttata dalla sussistenza dc11c mcdesime condizioni che ne hanno dctenninato a suo tempo i1
conferimento, dalla oompetcnza c prof:-ssionalité. con cui ha svolto, fino ad oggi, Fincarico
confcrito e daila qualificata esperienza maturata nello svolgimento dello stesso;

ATTESA 1a propria oompetenza a1 conferimento dcl1’Lncaric0 di che trattasi;

DISPONE

PROROGARE fino al 30.09.2020 Pincarico (ii posizionc organizzativa denominata “Cuntroili,
Anticorruzionc c '1‘ra.sparen2:a" gié confcrito al dipcndente Don. Mauxo Antonio Hamel con
propria disposizione n.9 de124.04.2019 c prorogato con disposizione n. 26 dc! 19.12.2019.

l

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO



ASSEGNARE all`incaricato di posizione organizzativa Dott. Mauro Antonio Hamei obiettivi,
attività da svolgere e responsabilità già attribuite con disposizione del Segretario/Direttore
Generale n. 26 del i9.l2.20l9, che vengono interamente richiamate nel presente atto per
eostituime parte integrante e sostanziale.

DARE ATTO che ii presente provvedimento viene sottoscritto dal Dott. Mauro Antonio I-iamei
per espressa accettazione di quanto in esso contenuto.

IL SEGRETA ' ' TTORE GENERALE
(Dottssa C . `a › ricca)

neíffiíiflllågi/1

2
1

ASSEGNARE al1‘inca.ricat0 di posizione organizzativa Dott. Mauro Antonio Hamel obiettivi,
attivité da svolgere e responsabilitél gié attribuitc con disposizione del Segretario/Dircttorc
Generals n. 26 del 19.12.2019, che vengono interamente richiamate nel presents atto per
costituimc parts integrante c sostanzialc.

DARE ATTO chc £1 presents prowedimcnto viene sortoscritto dal Don. Mauro Antonio I-{ame1
per espressa accettazione di quanto in esso contenuto.

IL SEGRETA ' ‘ TTORE GENERALE
(Dottssa C . ‘a 1 ricca)

neff{W11/1
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(L.R. E5/2015)
ex Provincia Regionale di Agrigento

DISPOSIZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
Nr 35 del 2=6.oí.2azO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

OGGETTO: PROROGA CONFERIMENTO AD INTERIM INCARICO Dl POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DÉNOMINATA “RISORSE UMANE - INNOVAZIONE TECNOLOGICA" AL
DOTT- MAURO ^NT9i?ii9.1ì1åf§í§_f; ....-

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con propria disposizione n.26 del 21.05.2020 è stato conferito ad interim, al
dott. Mauro Antonio Harnel Fincarico di posizione organizzativa denominata “Risorse umane-
Innovazione tecnologica" per lo svolgimento delie funzioni legate a “Risorse umane” per il
periodo di vacanza che va dal 01.06.2020 ai 30.06.2020.

VISTA la determinazione del Commissario Straordinario n. 92 del 23.06.2020 con la quale sono
state prorogato fino al 30.09.2020 le posizioni organizzative istituite con determinazione dei
Commissario Straordinario n. 65 del 18.04.2019 e s.rn., prorogato con determinazione dei
Commissario Straordinario 11.231 del 18.12.2019;

RITENUTO, dunque, di prorogare il conferimento, ad interim, dell'incarico di posizione
organizzativa denominata “Risorse umane- Innovazione tecnoiogica” al dott. Mauro Antonio
I-Iamel per lo svolgimento delle funzioni legate a “Risorse umane" fino al 30.09.2020;

DISPONE

PROROGARE il conferimento, ad interim, dellfincarìco di posizione organizzativa denominata
-“fRisorse-umane- innovazione -teenoiogicafl --ai-dott. Mauro Antonio Iriamei per io- svolgirnento
delle funzioni legate a “Risorse umane” fino al 30.09.2020.

IL SEGRETA ' O/D _' ETTORE GENERALE
(Dott.ss Ca 'rr riaMoricca)

(L.R. I5/2015)
ex Provincia Rcgionalc di Agrigcnto

DISPOSIZIONE DEL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE
Nr 35 del 26.o6.2z>zO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

OGGETTO: PROROGA CONFEREMENTO AD INTERIM INCARICO D1 POS1ZIONE
ORGANIZZAT“/A DENOMINATA “RISORSE UMANE - [NNOVAZIONE TECNOLOGICA” AL
DOW MAURO A1.‘1T91??19.Ii1*?&1}§§_‘; ....-

1L SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con propria disposizione n.26 dei 21.05.2020 é stato conferito ad interim, a1
dott. Mauro Antonio Hamel Fincarico di posizione organizzativa denominata “Risorse umane-
Innovazione iecnologica“ per 10 svolgimcnto dellc funzioni legate a “Risorse umane” per il
periodo di vacanza che va dal 01.06.2020 a1 30.06.2020.

VISTA la deterrninazione dei Cornmissario Straordinario n. 92 del 23.06.2020 con la quaic sono
state prorogatc fino a1 30.09.2020 1e posizioni organizzative istituitc con detezminazione dei
Commissario Straordinario n. 65 del 18.04.2019 e s.rn., prorogate con dcterminazione dc!
Commissario Straordinario 1.1.231 dc! 13.12.2019;

RYTENUTO, dunque, di prorogare il oonfcrimento, ad interim, dellfincarico di posizionc
organizzativa dcnominata “Risorse u1:nanc- Innovazione tecno1ogica" a1 dott. Mauro Antonio
Hamel per 10 svolgimcnto dcllc funzioni legate a “Risorse umane“ fino a1 30.09.2020;

DISPONE

PROROGARE il conferimcnto, ad interim, delfincarioo di posizione organizzativa denominata
-“Ris0rsc-umar1e—-irmovazionc -tecnologican-'a1-deft. Mauro Antonio Hainei per 10- svtrigirnento
dellc Funzioni lcgatc a “Risorsc umane” fino al 30.09.2020.

IL SEGRETA ' O/D _' ETTORE GENERALE
(Dott.ss Ca ‘n riaMoricca)
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