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1 - INTRODUZIONE

La presente reiazione viene predieposta, come negli anni prececienti, eecondo quanto
preecritto dalfart. 10, comma 1, Iett. o), del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, in
ottemperanza alle dispoeizioni contenute nel Regolamento degli Uffici e dei Sen/izi e con
riferimento al Piano Integrate di Attivita ed Organizzazione P.|.A.O. approvato con
determinazione del Gornmieeario Straordinario n. 15 ciel 29.01.2024, come
aucceesivamente modificato ed integrato giueta determinazione del Commieeario
Straordinario n. 35 dei 18.03.2024.

ll Piano Integrate di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 e precisamente la
Sottoeezione Performance, ha eostituito il Piano delle Performance previato dal D. Lge.
150/2009, mantenendone i contenuti e la funzione di elemento centrale nella geetione del
cicio della performance, in grado cii "tradurre" in risultati te ecelte etrategiche
deI|‘Amrninistrazione.

Le etrategie de||'Amministrazione sorio ripoflate net PIAO attravereo gli obiettivi di vaiore
pubblico, gii obiettivi di performance organizzativa ed individuali i quali vengono assegnati
ai responsabili deila struttura organizzativa dell'Ente affinche si concretizzino nelle azioni
volte a raggiungerli.

Attraverao detta relazione, in coerenza con le dispcsizioni contenute nel D. Lgs. n. 150/2009
e il D.Lge. n.74/2017:

-viene monitorato ii grado di raggiungimentc dei risultati conseguiti per ciascun obiettivo
etrategico def DUF’, costituente obiettivo di \/alore Pubbiico del Piano, nonche per gli
cbiettivi di performance crganizzativa ed individuale previsti nel PIAO;

~vengono deecritte Ie preetazioni eeeguite da|i‘Amministrazione nell'anno di riferimento.

~viene iliuetratc alla collettivita, ai cittadini, alte cittadine e agli stakeholder, interni ed
eetemi, i rieuitati cttenuti;

~viene rilevato it grado di raggiungimento degli obiettivi e delle priorita di sviluppo,
contenuti nel PIAO de||’anno precedente nella eua Sottosezione 2.2 "Performance" .

La Reiazione annuale euiia performance coetituiece, pertanto, uno etrurnento di
accountability attraverso il quale vengono rendicontati gii obiettivi programmati nonché uno
etrumento cli miglioramento geationale grazie ai quaie famminietrazione puo riprogrammare
obiettivi e risoree tenendo conto ciei rieultati ottenuti nelfannc precedente, migliorando
progressivamente ii funzionamento del ciclo detla performance.



La presente Relazlone si colloca quindi a chiueura del ciclo della geetione della performance
che, al fine dl perseguire il miglioramento della qualita dei eervizi e di dare trasparenza dei
rieultati e delfimpiego delle rieoree pubbliche, al eviluppa nelle aeguenti fasl:

a) definlzione ed aeeegnazione degli obiettivl che ei intendono ragglungere, dei valori
atteei di rleultato e del riepettivi indicatori attravereo gli etrumenti cll programmazione;

b) collegamento tra gli oblettivl e fallocaziorle delle rlsorse;

c) monitoragglo in coreo di eaerclzio e attivazione dl eventuali interventi correttivi;

d) mlsurazlone e valutazlone della performance organizzativa e indlvicluale;

e) utilizzo del sistemi premianti, secondo crlteri di valorlzzazlone del rnerito;

f) rendicontazione del risultati agli organi di indirizzc politicc~ammini-strativo, ai competenti
organi eeternl, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e at destinatari del sen/lzi.

ll monitoraggio in corso di eeercizio e realizzato periodicamente dal Nucleo di Valutazione
coadluvato dalla struttura organizzativa preposta, attraverso la predisposizione degli etatl dl
avanzamento, normalmente sernestrali, di quanto contenuto nel documenti di
programmazione.

La valutazione della performance dell'Ente, del eettorl e clei dlrlgenti e effettuata dal Nucleo
di valutazione, secondo quanto previsto dal provvedimentl che indlviduano i criteri di
valutazione della performance.

La preeente relazione rendiconta i rieultati ragglunti nel 2024.

Sono stati assegnatl alle etrutture dell’Ente n. 25 obiettlvi dl performance inclividuale, di cui
raggiunti 21, parzlalmente raggiuntl 3, non valutabill 1.

Gli eelti della performance organizzativa e lndividuale vengono dettagliatamente illustrati nel
preaente documento.

La Relazione sulla performance viene validate dal Nucleo dl valutazione che accerta la
rispondenza dei risultatl dell’attlvita amminietratlva agli obiettlvi predeterminati.

La Relazione sulla performance, e il clocumento di valldazione della Relazlone eulla
performance reclatto dal Nucleo dl valutazlone, verranno pubblicati aulla paglna
“Amminietrazione traeparente" dedicate.



2 -~ SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSH PER I CITTADINI E GLI
STAKEHOLDERS ESTERNI

2.1 ll conteeto di riferimento

La Relazicne eulla performance del Libero Coneorzio Comunale di Agrigento relativa
all‘anno 2024 illuetra, a conclueione del ciclo della performance, i rleultati raggiunti nel coreo
delfanno di riferimento e integra i documentl dl programmazione adottati dall‘Ente nelfottica
della valutazione finale della performance dell'Amminietra2ione.

ll documento e etato redatto seconclo le cliaposizioni del D.Lge. n. 150/2009, valorizzando il
diretto rinvio a quanto gla contenuto in altri documenti approvati e pubblicatii ciasoun
documento di programmazione adottato -~ Documento Unico di Prcgrammazione, Bilancio
di Previsione, Piano Esecutlvo di Geetione e P.l.A.O.- opera ad on livello di pianificazione
diverso ma collegato con gli altri, in un “ciclo" ormai coneolidato.

Con riferlmento al|'anno 2024, fimpegno posto nell'attuazione della mission istituzionale
data la faee etorica contingente, legata al mancato ccmpletamentc de|l’iter di riforma avviato
con la legge regionale 4 agosto 2015, n. 15, in attuazione della legge 56/2014 (cd. Legge
Delrio), ha rlguardato Fesigenza di una razionalizzazione degli impieghi delle risorse
dlsponibili (umane, strumentali e flnanziarie).

Tale criticita, oltre a condizionare fortemente Fattivita arnrnlnietrativa e Fattivita di
programmazione dell‘Ente hanno determinate una eignificativa riduzione dei servizl
essenziall (scuole, viablllta, asslstenza at disabili) anche ee notevole risulta impegno e
aforzo profuse da|l’amrninistrazione nelfelaborare etrategie di intervento allo scopo cli
garantire la realizzazlone di servizi a beneficio degli utentl.

Le dinamiche esterne, inoltre, hanno influito eulfandamento interno, richiedendo un presidio
costante diretto a mantenere una particolare attenzione alle risorse umane, al fine di evitare
distonie organizzatlve.

Partlcolarmente lncleivo, nonoetante le difficolta evidenziate sotto Paapetto dei ruoli e
competenze, e etato foperato svolto dal Segretario Generale al fine di indirlzzare fazione
arnminietrativa nel pieno riepetto delle norrne di legge vigenti e garantire il migllore
coordlnamento del Management attraverso numeroae riunloni operative volte alle
riecluzicne di queetlonl e prcblematiche aventi carattere trasversale.

F-’articc1are attenzicne e etata data, altreei, ai proceesi legati alla prevenzione della
Corruzione in eintonia con ii F’.|.A.D. Sottoeezione “Rischi corruttivi e traeparenza” e alle
attivita di monitoraggio dei proceclimentl.

Anche l’anno 2024 e etato caratterizzato dalla geetione commieeariale di nomina regionale
dl:

- Dott. Giovanni Bologna, in carica dal 15/09/2023.

ac.“ .. -- 6 _ _ __ _



2.2 L'ammlnietraaione

a) l..a atruttura organizzativa dell’Ente.

La etruttura organizzativa del Libero Coneorzio Comunale di Agrigento, per l‘anno 2024 e
quella che scaturiece dalla Determlnazione del Commiesario Straordlnario n. 134 del
12/09/2022, come modlficata dalla Determinazione del Commiesario Stracrdinaric n. 28 del
22102/2024 con la quale e etata definita farticolazione delle etrutture dell'Ente e definitl gli
incarichi dirigenziali.

Di aeguito, quindl, oltre alforganizzazione clell’Ente, vlene, meeeo in rilievo il personale in
eervizio, nonche le competenze delle strutture dirigenziali ecaturenti dal P.l.A.O. 2024/2026.
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Determinazione del Commissaric Straordinario n. 134 del 12/09/2022
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h) ll personale in servizio
La tabella successive illustra il pereonale in servizio al 31/12/2024 distinto per categoria:
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CONIPETENZE DELLE STRUTTURE II)ELl..’ENTE
PIANO DELLA PERFORMANCE 2024

SETTCJRE1 AMMlNI$TRATIVC)
Segreteria e Servizi Amministrativi, Affari Gene-rali, Starnpa, Rieorae Umane
Affari generali, ufficio di segreteria generale e organi monocratici e collegiali, ufficio
statistica, archivio, ufficio stampa, gestione giuridioa ed economica del pereonale dell'ente
e dei servizi esternalizzati con fesclusione delfemiesione dei mandati di pagamento,
assunzioni, organizzazione del personale.

SETTORE2 FINANZIARIO
Ragloneria Generate, Attivita Negoziale: Gontratti, Gare, Concessioni, Economato,
lnnovazione Tecnologlca.
Finanze, bilancio, gestione corrente, gestione degli aspetti finanziari delle partecipate,
economato, inventario beni mobili, tributo speciale in discarlca (art. 2 LR. 6/1997), attivita
negoziale: contratti, gare, concessioni. Supporto contabile alla definizlone dei rappcrti
finanziari con ATO Rifiuti in tiquidazione (SOGEiR - DEDALO - GESA). Prevenzione e
protezione nei luoghi di lavoro, formazione obbligatoria del personale in materia di aicurezza
e prevenzione sui luoghi di lavoro, sicurezza nel luoghi di lavoro, gestione del sistema
informatico ed assistenza alfutenza in modalita diretta o da remoto, gestione della rete
iooale, gestione sito web lstltuzionale e intranet, aasistenza agli acquieti tramite MEPA,
gestlone rete dl telefonia fissa e mobile, contratti software e hardware.

SETTDRE 3 SERVIZI ALLA PERSONA
Politiche Attive del Lavoro e delflstruzlone, fiolidarieta $ociale, Provveditorato,
Trasporti, U.R.P., Formazione.
Scuole medle superiori di 2° grade, ietituti muslcali, orientamento e formazione
professionale, politlche giovanlli, politiohe attive del lavoro, sostegno ai soggetti
divereamente abili, eostegno agli irnmigrati ed emigrati, politiche della famlglia, pari
opportunita, traeporti, approvvigionamenti ed autoparoo, rilevazione esigenze formative
pereonale, redazicne piano della formazione, progettazione organizzazlone e
ccordinarnento inten/enti formativi, gestione programmi aula e dinamiche formative,
coordinamento e contrcllo della comunicazione interna ed esterna delfente, relazioni con il
puloblico, accoglienza, cerimoniale.

SETTORE4 TECNICO
lnfrastrutture Stradali, Edilizia Scolastioa, Patrirnonio e Manutenzione.
Manutenzione gestlone e costruzione della viabilita dl competenza deli'Ente, attivita di
progettazione e programmazlone, manutenzione gestione e costruzione delfedillzia
ecolastlca, sportiva e provlnclale, inventari beni lmmobiii, patrimonio (ivi compresi i rapportl
contrattuali attivi e paeeivi), manutenzione ed espropriazioni. S.l.T., Energy Manager.



SETTORE 5 SERVIZI SUL TELRRITORIO
Amhiente, Turiemo, Attivita Economiche e Produttive, Protezione Civile e Giardino
Botanico.
Ambiente, assetto del terrltorio, sviluppo turietlco, attivita economiche e procluttlve
(agriooltura -~ artigianato — pesca -» commercio — industria), politiche comunitarie e di
sviluppo locale, Protezlone Clvile, giardino botanioo. Definizione dei rapporti finanziari con
ATO Rifiuti in liquiclazione (SOGEIR -- DEDALO - GEEA).

Gabinetto del Commissario Straordinario
Collegamento con gli organi cli rappreeentanza istituzionale, politlca, sociale ed economica,
raccordo operativo tra gli organi di indirizzo politico-amministrativo, il Segretario, i dlrettori
di settore e con enti ed organiemi estemi.

Segre-teria Generale:
Direzione, Controlli, Anticorruzione e Trasparenza
Collaborazione at Segretario Generate nelfattivita di sovrintendenza e coordinamentc della
geetione dell'E.nte, nelfattivita di raccordo con organi politici e direttori oi settore, nella
gestione del processo di programmazione e pianificazione.
Attuazione del sistema dei oontrolli interni, attuazione normative anticorruzione
(L190/2012), attuazione di obblighi di pubblicita e traeparenza (D|.ge. 33/2013), accesso
civico, monitoraggio organismi parteclpatl.

Polizia Provinciale
Compiti ed attivita riconducibili ali‘art. 4 del regolamento del corpo di polizia provinciale,
controlli su caocia e pesca.

Avvocatura e Affari Legali
Adozione degll atti e provvedimenti amminietrativi, nonche atti gestionali per gli affarl legali.
Rappresentanza, patrocinio e assiatenza in giudizlo dell'amministrazione nelle controversie
civili, amministrative, tributarie, arbitrali e penali limitatamente alla costituzione di parte
civile.
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3 — OHIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

3.1 Prograrnrnazione Valore Pubblico. Obiettivi Strategici

Al senai di quanto prescritto dall'art. 3, comma 2 del lI).l\/l. n. 132/2022 il quale prevede che
“per Q//' Enti Loca//' /a sottosezione a) sut va/ore pubb/foo fa rifer/menfo a//e prev/s/oni genera/i
contenute ne//a sea/one atrafegica ole! Di./F" di seguito si rlportano gli obiettivi strategici
previeti del DUF’ e le misure attuative
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Assicurare il regolare funzionamento delfattivita di Govemo a cui l'Ente deve fare fronte
secondo i compiti attribulti e garantlti a livello costituzionaie.

,Aseicurare, attravereo la traeparenza e ii conseguente controlio generallzzato e diffuse
isulfesercizio delle funzioni ietituzionali e su|l'uti|izzo delle risorse pubbliche, il
iperseguimento degli obiettivi di legalita, sviluppo della cultura delfintegrita ed ettcal
jpubblica, noncné di buona geetione delle risorse pubbliche. 2
iAee-icurare, in oeeequic a quanto disposto con Legge 190/2012, la ricluzione del livello di
irischio di corruzione all'interno della struttura organlzzativa clel|'Ente e neifambitoi
delfattivita da queeto posta in essere.
La sezione del PIAO rischi corruttivi e trasparenza coetituiece uno etrumento di
prevenzione delta corruzione e clell’lllegalita, con una impostazione "positive", finalizzata
alla riaffermazione dei principi di imparzialita, legalita, integrita, trasparenza, efficienza,
pari opportunita, uguaglianza, responeabilita, giustizia e, solo in via residuale, quale

strumento disciplinante le sanzioni ai comportamenti difforrni.
jL'attivita di controllo successivo di regolarita amminietrativa rappresenta l'ulteriore;
jstrumento di prevenzione delfillegalita che deve eseere evoita nell’Ente. j

l\/lisure: Trasparenza e Anticorruzione ,
iFtiduzione del iivello di rischio di corruzione i
ilncremento della traeparenza
ifixssegnazione di oblettivi dl qualita ai dirigenti. ............___‘___:___
Realizzazione di idonee azioni formative rivolte at dipendenti de nte per svl uppare e
diffondere la “cultura allargata della prevenzione della corruzione e della trasparenza".
lmplementazione del sistema dei controlli interni con particolare riferimento al controllo
successivo di regolarita amministrativa
ilntroduzione di un sistema dl controlil interni a carattere collaborative;
llnclivlduazione di mieure peril rispetto del Codice di Comportamento de|l'Ente



Lo sccpo di una pubblica amministrazione, e in particolar modo di un ente territorlale di
natura sovra oomunale, e creare valore pubblico per la comunlta amministrata definendo le
strategie e le azioni da compiere tenendo in debito conto il contesto interno ed esterno in
cui opera.

Creare \/alore pubioiico determina orlentare l'a2ione emminietrativa al miglioramentc della
qualita della vita e dei livello di benessere economico, eociale, ambientale, culturale, della
comunita amministrata, prodotto dalle politiche e dalle azioni, attraverso un impiego efficace
ed efficiente delle risorse finanziarie, etrurnentali organizzative, voito alla realizzazione di
“buona amministrazione" e ad aumentare il beneseere reale della popoiazione amministrata.

La finalita dell‘obiettlvo di \/alore Pubblico 1 ~ Trasparenza, Anticorruzione, Legallta, Risorse
Umane e etata quella di aeeicurare ii regolare funzionamento dell’attivita di Governo a cui
|‘Ente deve fare fronte eecondo i compiti attribulti e garantitl a livello costltuzionale e,
attraverso la traeparenza e il conseguente controllo generalizzato e diffuso sulfeeercizio
delle funzioni ietituzionali e eulfutilizzo delle risorse pubbllche, il persegulmento degli
obiettivi di legalita, sviluppo della cultura delfintegrita ed etlca pubblica, nonché di buona
gestione delle risorse pubbiiche.

Detto obiettivo ha trovato ta sua deolinazione negli oblettivi etrategici ed cperativi
conoernenti la prevenzione della corruzlone e la trasparenza, che, at eenei dei comma 8
dell’art. 1 della L. 190/2012, rinnovato dal D.l..gs. 97/2016, scno etati individuati ed approvati
con determinazione del Commissario Straordinarlo n. 160 del 09.11.2023.

Le misure Trasparenza, Anticorruzlone adottate hanno riguardato eoetanziaimente
l'incremento della trasparenza attuata attraverso:
» il miglioramento dell'informatizzazione dei flussi per alirnentare la pubblicazione dei dati
obbligatori nella sezione "Amministrazione Trasparente" oonformemente alla vigente
disciplina in materia di tutela dei dati personali introdotta dal Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento liuropeo garantendo il rlspetto dei principi generali di "adeguatezza",
"pertlnenza" e "minimizzazione dei dati".
- la piena applicaziorie del diritto di acceeeo civico, eia c.d. "semp/ice" che c.d.
“genera//zzafo", tenendo conto deile indicazicni contenute nelle Linee G‘-uida in materia di
FOIA ("Freedom of information act”).
~ il migiioramento dell'organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio
interno e verso feeterno con ii coinvolgimento di una pluralita di soggetti, interni ed esternl
all'ente, nelle faei di progettazione, costruzione ed attuazione della sottosezione
anticcrruzicne e trasparenza del PIAO.

Relativamente aile misure anticorruzione va annoverato:
- ll miglioramento del ciclo della performance in una logica integrate, aesicurato mediante il
necessario raccordo tra performance, anticorruzione e traeparenza.

.. ...2.2.2.r.2....2..T.i._._............. W __ M ....... ..



- il perfezionarnento del liveilo di rnappatura dei processi dell'Ente quale strurnento per la
rnigliore valutazione dei rischi in essi insistenti attuato attraverso la verifica delle attivita
mancanti, individuando e/o colmando eventuaii assenze di declaratoria del rischlo e della
relativa assegnazione del livello.
~ la vigilanza sulfadozione delle misure di anticorruzione e di trasparenza nelle societa
partecipate dell'Ente.

E‘ stata effettuata un‘integra2ione ire il sistema di rnonitoraggio delle misure anticorruzione
e i sistemi di controllo interno in particolar modo in sede di controllo successivc cii regolarita
amministrativa.

Sono stati svolti, inoltre, monitoraggi sulla pubblicazione dei dati che hanno riguardato la
totalita degli obblighi previsti dal D.l..gs. 33/ 2013 e ss.mm.ii., come da Tabelia Master, che
hanno rilevato un buon livello di aggiornamento i cui esiti, con riferimento alle criticita emerse
nonche alle possibili soluzioni, sono confluiti nella Relazione annuale del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

ll complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto) positivo: sulla qualita
e sulfeffioienza dei senrizi, sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di
semplificazione/snellimento delle procedure), sulla diffusione della cultura della legalita e
sulle relazioni con i cittadini.

Misure: Legalita
Assiourare la rappresentanza e difesa in giudizio deli'Ente nelie cause attive e passive, in
tutte le secli giudiziarie di ogni ordine e grade, e le connesse attivita di supporto legals.
Gestire i rapporti con gli eventuali legali esterni, assicurando loro tuttc quanto necessario
alla difesa dell'Ente nelfottica, comunque, di una riduzione dei numero di content-xiosi da
assegnare ai legali esterni.

Sono stati assicurati per i nuovi giudizi introdotti tutti gli adempimenti processuali con
paiticolare attenzione alla rlgida osservanza dei termini di decadenza fissati dalia iegge con
riferimento sia at termini per la costituzioni in giudizic che per l'ulteriore attivita istruttoria e
fase conclusicnale.

Per i procedimenti pendenti, e stata garantita la continuita de||’attivita processuale con
eguale attenzione all'ossen/anza di tutti gli adempimenti processuali previsti nonche
assiourata la comparizione in udienza per ta trattazione anohe ne|l'ipotesi di svolgimento
delle udienze con modalita di trattazione scritta.

Per i procedimenti conclusi con condanna alle spese di lite a carico della pane soccombente
sono state attivate le procedure esecutive per il recupero dei crediti alcuni dei quail gia
introitati nel bilancio dell'Ente.
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E.’ stata prestata assistenza ai Settori che ne hanno fatto richiesta per la definizione di
problematiche di natura giurldica.

E‘ stata inoltre effettuata, ai fini della previsione di spesa peril "Fonda rischi“, la ricognizione
di tutto il contenzioso pendente, con ciettagliata indicazione del grado cli giudizio pendente,
dell‘a\/vocato nominato, del petitum e delie spese da sostenere ne|l'ipotesi di soccombenza.

Sono stati curati i rapporti con gii avvocati esterni cui sono stati conferiti incarichi e con
riguardo a quelii connessi con altre pratiche trattate dalfavvocatura interna e stata
assicurata, la collaboraaione sulle scelte defensionali mediante ta consegna di atti e
documenti processuali.

8i rappresenta, aitresi, che gli incarichi ai legali esterni hanno riguarciato, prevalentemente,
procedimenti dinanzi alle giurisdlzioni superiori.

Sono stati curati i rapporti relativi al contenzioso con soggetti esterni.

Si e vigilato affinche tutte le attivita foseero espietate correttamente e tempestivamente con
particolare attenzione agli aclempimenti relativi alla tempistica dei pagamenti.

Misure: Risorse Umane
. ».——.:m-w-um»-MaaaaAvJAI\/-lMmMMAW.’_’..._’Il|lvMnMM|M|r¢i|lll’ >

,Costituire una dotazicne di personals adeguata funzionalrnente alle esigenze dell'Ente,
‘attraverso l'analisi dei fabbisogni di personale e felaborazione di un piano occupazionalei
ccerente con le scelte organizzative e ie strategie di lnnovazione, nei limiti imposti delta;
inormativa vigente e compatibili con gli equilibri cii bilanoio. i
iGovernare r flussl di mobilita interna ed tamatas1;;;;;'t1;;";1;ae.:1;;;;1;;;.;;;.;a;/
fra i Settori volta a migliorare Putilizzazione delle risorse umane attraverso ie conoscenze
di dati e la fruizione degli stessi. ,
Potenziare e valorizzare le risorse umane attraverso percorsi programmati di formazione 1
individuati nelfambito del piano di formazione. I

lCreazione modello organizzativo dinamico in grado di intercettare le mutevoli esigenze i
jdel territorio e fornire in modo rapido ed efficace i servizi.

E‘ stato elaborato e adottato ll PTFP 2024/2026 inserito aila sottosezicne 3.2 dei PIAO,
approvato con deliberazione commissariale commissariale n. 35 del 18.03.2024.

E‘ stato predisposto ed approvato ii Regolarnento deile P.V. in deroga e trasmesso agli
organi competenti.

Si sono altresi curate le attivita di aggiornamento dei fascicoli del personals, cartacei e
digitali nonche del sistema di monitoraggio delle autorizzazioni degii incariclni ai collaboratori
esterni e di quelli conferiti ai dipendenti intemi.
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Attivazione e conclusione delie procedure cii mcbiiita per la figura professionale di n. 1
lstruttore di vigilanza e la stabilizzazione di tin dirigente tecnico.

Attivazione delle procedure di rnobilita per le figure di n. 1 lngegnere Ambietale e n. 1
lngegnere inforrnatico.
Attivazione e conclusions della progressions tra le aree di n. 1 Funzionario Servizi di polizia
Attivazione delle seguenti progessioni tra le aree; n. 3 istruttori Tecnici, n. 3 lstruttorl Tecnici
Ambientali, n. 1 Giornalista.

Programmaziorie finariziaria della spese dei personale per ii triennio 2025-2027.
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i/Xssicurare il funzionamento delie scuole superiori della provincia ed at contempo il pienor
iesercizio dei diritto alto studio in favore degii studenti in condizloni di disagio socioé
economico ovvero in situazione di handicap grave.
Pertanto, nell'ambito delle funzioni attribulte ali‘Ente di aria vasta, costituiscono oblettivo
strategico qualificante il settore delfistruzione le attivita riguardanti la gestione

gamministrativa delle scuole secondarie di ii grado che insistono sui territorio provinciale e,
1, il trasporto scolastico degii alunni portatori di handicap grave, nonché agli adempimenti dii
lcui alle attribuzioni delegate dall'Assessorato Regionale l-1-3B.AA. e P.l. in ordine ailaj
iconcessione delle borse di studio ex L. n. 62/2000. l
Si tratta di funzioni e competenze che, per gli obiettivi e le finalita perseguite, rivestono
oarattere di unitarieta e si presentano dunque strettamente interconnesse e sussidiarie ie
une aile altre.

.L‘individuazione delle attivita sopra descritte come tra le piti qualificanti e legata sia alias
irilevanza anche esterna, oltre che sociale ed economics, delle stesse, sia alla necessita,
la fronte dei drastici tagli finanziari inten/enuti e della precaria situazione dell'i:~"1nte, dii
focalizzare e ccncentrare gli sforzi e quindi garantire in via prioritaria i sen/izi
istituzicnalmente previsti, i ooali presentano oltre tutto anche i caratteri delta necessita ed
obbiigatorieta.

Misure: Gestione amministrativa delle scuole secondarie di 2° grado

lAssicurare i compiti istituzionali inerenti la gestione amministrativa delle scuole media‘
secondarie di il grado che insistono sui territorio provinciale, provvedendo
alfassegnazione dei fondi per spese ordinarie e correnti (soprattutto canoni per utenze),
secondo i criteri di cui at vigente regolamento deil’Ente in materia, attraverso il sistemai

idelle anticipazioni di spese semestraimente rendicontate, nonche attraverso ferogazioneg
icli anticipazioni straordinarie finalizzate alla soiuzione di problematiche urgenti e/o onorare
lobbligazioni relative a contratti cli fornitura elettrica, iclrica, di gas.
Assicurare una costante collaborazione/consuienza tecnico-giuridica alle scuole anche al
fine di una maggiore razionalizzazione della spesa. 1
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i Regionale. Assicurare un supporto tecnico ai comuni ed alle famiglie.

Allo scopo di assolvere tempestivamente alle incombenze di iegge necessarie per
assicurare la continuita delfattivita didattica e dei servizi d'istituto, questo Ente, sulia scorta
di quanto previsto dal vigente regolamento in materia, assegna annualmente agli istituti di
istruzione di pertinenza provinciale un fondo per spese di funzionamento, anticipate, previa
regolare determinazione Dirigenziale.

ll servizio, anche nel 2024, ha continuato a farsi carico di tutte le spese di funzionamento
degli istituti secondari di secondo grade, conferendo i fondi necessari alla ioro gestione
amrninlstrativa, sia ordinaria che straordinaria, secondo le vigenti disposizioni
regolamentari, liquidando in loro favors una spesa compiesslva di tre milioni di euro.

Misure: Garanzia dei diritto allo studio
Porre in essere tutti gli adempimenti inerenti l'attribuzione delle borse di studio, ex L. n.
62/2000, agli studenti appartenenti alie famiglie meno abbienti residenti nei territorio 0
provinciale, secondo le direttive e l’iter procedurale impartiti dal competente Asses-sorato

;Assicurare il servizio gratuito di trasporto dal domicilio alle strutture scolastiche in favore
211181 soggetti con handicap grave scolarizzati che frequentino istituti superiori di
mcmpetenza provinciale. Faciiitare futenza attraverso la pubblicazione online del modello
ldi domanda, delie note informative, nonche della modulistica aggiornata per il trasporto
studenti con handicap grave. 3

1»-1w111-1111-.-1-,4---i---.1-1--.,-... .....-,--~i--i..--,--------11--/11--1-1W111-....-.-111.1~/1--mi.-v--iii---.»/111~-11...--..,.-we..w.r.-~.»~..i................. l........._...-....-.-._i_ii‘--i__ii”-i.______.._-.._._.._._..._..._.-.--....,,..,.,,1

Sono stati posti in essere tutti gli adempimenti inerenti fattribuzione delle horse di studio,
ex L. 11.62/2000, agli studenti appartenenti alle famiglie meno abbienti residenti nel territorio
provinciale, secondo le direttive e |'iter procedurale impartiti dal competente Assessorato
Regionale.
E‘ stato ccncluso da parte delfapposito gruppo di lavoro l'iter istruttorio di n. 2172 domande
di borse di studio relative all'anno scolastico 23/24 il cui eienco e stato trasmesso at
competente Assessorato Regionale con nota prot.n.'/706 del 14/05/2024.

Si e provveduto, aitresi, ad assicurare il servizio gratuito di trasporto dal domicilio alle
strutture scolastiche in favore dei soggetti con handicap grave scolarizzati che frequentano
istituti superiori di competenza provinciale. Sono stati pubblicati i modelli di domanda, le
note informative, nonche la modulistica aggiornata. Gli aiunni che nel 2023 hanno usufruito
del servizio di che trattasi sono stati n. 173 da gennaio a giugno e n. 208 da settembre a
dicembre, per una spesa complessiva di € 262.032,66.

Misure: Rete scolastica provinciale
Svolgere, neil'ambito delle cornpeterize attribuite aila Conferenza Provinciale della l...R.
n. 6 del 24/02/2000 e sulla base dei criteri individuati con Decreto del competente
Assessorato Regionale, ogni attivita necessaria ai fini delta predisposizione del piano di



dimensionamento e razionaiizzazione della rete scolastica provinciaie di ogni ordine e
grado;
Garantire, pertanto, iefficace esercizio dellofferta tormativa, la stabiiita nel tempo e
i‘equilii:>rio ottirnale tra domanda e offerta di istruzione e formazione. Questa funzione
dovra necessariamente tenere conto dei bisogni del territorio, cercarido di individuare
fofferta formativa piu rispondente, nonche degli investimenti che verranno fatti nell'ambito

, deifedilizia scolastica. ,

Nell'ambito delle competenze attribuite alla C-onferenza Provinciale dalla l..R. n.6 del
24/02/2000, e sulla base dei criteri individuati con Decreto del competente Assessoratc
Regionale, il servizio competente ha seguito il processo di ricrganizzazione e
razionalizzazione della rete scolastica provinciale svolgendo tutti gli atti propedeutici ai fini
della preclisposizicne del piano di dimensionamento.

In data 13/11/2024 si e svolta presso questo Ente la Conferenza Provinciale dl
organizzazione e razionalizzazione della rete scolastica. AS 2025/2026, presieduta dal
Commissario Straordinario e con la partecipazione, fra gli altri, del Dirigente del Settore.

Dopo la chiusura dei lavcri e stato redatto ll relativo verbale il quale e stato trasmesso
all’/Yiissessorato Regionale della Pubbiica istruzione e ail'ufficio Scolastioo Regionale per la
Sicilia ~ Ambito territoriale di Agrigento.

Al fine di garantire Pefficace esercizio delfofferta formative, sono state, inoltre, esitate
posltivamente le istanze dei dirigenti scolastici dei nuovi indirizzi scolastici ponendo in
essere ie determine Commissariali.

Misure: inten/enti a sostegno delfintegrazione scolastica in favore degli aiunni delle scuole
superiori con disabilita
Favorire l’integrazione dei glovani diversamente abili, in ambito scolastico e sociale,
ftinzione delegata ai liberi consorzi comunali dalia Legge Regionale n. 24 dei 5 dicembre
2016.

lPotenziare i servizi di assistenza posti a carico dell'Ente quail: il sen/izio di assistenza ‘
jaifautcnomia e alla comunicazione gestito attraverso il sistema delfaccreditamento e il l
‘servizio di istituzionalizzazione degli alunni con handicap sensoriali attraverso ii ricovero.

ijintegrazione dei giovani diversamente abili, in arnbito scolastico e sociale, e una funzione
delegate ai liberi Ccnsorzi C-omunali dalla Legge Regionale n. 24 dei 5 dicembre 2016
finaliszata a dare risposte concrete di sostegno e supporto al soggetto in situazione di
handicap grave in tutte quelle attivita connesse allo sviiuppo dell‘ autonomia e
comunicazione personale, nonche alla effettiva integrazione scolastica degli stessi.

A tale fine si e provveduto alla gestione del servizio di “Assistenza ail‘autonomia e alla
comunicazlone" e del servizio” integrativo migliorativo ed aggiuntivo" con le risorse



finanziarie trasferite dalla Regione Siciliana, nei confronti degli studenti con disabilita fisica,
psichica e/o sensoriale, la cui gravita o iimitazione oi autonomia, determine l'inevitabiie
necessita di assistenza per un apprezzabiie apprendimento e, soprattutto, per favorirne
fintegrazione e Ia socializzazione.

I ragazzi diversamente abiii seguiti, nell'annc di che trattasi ,con il servizio autonomia e
comunicazione sono stati 2"/'0 mentre i casi seguiti con ii servizio integrativo migliorativo ed
aggiuntivo sono statl 63.

Alla gestione di detti servizi si e provveduto con ii sistema deilaccreditamento, che si e
rivelato idoneo da un lato a risolvere le criticita connesse alle procedure di affidamento
tramite gare dei servizti, cialfaitro a dare risposte pi0 adeguate e conformi alle esigenze
rappresentate dalfutenza.
La gestione di detti servizi compiessivamente ha comportato la predisposizione di
innumerevoli provvedimenti di liquidazione per un importo complessivo di circa tre milioni di
euro.
Si e proceduto alla iiquidazione agli aventi diritto del contributo straordinario per interventi
di promozione sociale assegnato, a fine anno 2023, a questo Libero Conscrzic per la
reallzzazione di iniziative a sostegno dei nuclei familiari in condizione di disagio, per un
importo complessivo di €. 50.000,00.
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Misure: Edilizia Scclastica ‘
C-iarantire la conservazione, la valorizzazione e lo sviluppo dei patrimonio edilizio scolastico‘
provinciaie attraverso interventi di rnanutenzione ordinaria e straordinaria e dil
adeguamento alla normativa vigente rivolti a mantenerne la funzionalita e le condizioni di
sicurezza.
Ottimizzare al megiio l'utilizzo deile risorse disponibiii e sviluppare condizioni di
sostenibilita degli oneri relativi al funzionamento degli istituti proseguendo nelfopera di
razionalizzazione nella gestione degii istituti di ll grado. 3

Al fine di garantire la conservazione, la valorizzazicne e lo sviluppo dei patrimonio edilizio
scoiastico provinciale ii Settore lnfrastrutture Stradaii, Edilizia Scolastica, Patrimonio e
Manutenzione ha predisposto gii interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria e di
adeguamento aila normative vigente per mantenerne la funzionalita e le condizioni di
sicurezza esplicitate nella relazione contenuta nel paragrafo 3.3 “Obiettivi di Performance
individuale (Reiazione attivita svolta)".
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Promuovere attraverso azioni preventive e di controilo la tutela e ia salvaguardia del
\ten'itorio garantendone la valorizzazione. .
lftealizzare lo sviluppo della viabilita e della mobilita sostenibile al fine di creare leg
‘condizioni per una rnigliore accsssibilita alle arse interns 3

jli/lisurs: Tutsla e valorizzzazione dei bsni
Promozione e vaiorizzazione dei patrimonio storico e culturale delfente ,
Renders fruibile il C-‘aiardino botanico, finora bene ad uso esclusivo dell'Ente,i

iincrementando is coltivazioni e ripartendo ii raccolto ad associazioni di volontariato
l'i'iii}£i£%iii?i1;Pii%;ii11$;-Iii‘i"'ii§il£§'ii'§§iféiiiiiiiiiiii2i£;'ii2iiiii"ii"i'£5'5'ii'i'éEEii'Zi;E22;fi02r5}3'Efi;i'i§Z1EiE.i?;}.iiiEE;"i'
jpatrimonio culturals dsl territorio
lSostenere e promuovere attivita a sostegno delfofferta turistica nel territorio provinciale

Promozione e vaiorizzazione del patrimonio storico e culturale clell"Ente

Progetti finanziati con fondi Poo 2014-2020 asse 10

1. “Riquaiificazicns paesaggistico e ambisntals, valorizzazione e fruizione del tratto
costiero della Foca del Fiume Akragas". i lavori sono in esecuzione.

Programmazione del carteilone estivo dei nuovo teatro deil‘Efebo realizzato all'interno del
giardino botanicc.

Si e proceduto alla salvaguardia e aila manutenzione del vasto patrimonio vegetale presente
ll raccolto e stato consegnato come sempre ad associazioni di volontariato.

Aggiornamento dei contenuti delle pagine relative all’area tematica turismo sol Portals
lstituzionale del Turismo. Agglornamento ed elaborazione testi, inserimento immagini
fotografiche, inforrnazione sui servizi, informazione sulfoffsrta turistica, notizie utili
alfanimazione turistica dei territori (eventi, sagrs, ecc.), rsdazions di itinsrari, psrcorsi
tematici di conoscenza del territorio ecc.)

Nelia stagione 2024 del teatro dei|'Efebo sono stati rsalizzati 13 eventi suddivisi fra
Rasssgna del Teatro Classics s del Mito s Rassegna del Teatro d’Autore e Musics.

E‘ stato rsalizzato un cartelione di notevoie livello artistico e culturale che ha segnato un
nuovo percorso di eventi di spettacolo in grado di potenziare l'offerta turistica del nostro
territorio.
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Miaura: Sviluppo aoatanibile a tutala del territoriu a daIl'ambianta
jSv0ige.-ra attivita in campo ambientala, aggiornando costantementa Ia propria azional;
§amministrativa aila numarosa novita normative la samplificando gli adempimenti%
§amministrativi in modo da ridurra gli oneri burocratici per Ie impresa aha necessitano dii
}autorizza2ioni arnbientali par la propria attivita. \

§Svo|gera attivita di controlio e rapreasiona degli illeciti ambiantali sia in materia di rifiuti e
§as-aimilati sia in materia di inquinamento atmosfarico, attivita da svolgera anche in
icoliaborazione con ta Polizia Provinciaia a can altri soggetti esterni istituzionali.
§Sv0lge.-re attivité di risanamanto della area e delle strade provinciali interessata al
‘fanomeno di abbandcmo dei rifiuti. La scelta sono dettate daila normativa di settore ed in
particulars dal D.Lg$. n. 152l2006.
Attivita di tutaia, valorizzazicme ed aducazione ambiantale.

Un as-petto fondamantala che: ha contraddistinto Vopera del Settore Ambiente é stato il
coinvolgimento dei tacnici referenti della pratiche diAut0ri2zazicme Unica Arnbientale (D.R.R
59/13) e Procedura aemplificata (art.2‘l4 e 216 del Digs. 152/06) di competenza deH'Enta
che, grazie ai Ccmfronti nai vari Tavoli Tecnici promossi dal Sattora , hanno reso czelera,
efficaca e omuganao il procedimanto amministrativo interessato daile varie pratiche.

Retativamente ai controlii ambientali, la grave carenza di personate tecnico del Sc-more non
ha permee-$0 un controilo capillare, puntuale e costante del territorio, limitandosi a controlli
riczhiesti ciall'Aut0rita giudiziaria 0 da particoiara esigenze coma !'apertura di impianti di
trattamento rifiuti (RAE) par i quail e indispensabiie il controllo preventive cia parte dei tecnici
di questc: Ente per |'inizio da!|'at"tivita Iavorativa.

S010 ralativarnente ai controlli in materia di contrasto del!‘ inquinamento atmosfarico, é stato
possibila presenziare agli autocontrolli alle emissioni a carico dalla Ditta autorizzata ai sensi
dell'art. 269 del D.Lgs. 152/06.

Nel corso de-ll'ann0 2024 Si é proceduto alla ricezione dalla sagnalazioni di rifiuti
abbandonati sulle strade provinciali, cla pane degli organi preposti al controilo del territcmrio.
(Carabiniari, Corpo Fore-stale e \/igili Urbani).

Sono state affattuate sopralluoghi, aicuni congiunti con Arpa, nelle ditte autorizzata ai
aensi de!|'art.208 D.Lgs 152/2016 ed iscritte nel registro provinciale ai sensi dall'art. 216
Digs n.152l2016 procadendo alla redaziona dei relativi verbali.

La problematica dailabbandono rifiuti é fondamentale par Ia tutala da|I'ambiante.
Si éz continuata Pattivita di comunicaziona arnbientala can incontri prasso alcune scuole sia
di prime che di sacondo grade della provincia. E.’ atato inoltre distribuito a tutti gli studanti.
il piaghavola informative sulla prevenzione daI|’abbandono dei rifiuti.
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;I\/iisura: Traaporto e diritto alla rnobiiita

Migiiorarnento e rnasaa in sicurezza della viabilita.
Assicurara Ia gestione e Ia manutenziona della stracia provinoiaii, dando attuaziona a tutti;
gli intarvanti inaariti nel piano dalla opera pubbiiczha one hanno avuto la definitiva cc-perturar

finanziaria. i
1 Promuovara idonao iniziativo, di concerto con la Ragiona, finaiizzata alla ricerca di possibili
uiteriori finanziamanti. 1

in ordina alla rnassa in siourazza dalla viabiiita nonohé aila gestione ad aila rnanutanziono
dalla strada provinoiaii, in attuazione agii intarvanti insariti nal piano dalla opera pubbiicha,
si fa rinvio alla relaziona pradispoata dai Safiora infraatruttura Stradaii, Edilizia Scolastica,
Patrimonio a Manutenziona oontanuta nel paragrafo 3.3 "Obiattivi di Performance
individuaia (Raiaziona attivita svoita)".

Misure: Sarvizio di Protaziona C-iviia

iGarantira la gestione dei sistema di aliarta so scaia provinciale prosaguando nel rapporto
idi ooliaborazione Con la Regione, la Prefaitura ad i Comuni della Provincia, introducendo
eiemanti di armonizzaziona dei gruppi comunali, assicurando la piena operativita del
coordinamanto dalla provincia con l'articc>Iato mondo dal volontariato organizzato. Le
acalta sono dattate dal ruoto dei nuovo Ente di area vasta di struttura a sarvizio del territorioi
dei comuni daila provincia.

i‘__________‘_,_‘___r______,.h,,,,\,,,,,,‘_‘,.M,,,,,,_M,,,,.,‘.,,‘H-,.r-,.-,W,.,W...._...,- -.H,_..,.,..r...,.,....,.....r..r...r..r.,H....,.H...........,,..-..........................._............_-..._............_..r._......._.-..__._._.__.__.._____-..__-_.-_.____i__i

E’ stata assicurata la piana operativita di coordinamento con i gruppi di protezione civile
comunali e con la associazioni di volontariato regolarmente iscritte nel Registro Re-gionale
dal \/olontariato di Protaziono Civile.

E’ stata sarnpre assicurata Ia presanza e ia partacipaziona ai Cornitato Oparativo par la
viabilita a tavoii taonioi, oonvocati dalla prafattura di Agrigento. Durante Fanno 2024 sono
atati raaiizzati divarsi interventi.
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iii Codica dalla Amminiatraziono Digitalo (C-AD) ha individuato neiia tecznologie
deil'informaziona a dalla comunicaziona a in quaila digitali gli strumenti attraverso our
raalizzara una maggiore efficionza, aificaoia, aoonornicita, irnparzialita, trasparanza,‘
sampiifioazione datroparato dalla Pubbiicha Arnministrazioni, nonché Ia parteoipazione?

sdai oittaciini ai procedimenti amminiatrativi.



I Misure: Digitalizzaziene

Rafforzare ll tema delle competenze digitall altintemo delle pubbliche amministrazioni, con‘
liniziative concrete di sensibilizzazione e formazione.
,_._.....‘..‘ iIZIIIIiIZiI—iIiiIIIIiIiIZ—IIIIIII—ZZIIIHZZiI——IIZII—IIIIIIIIIIII—IIiIIIII—IiHIIiIiIiIIIiII\‘|I‘III|II‘H"i“F H..,.,,‘ ,,,..t,,.\,,,\_,_,,,_M_,.\,_____________‘_________l_____________________‘_________________ ___ __________‘____________________________________‘,_;

;Adoguarsi alle ultimo modifiche introdotte del Codice delI'Amministraziene Digitale, agli 0
lobiettivi indicati nel Piano Triennale do-ll‘informatica per la digitalizzazione del proprio
loperato e alle Linee guida delI'AGlD in materia.
Proseguire ed ampliare lattivita di dematerializzazione dei documenti cartacei mirata ad
un sistema di gestione degli atti totalmente digitalizzato, compatibiimente con la risorse
finanziarie disponibiii.
Favorire tacoesso digitale deltutenza ai sen/izi erogati.
Potenzlare i servizi di rete e razienalizzare to attrszzature informatiche per una pit: ,
efiioiente e sicura accessibilita alle informazioni. ‘

1 Garantire la forrnazione del personale in materia. l

Nel quadro dell'obiettivo di performance previsto dal PIAO, volto allinnovazione e alla
semplificazione dei servizi erogati, sono state realizzate numerose iniziative orientate alla
digitalizzazione, eon significativi risuitati conseguiti.

in partioolare, l'Ufficio lnnovazione Tecnologica ha svolto on ruolo centrale
naIl'organlzzaziene e na||'e-rogaziene di percorsi forrnativi per il petenziamento delle
competanze digitali dal persenaie, trattande in maniera approfondita temi quali Putilizzo
de|l'hardware e del sistema operative Windows, la sicurezza informatica e Ia gestione delle
reti e della condivisione dei dati, nonohé strumenti essenziali come mail, PEG, firme
elettroniehe e tecniohe avanzata di navigazione e ricerca sol web.
In linea con i principi di efflcienza, efficacia, economicita, trasparenza, semplificazione e
partecipazione, nonché nei rispetto del|'uguaglianza e dei diritti digitali di cittadini e imprese,
st e proceduto aila graduate integrazione digitale delle modalita di interazione tra utenti e
sewizi erogati dal|’Ente.

Un passe significzativo nella digitalizzazione dei processi e state il proseguimento della
dernateriaiizzazione docurnentale, concentranclo Fimpegno in particelare nella gestione
degli atti amministrativi e del protocollo informatico. F-‘arallelamente, e preseguita la
migrazione verso il paradigma cloud, attraverso la scelta di intrastrutture tecnologiche
qualificate e trasferendo gradualmente ulteriori sistemi informatici in ambienti cloud.

Di rilevante importanza e stato inoltre lo sviluppo e ta rnessa in esercizio del sen/izio web
"lstanze online", una piattaforma dedicate alla presentazione digitale e dematerializzata di
richieste e documenti relativi a vari procedimenti amministrativi, garantende Faccesso
esclusivamente tramite i sistemi SPID e CIE, in conformita con le dlrettive nazionali sulla
sicurezza e autenticazione digitale.
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In ambito infrastrutturaie, e state avviate un importante pregetto d i adeguamente tecnelogico
delta rete infermatica, caratterizzate dal cambio det gestere delta connettivita Internet e
intersede, daltattivazione di una rete di backup per le comunicazioni interne, nonche dalta
sostituzione dei firewall perimetrate. Queste azioni rnirano a garantire una maggiore
affidabilita e sicurezza det|'intera infrastruttura IGT.

lnfine, per rnigiiorare ulteriormente Pefficienza operative delle postazioni di lavoro del
persenale, e state etfettuato un intervento di potenziamento hardware con la sostituziene
degli HDD tradizienali eon untta SSD ad aite prestazieni.

La dispenibilita della piattaterma di e-learning formazionetransizienedigitaie.it ha inoltre
assicurate a tutte ii persenale detl‘E.nte un aceesse agevoie e continue a risorse formative
fondamentali pet’ sostenere la transiziene digitale e promuovere un approccio consapevole
e quaiificatc alla digitalizzaziene neila Pubbiica Amministraziene.

Misure: Comunicaztone
Agevelare ti rapperto e ll contatte tra servizio pubblico e cittadini.
Semplificare la comunicazione interna e supportare la comunicazione istituzienale.

Nel rispette dei contenuti delle linee guida emanate dalI'AGtD sull'accessibilita degti
strumenti infermatici, che indirizzane Ie Pubbliche Amministrazteni verso terogaztene di
servizi sempre piu aceessibtli, nel corse dei 2024 si e proceduto ad effettuare, anche con it
supporte di societa specializzate nel settore, t’analisi complete del site e dei pertali web e la
cornpilazione della relativa dichiaraziene di accessibitita sutla piattaforma
httpsil/ferm.agid.gev.it. Analogamente, sono stati definiti e pubblicati nettappesita
piattaforma presente sui site dell’Agenzia per Fltalia digitaie gli cbiettivi annuali di
accessibilita.

Alto scope di favorire l'accessibilita dei cittadini ai servizi de|l’Amministrazione si e
provvedute a:

- Aggiernare il site istituzionale, rispettande i requisiti di accessibitita previsti dalla
normativa vigente, in mode che i contenuti stano fruibili da tutti gli utenti.

- Sensibilizzare e formare it personals che produce i documenti iniormatici da
pubblieare online, affinche rispettine i requisiti di aceessibilita, utitizzando
esolusivamente fermati aperti.

- Renders semplice, sicure e pretette l'aecesso dei cittadini da qualsiasi dispesitivo
(PC, tablet, smartphene) ai servizi digitali e ai diritti che questi garantiseeno.

- Aggiornare la modulistica a sen/izio deltutenza.

_ M _ _ W______ MMMMMMMMMMMMMMMMMMMmum‘WWWWWWWWWWWW
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glnterventi di manutenzione straordinaria degli edifiei delle scuole superiori di secondo
lgrado - Misura 4 — Components 1 -- lnvestimento 3.3 .
l/tgevotare ii processo di digitalizzazione - Misura 1.4.4 per ta Transiziene Digitale.

Misure: tnterventi edilizia seolastica
Rendere gli edifici pubblici adibiti a scuole del secondo istruzione innovativi,

lsestenibiti, stcuri e inclusivi, attraverso interventi di messa in sleurezza, adeguamente
lsismice, efficientamento energetico e sostituzione dell‘ edilizia. ‘
C-iarantire Vattuazione degli interventi finanziati con risorse PNRR nel rispette delta lg
lnormativa vigente e dei eronopregrammt di spesa. l
\........._........__........_...._.._....._....._..._......_..._..__......._____.______._______._i.______i___.__._..._.._....._........... ................._.,..,..,....,,.,,...,.,.,,.,,,,.,.,,,.,, ,,,.,.,‘..‘,,,,,_.W,,,,.,,,_..‘,,,,,,_‘,_,,,,__,_,,,_,M‘.,.,_,_‘,\,._,,.,,,,_,___‘,_,_______,

Riguarde agli lntewenti edilizia seelastica finanziati Con riserse PNRR, si fa rinvio alla
relazione predisposta dal Settore Infrastrutture Stradali, Edilizia Scolastica, Patrimonie e
Manutenzione contenuta net paragrafe 3.3 “Obiettivi di Performance individuale (Relazione
attivita svetta)”.

ll"lF-Iflil-if-Ill-1‘V!alt‘Yl--‘AW!-1‘F-4|-1lFlFl\‘\lfln‘-1llt-htll-‘I-44V-|‘iltllm ll.l...\.....-.¢.w..i.»....~.\......-.......

Misure: Digitalizzazione
Estensione de|l‘uti|i2:zo delte piattaforrne nazionali di a
beneficie del cittadine.

sicurare un cerretto monltoraggro e rendicontazione degtl lnterventl, attraverso
Falimentazione dei dati richiesti dalla Amministrazioni Titelari degli interventi sulle apposite
piattaforme.

L'Ente, attraverso gli uffici deltlnnovaziene Tecnelogica ha aderite aila Misura 1.4.4 “SPID
CIE" del PNRR, ed e oggi in grade di fernire |'accesso at suoi servizi oniine at cittadini
provvisti di GPIEI) e/o Cliii.

E’ state inoltre attivato it nuovo contratto per la cennettivita ad aita velocita che censentira
un aumento deila vetocita di connessione tra Ie sedi del|'i.-Ente e con it monde Internet.

Si e infine prevveduto altestensiene de|l'utilizzo del F’ageF-"a per la riscessione del canene
unice eltre che per la riscossiene delle sanzioni, che certamente centribuira a migltorare il
precesse di digitalizzazione e dernaterializzazione ed aumentare il livello dei servizi otferti
al cittadino.



3.2 Obiettivi di Performance organizzativa

La rappresentazione della performance erganizzativa, per i'anno 2024 e stata cotlegata a
tre obiettivi di grande valenza tegati aila tutela deltinteresse pubblioo sui temi:

1. Prevenzione della corruzione
2. Medernizzaziene e miglieramente qualitative deltorganizzazione

3. tndagine di customer satisfation dei servizi interni ed esterni ell‘i£nte
II prime obiettive e state orientate alla riduztone dei livello di rischie di corruzione a||‘interne
della struttura amministrativa de|l‘Ente at fine del|'efficace perseguimente dei pubblico
tnteresse netia sua accezione piu vasta e complete, tramite Ia determinazione degli atti di
pianificazione in materia di antieorruzione e trasparenza.

ll secondo ebietttvo e derivate dalla necessita di modernizzare e migliorare Ia quatita
detl‘erganizzazione del lavoro attraverso alla creazione di database e archivi tnformatici e
prevedendo un piano per lo scarto documentate cartaceo.

II terzo ebiettivo ha inteso riprogettare e migliorare la quatita dei servizi eregati in relaziene
atle esigenze manifestate dagti utenti intemi ed esterni

Tutti i settori det|'Ente sono stati eoinvelti nella reaiizzaziene dei suddetti obiettivi, nel rispette
delle fast indtviduate nel P.|.A.O. ~ Piano della performance 2024.

ll risuitate plu significative cui he cendetto tattuazione del prime obiettivo di performance
organizzetiva, che viene rappresenteto dalla relazione annuaie sui sistema di gestione per
ta prevenzione della oorruzione con particolare riferimento all‘attuazione delle misure della
setteseziene di pregrammazione "rischi corruttivi e trasparenza" del F’.I.A.C). 20242026, e
state il petenziamento delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione, confluenti
tutte verse it piu ampio obiettivo di salvaguardia della legalita e della trasparenza de|l'a2ione
amministrativa deIl’Ente.

ll risultate finale deltazione ceerdinata tra i vari Settori de||'t-Znte sulla riorganizzazione
digitale ha cendetto ad una migiierata gestione dei flussi documentaii tnformatici e ad un
alleggerimento degli archivi cartacei.

La risultanza delfindagine di Customer Satisfation effettuata he rilevato i punti dt torza e te
criticita dei sewizi ofierti da|l'Ente, passibili oi rnigliorarnento.

Con riferimento al Piano della Performance vengone individuati, te attivita svoite nei 2024
ed il Ilvelie di raggiungimento degli ebiettivi programmati come meglie dettagliati nelle
relazteni afferenti i singoli settori dell'Ente.



OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZIZATIVA

GARANTIRE LA LEGALITA’ E LA TRASPARENZA DELUAZIONE AMMINISTRATIVA
ATTRAVERSO LA CORRETTA APPLICAZIONE fifibhfi MISURE Di PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

‘wfiescrisione 1‘Assicurare la riduzione "dei"'1i$e'iith§“md“i““rischio di corruzione al|'interno ¢laa‘*
‘Obiettive l struttura amministrativa deii'i-Ente al fine delrefficace perseguimente del

pubbtico interesse nella sua accezione piu vasta e cempleta, tramite la
determinaziene degli atti di pianificazione in materia dl anticerruzione e

__ trasparenza — Obiettivo Pluriennale __ _ \
hftwidsultati i lmpiementare la ssttoesii¢ii€""'ii§Iéi%i corruttivi e trasparenza a mast
attest deltintegrita delle azioni e detle condotte Amministrative. l

Aggiornare e dare attuazione alla sezione dedicate al|'accesso civice per
realizzare un’ammtntstrazione sempre pill aperta al servizie del cittadine.

_ _ Sviluppare it sistema det Controlli interni con attenzione alla qualita degli atti.
indicators Attuazione delle misrsl""""1rar”ea1a'trsa¢1use corruzione garantendo‘ 1;
di efficacia trasparenza deitaziene amministrativa I

MIWWNIFWMINWNIMVNIIMMAWNwwwwwwwwww MM

Descrizione Garantire Fosservanza puntuale delle misure di prevenzione del rischio
d@||'afiiVil-21 previste nella settoseziene rischi corruttivi e trasparenza.

Monitoreggio dei termini precedimentali. Relazienare semestralmente al
R.P.C.T. e attufficio Controlli, Antieorruzione e Trasparenza, specificando:
a) i procedimenti cenclusi oltre i tempt previsti e ie retative cause cli‘

\ $CO$t3t‘l't@t'ltO
b) i procedimenti al di fueri degli standard procedirnentaii

‘l c) i procedimenti per i qualt non e state rispettato Fordine crenolegico di .
trattazione. *
l\/loniterare i rapporti tra |‘amministra2i0ne e i seggetti one con la stessa
stipulano centratti e che sono interessati a procedimenti di autorizzaziene,
concessione o eregaziene di vantaggi econornici di qualunque general
Relazionare semestralmente al R.F-".C.T. e all'ufficio Controlti, Anticorruziene e
Trasparenza, specificando Hnsussistenza di ipotesi anche petenziati dt
conflitto di interesse.
Predisperre, eve ritenute necessario dal Direttore del settore, entro ii 30/10

l 3 piano di rotaziene annuale del personale del Settore di competenza
§j Aggiernamento del site mamas:ait£iEi3H"5"a“‘&s|l'ante. '

lmplernentazione, ai sensi del D.L.gs. 33/2013, delta sezione "Amministraziene ,
Trasparente" per garantire maggiore trasparenza e consentire una facile‘
_ac_cessibi|ita agli atti dell'AmministraZione _
Garantire la legalita daliagits”"£“a”i1}¥tH‘i'aFstiv¢ attraverso la corretta

__pr_edisposizlone degli atti e dei provvedimenti arnministrativi
?5"iF”§é”¥MMMMMMMM 100% adempirnenti ' H ' H Peso

""1
l

f 40% 1

28 u



MOIIJERNIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO QUALITATWO DELUORGANIZZAZIONE
DELL’EN'l“E

Obiettive
'lWDes'crizione 4 Creazione database archivi tnformatici e scarto documentaie cartaceo

Risuitati
attesi

Creare sempre piti documentazione in forrnato digitale ldlalnarcbiviare
metedolegicamente in database organizzati per una migliore gestione dei
prevvedimenti del Setters anche in modaiita da remote provvedende,
contestualmente, al vaglio critico della dooumentaziene cartacea da inserire
nelle scarte documentale ~ Dbiettivo Pluriennale

i indicatori Quantita di documentazione digitale prodottaf Quantita di decurnentazione
generate

Descrizione
deil’attivita:

Detectors.tlstrrsssdurs ‘ti.222?-'F“.@.0.ii...F*?..Fif2‘1i.t‘.lt? it fatrrfisadigliilélle it 2 2 2 2
.Ts.¢v.s.t '
Creare appositi database (cartelte). con Vausiiio dei saiVi“£i6““i“it'H"6V£”£t5'€;.

rlellemquali arcniviare i documenti prodottiogica,
Creare percorsi dedicati e protetti per la consultaziene della documentazione
digitale

l gmindividuareiaudecuimentaziene cartaoea da arehiviare
Stakeholder 1; Cittadini/Utenti l PesoTarget 50% Adampimenti . . . . . . . . HM.

DELUENTE
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30%

NDAGINE D; CU-QTOMER SATISFACTION SUI SERVIZI ESTERNI ED iNTERN|

necessita delrutenza

Descriziene “ Ripregettare e miglierare la quatita dei servizi erogati in relazione alle
Qbisfiivfl ssigsflzsmsflitsststsdealtutentiinertia?setstvi. . . . .. .
Risultati Realizzazione di indagini di customer _s_atisf_act_ion at fine Eiiutiiizzare i dati
attest derivanti dalla rilevazioni per individuare i punti di forza e is criticita dei servizi

‘ offerti neltottica dei migiioramento dei servizio per renderlo pit: conforms alla

lndioatere
di efficacia

Realizzato/Non realiazato
D .. .

escrizione Semministrazione ad un campione di utenti intern: ed esterni di tin
l d@l|'3filVit3i questienario specifico per ogni sewizio

Analisi organiazativa dei risuitati da parts deila conferenza dei dirigenti
lndividuaziene degli eventuali miglioramenti da apportare ai servizi resi
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Target 100% adempimenti .. ‘Hanna-uhuu

30%



RELAZIONE ANNUALE SUL SISTEMA Di GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIDNE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALUATTUAZIDNE DELLE
NIISURE DELLA SDTTDSEZIONE DI F-‘ROGRAMMAZIONE "R|$CHi CORRUTTIVI E
TRASPARENZA" DEL P.I.A,O. 2024-2026.

L‘art. I, comma 14, della L. n. 100/2012, prevede che il Responsabiie della Prevenziene
deila C-orruztone e della Trasparenza trasmetta attorganismo indipendente di valutaziene e
eIl'organo di inciiriazo delI'Amministrazione una relaziene recante i risultati deltattivita svelta
e la pubblichi sui site web dell’/Xmministraziene.

Con Determinazione del Cemmissario $traordinario n. 15 dei 29/01/2024, successivamente
modificata ed integrate con Determinazione Commissariaie n. 35 del 18/03/2024, e state
approvato il F’lAO 20242026 il quale, at sue interne, prevede Ia sottoseziene di
programmazione -- "Rischi corruttivi e trasparenza".

II riferimento metodolegice seguito per I'attivita di gestione del rischie corruttivo e costituito
dai PNA 2022 che aggierna, integra e sestituisce Ie indicazioni metodologiche contenute
nel PNA 2013 e 2015.

It PIAO 2024~2026 stabilisce, at paragrafo 2.3.3., Pebbligo per il RPCT di elaborare la
relazione annuals sultattivita svelta ed assicurame la pubblicazione at sensi del succitate
art. I, comma 14, tegge n. 190 del 2012.

II PIAO individua quali referenti per Pattuazione e tl monitoraggie del piano anticcrruziene i
Dirigenti deIi'Ente, ciascuno in relazione alle proprie competsnze.

Assumene una pesiziene predeminante nelta strategta cti prevenzione delta corruzione i
seguenti seggetti, in erdine at quaii sono stati individuati nel P.I.A.O. ruoli e responsabilita:

I- Organo di indirizzo politice
F-tesponsabiie della Prevenziene della Cerruzione e della Trasparenza
Dirigenti
Dipendenti

1 Responsabile Llnico del Preeedimento
0 Responsabile delI‘Anagrafe per Ia staziene appaltane (RASA) Q Gestore

Antiriciclaggio
0 Respensabile delta proteziene dei dati
a Ceilaberateri a qualsiasi titole deli‘/Xmministrazione
0 Ufficio Precedimentt Diseiplinari
It Struttura organizzativa ‘Tfloordinamento e controtlo delie misure attinenti il

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.Ft.) e Struttura Organizzativa
Controtli Interni

w Nucleo di \/alutazione

O

Q

i
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Gii strumenti attraverso i quati Ie misure di prevenaione trovano appticazione pessone
essere ctassificati in:

st sistema di coritrollo a campione sugii atti e sui procedimenti;
4» monitoraggio dei tempi dei procedimenti;
w rneccanismi di sestituzione in case di inerzia e /e ritardo;
w obblighi di trasparenza e pubblicita;
1 misure di rotaziene del persenaie;
1- fermazione del persenale;
w cedici compertamentaii ed etici;
1» segnalaziene di anemalia e irregelarita;
r carte dei servizi;
0 assegnaziene dt specifici ebiettivi per I'attuaZione dei Piano Anticorruziene;
1 dtrettive (tese a favorite comportamenti conformi alle Ieggi e ai principi di

buona amministrazione).

Per affrontare I rischi di corruzione nelta sottosezione di programmazione -- "Rischi
corruttivi e trasparenza" sono previste:

v Misure di prevenzione generali: intervengeno in maniera trasversale
suIl'intera amministrazione ed incidono sut sistema cemptessivo di
prevenzione.

~ Misure di prevenziene specifiche: agiscene in maniera puntuale su alcuni
specifici riscni, quindi, incideno su probiemi specifici.

II PIAO prevede una specifiea attivita di menitoraggio della gestione dei rischi di corruzione
che e presidiata dal RPCT eeadiuvato daII'Utficio di supperto "Direzione, Controlli,
Antieorruziene e Trasparenza" e si sviluppa attraverso il neoessarie coinvolgimento dei
Dirigenti che sono i respensabiti delfattuazione delte misure e degli adempimenti di
rispettiva competenza e che, anche in qualita di referenti, hanno il dovere di fornire la
coiiaboraziene necessaria at RPCT. Ii rnenitoraggie e prograrnrnato so tre Iiveiii:

O 1° livello - meniteraggio attuato nella forms detlautovalutazione
¢ II° Iivelto - menitoraggio attuato dal RPCT coadiuvato dalla prepria struttura di

supporto
0 III“ Iivetlo ~ riesame periodico della funzionalita cemplessiva del sistema di gestione

del rischio.

Piu speeificatamente, te misure centenute nella sottesezione di programrnazione --- "Rischi
corruttivi e trasparenza" sene state oggette sia di monitoraggi aventi cadenza trimestrale
che di meniteraggi semestrati. In parttcolare, I'obiettivo della verifica semestraie a state
quelle di accertare Ia corretta applicazione detle misure predisposte, seconde Ie modalita e
nei tempi previsti, e la reale efficacia delle stesse in termini di prevenziene dei rischio di
fenomeni corruttivi o di maia gestione, attraverso Yattuazione di condizieni che ne rendane
pie difficile ta realizzazione.



inoltre, nel Piao 2024-2020 all'interno della settosezione dl Pregrammazione performance,
e state previsto il Piano degli obiettivi di cui aIl'all. 1, con il quale e state assegnato ai dirigenti
l'obiettivo di performance organizzativa in materia di anticorruzione e trasparenza, al fine di
integrare e rendere coerente il P.D.O. con te misure centenute nella sottesezione "Rischi
corruttivi e trasparenza".

Di seguite si rappresentane gli interventl pesti in essere in applicazione del PIAO negli ambiti
di maggier interesse per Ie politiche di prevenzione della corruzione.

TRASPARENZA ~ ATTUAZIONE OBBLIGHI DI PUBHLICITA
Nella settosezione 2.3.9 s- Programmazione della Trasparenza dei PIAO 2024/2026 sono
state lndividuate misure e strumenti attuativi degli obblighi di trasparenza e di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, veite ad assicurare Ia regolarita e la tempestivita dei flussi
lnfermativi ai sensi dei D.Lgs. n. 33/2013 attraverso Ia pubblicaziene di dati in
"Amministrazlone Trasparente“.

ll PIAO prevede ii monitoraggio suil'attuaziene della trasparenza ed in particeiare sugii
obblighi di pubblioazione.

it monitoraggio sugli obblighi di pubblicaziene st realizza su pill: iivelti:

~ it contrello di prime livello e effettuato dal respensabili delta pubbticazione dei dati,
appesitamente indicati per ciascuna settesezione nelia "mappa degli obblight"
allegato 2 dei presents Plane; .

o ii controlle di secende livello e di eompetenza del RF-‘CT coadtuvato dati‘ utficio dl
supporto "Direziene, Centrelii, Anticorruziene e Trasparenza".

In applicazione di quante sopra sono stati effettuatt, in particolare, controili trimestraii sulle
seguenti sezioni e sottosezioni del link “Amministra:-zione Trasparente“, appesitamente
individuate:

1) Provvedimenti
2) Attivita e procedimenti -- Tipelogie di procedimento
3) Organizzazione

- Titolari di incarichi pelitici, di amministrazione, di dlrezione e di geverno
- Rendiconti gruppi consiliari

4) "Personals"
5) "Personals" - tassi di assenza
6) "Persenaie" - Dirigenti cessati
7) Personals a tempo determinate
B) "Pagamenti detI'amministrazione" ~ Dati sui pagamenti
9) "Bandi di concerse"
10)"lI)ispesizieni generali" ~ Regolamenti



11)"Contrelli e rilisvi sull'amministrazions“:
- Organismi indipsndsnti di valutazions , nuclei di valutaziens e altri erganismi

eon funzienl analeghe
» Certs dei Conti

12)"Altri contenuti -- Prsvsnzione della corruziene
~ rsgolamenti per la prsvsnzione della corruzione
~ provvsdimenti adottati dall‘ANAC
~ atti di accertamento delle violazioni

13)"Altri contenuti --Accesso Civico"
- Accesso civice semplice accssse civice gsnsralizzato

14)"|nten/enti straordinari e di emergenza”
15)Sovvenzioni contributi, sussidi, vantaggi econemiei

- Atti di concessions
- Critsri e medallta

16)"Censulenti s C-ollaboratorik
17)“tnterventl straordinari s di smergenza"
18)Psrformancs
'l9)Enti controllati
20)Ssrvizi srogati
2‘l)Pianificazions s governo dei tsrrttorio

Nel corso del 2024 e stata, inoltre, curata:
1- ta pubbiicazione dope l‘acquisizione e Poscuramento dei dati sensibili delle

dichiarazioni annuali di incempatibilita e inconferibilita dei Dirigenti e degli incaricati
di E.Q.;

0 Pslaborazione e Ia pubbiicaziens della tabella relativa agli emolumsnti percepiti a
carico della finanza pubblica dei Dirigenti e degli incarlcati di E.Q.;

0 la pubblicazione di tutte le disposizieni degli incaricati di E.Q.;
0 sono stats acquisite ls dichiarazioni dei redditl e le dichiarazieni della patrlmoniale dl

tutti i Dirigenti s degli incarlcati di E.Q.. (decumenti one non verranno pubblicati nel
rispetto della sent. n. 20/2010 della Certs Cestituzienats);

0 sono stats rimodulats Ie ssziene "Bandi di gara e Contratti" s "lnformazioni
Ambientali" con I'ausilie dei rispsttivi cempetsnti s respensabiii della elaberazione e
della pubblicazlens dei dati.

Per oie che concerns la pubbiicazions e I'aggiornarnento dei dati, i controllt trimestrali
effettuati, come risultants dalle apposite relaaioni conclusive elaborate (1°, 2°, 3° e 4°
trimestre), hanno riguardato, sostanziaimente, tutta la mappa degli ebblighi di cui at E). Lgs.
n. 33/2013 e s.m.i. ed hanno rilevato un buon livslle di aggiornamsnto, salve alcune sszioni.
Sulla bass delle risultanzs dsi prsdstti eontrelli, laddovs sono stats riscontrats delle criticita,
con apposite note sono stati difiidati i respensabiii ad adsguars ls rispettivs sszieni.

I respensabiii st sono ssmprs adsguati ails suddette indicazioni precsdsndo a pubblicare i
dati mancanti o aggiornando qusllt necessari.



Net psriodo in questions, it Nucleo di valutazions dsil‘Ents ha effettuato, ai sensi delt'art. 14,
co. 4, istt. 9), del digs. n. 150/2000 e dslls delibsrs ANAC n. 1310/2016, n. 213/2024 s n.
270/2024, la verifica suiia pubblicazions, sulla completezza, sultaggiornamsnto e
sultapsrtura del formato di ciascun decumento, date ed informa."-zione slencati nsIi‘AIiegato
2.1 A —- Grigiia di rilevaziens at 31 maggio 2024 della delibsra n. 213/2024 e ha reso in
data 04/07/2023 la relativa attestazions in erdine al monitoraggie sffsttuato.

FORMAZIONE IN TEMA Di CORRUZIONE E ILLEGALITA
Le attivita formative obbiigatorie sono stats prsviste nslla sottosezione del F’lAO 202-4~2026.
La formazione in materia di prevenzions della corruzione e dell'iiIegalita a stata srogata a
tutte il personals dell'E€nte tramite apposite corso di formazione “Codice di compertamsnto"
tenutosi in sede periodo giugno~Iuglio 2024.

CODICE DI CQMPORTAMENTO, CODICE tT)i$CIPl..lNARE E ATTIVITA ISPETTIVA
Con Determinazione del Commissario Straorciinario n. 130 del 27/09/2023 e state approvato
ii Codice di Cemportamento dei dipendenti del|'Ente, in cenfermita al D.P.R. n. 81/2023,
che, ai sensi dsll'art. 54, comma 5, dei D. Lgs. n. 165/2001, integra is previsioni del codice
generate dei dipsndenti pubbltci (D.F?,R,___1_6__ao[ile2.0.1.3. n. 62) .

Nel 2024 non sono stati avvtati procedimenti disciplinari.

Per quante riguarda l'attivita ispettiva il competente servtzio ha proceduto, come ogni anno,
ad individuare tramite serteggio i dipendenti delle unita campions, pari at 3% dei dipendenti
in servizie, cla sottoperrs a verifica ispettiva per il biennio 2023/2024.

ll serteggio, slfsttuate in data 9/12/2024, ha riguardate testrazione di n. 12 dipendenti scelti
fra tutte Is categoris e per diverse profile professionals come di seguito specificato:

Q n. 3 a tempo indeterminate part time Area operatori, operatori esperti e lstruttort;
n. 3 a tempo indeterminate full time Area operatori. operatori esperti;
n. 3 a tempo indeterminate full time Area degli lstruttori;
n. 2 a tempo indeterminate full time Arsa dei Funzionari;
n. 1 a tempo indeterminate full time Area Elevate Ctualiticaziens s Dirigsnti.

Q

Q

Q

Q

La verifica ispettiva s ancera in corso.

NsIl'anno 2024 sono stati confsriti n. 282 incarichi lnterni a dipsndsnti delt‘Ente, ed
auterizzati n.2 incarichi extra istituzionaii.

L'Ente al 30/12/2024 contava suila segusnts detazions di risorse umane:

Dirigsnti n. 4 ( di cui 1 a tempo dstsrminate)



Dipendenti a tempe indeterminate n. 404
Dipendenti a tempc determinate n. ‘I.

INCARIC-Hi DIRIGENXIALI E ROTAZIONE DIPl%INDENTi
In relaziene a|i'cbb|ige sancite al paragrafe 2.3.5 del PIAO 20242026, va premesse che la
situaziene attuale degli enti cli area vasta siciiiani, per i quali nen e state mai ccmpietate il
precesse di riferma cielie funzieni, ncn ha facilitate Padempimente de||'cbb|ige.

Gen epecifice riguarde alla retaziene clel perscnaie e state richiamata Pattenziene
eu|l'imp0rtanza deilapplicaziene deile "misure alternative" (segregaziene delle funzieni,
utiiizzc dei gruppi di laverc, affiancamentc, fcrmazicne, ecc) seccndo quantc stabilite daile
recenti iinee guida ANAC3. Dai risccntri fermali ricevuti in merite ail'applicazicne della
rctaziene del perscnale emerge che la misure in questicne sia ritenuta non sempre
praticabile ele non necessaria per i seguenti mctivi: esiguita dei perscnaie assegnato;
specifica professicnalita di aicuni dipendenti che, pertantc, some rite-nuti infungibiii;
procedimenti che presentanc un basse rischie ccrruttivc. Ad ogni mode, ai fini deilistruttoria
di alcuni procedimenti, vicne garantito Putiiizzc dei gruppi di iavoro.

Ineltre, sempre in tema di rctazione degli incarichi, nel|’annc in esame, si é provvedute
aifattribuzicne ciel|'incarice ad interim di dirigenza di n.1 Settere.

INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
Le dichiarazioni scstitutive certificanti Pinsussistenza di cause di incompatibiiita c
iricenferibilita degii incarichi sono state rese neirannc 2024 dal Segretarie Generate. dai
dirigenti e dagti incaricati di E.Q.

Con particelare riferimentc alroppcrtunita di vaiutare e verificare lc dichiarazieni predette,
coma suggerito dai|'ANAC con le Iinee guida dettate con delibara n. 833/2016, nei medeiii
predispcsti a taie fine a stata inserita una seziena dedicate ail'indicaziene di tutti gli incarichi
riccperti dal dichiarante nenche detle evantuali ccndanne pcnaii subitc.

Ccnseg uentemente, si e proceduto alla verifica delle ciichiarazieni rese dalle quaii nen sene
pere emersi prefili attuali di incenferibilita e/c incempatibiiita, di cui al D.Lgs 39/2013, in cape
ai dirigenti ne in relaziene agli incaricati di E.Q.

Gen riguarde alla C.d. inccmpatibilita successive (Panteuflage), ipetesi prevista dal Piae
2024-2026 al paragrafe 2.3.5 - neii'ambitc delle misure di prevenziene generaii, centempla,
specificatamente, i'cbbligc per tutti i dipendenti di settescrivere prima del pensicnamentc
una dichiaraziene con ia quale si impegnanc al rispettc dei diviete di cui al comma 16 ter
deil'art. 53 D.Lgs. 165/2001. Non risuitanc, ad eggi, casi di incempatibilita successive.
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WHISTLEBLDWMG - SEGNALAZICJNE.” ILLEGITI
E in vigere dal 30 marze 2023 ii d.igs. IO rnarzo 2023, n. 24 che recepisce nel nestre
erdinamente Ia direttiva (UE) 2019/1937 del Parlarnente eurepee e del Censiglie del 23
ettebre 2019, riguardante la protezione delle persene che segnalano violazieni di
dispesizieni normative nszionali o de|i'Uniene eurepea, di cui sir-1-me venuti a cenesceriza in
un centeste laverative pubblico e private che iedene Finteresse puoblice c |'inte-grits
deiramministraziene pubblica e de|i'ente private. Le dispesizieni ivi previste hanno avute
effette s partire dai 15 iuglio 2023.

Facende seguite a quante previste da|l'art. IO cc. i dei digs. n. 24/2023 1‘ANAC eon
[Ilelibera n. 311 del 12/0712023, ha adottato le "Lines guida in materia di preteziene delie
persona che segnalano vielazieni dei diritto deIl'Uniene e preteziene detle persene che
segnalane violazioni delle dispcsizieni normative nazienali. Procedure per Ia presentaziene
e gestione delle segnalazieni esterne".
La gestione del canale interne di segnalaziene di cui e dotato il Libero Ccnserzio Cennunale
di Agrigente, cenferrnemente alle dispesizieni normative centenute nell'-art. 4 del digs. n. 24
del 2023, e affidata at R.F’.G.T. ed il precesse di gestione e rieeziene delle segnalazieni
avviene attraverso appiicativo infermatice automatizzate che consents is cempiiaziene,
|‘invio e la riceziene delle segnalazieni di iilecite, nenche is pessibilita per ii Ft.F’.C.T. di
comunicare in ferma riservats eon il segnaiante, al fine di acquisire ulterieri infermazieni utili
a||'istrutteria.

Ne|l'anno 2024 nen sene pervenute segnaiazioni di iliecite.

ACCESSO CWICO E. GENERALIZZATO
in esecuziene deila regelamentazione introdotta col D.Lgs n. 97/2016, in materia di accesse
civice e in esecuziene deila regelamentaziene intredetta col D.t.gs n. 97/2016, in materia di
accesse civice e di accesse civice generslizzate (FOIA), e state elaborate il Regelamente
sui|'accesse documentale, civice e generalizzate, approvato con Determinations
cemmissariale n. 74 del 31/05/2017.

Ai sensi delie iinee guida A.N.A.C. n. 1309/2016 dai|'Anac i'ente ha attivate il "Registre civice
sempiice e generaiizzate" pubblicate sui preprie site istituzienale nella seziene deneminata
"Amministraziene Trasparente [Altri contenuti -~— Accesse civice".

Nel 2024 nen sene pervenuta istanze di accesse civice e generalizzate.

RIQPETTCJ DEI TERMINI DEI PRCJCEDIMENTI
Per quante riguarda il moniteraggie sui rispette dei tempi del prccedimente stabiliti per iegge
c regeiamente, si significa che suila scerta dei report e deiie dichiarazieni trasmessi dai
setteri con riferimente at I e ii semestre 2024, aile state degli atti pervenuti, non risuitano
significativi ambiti di ritardc.
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Al riguarde, infatti, il Direttore del $ettore Ragioneria Generate he evidenziete il rnenceto
rispetto dei tempi procedimentali con riguardo ad alouni ordinativi di pagamento dovuti per
lo pie a cause non imputabili all'ufficie o a documentaziene incomplete.

il Direttore del Setters "lnfrastrutture Stradali, Edilizia Scolastica, Patrimenie e
Menutenzione" he, eltresi, rilevato il rnancate rispette dei tempi procedimentali con riguardo
ed elcuni procedimenti del servizio coneessiene/autorizzaziene - lstruttorie tecniche - per
documenteziene incomplete, e reletivemente ed alcune pretiche di rilascio N.O. Tecnice e
cause del carico di levoro grevente so pochi tecnici operenti, per le riduzione delle piente
organise dovuta agli inten/enuti collecernenti e ripeso dei personele teonieo.

VERIFICA DEI RAPPORT! DI PARENTELA E DI ALTRE SITUAZIDNI DI POTENZIALE
CCJNFLITTO DI iNTERESSE
Con direttive n. 2 del 07/02/2024 sono stati evidenziati gli adernpimenti tempereli piu
rileventi del Piano in materia di enticorruzione e trasperenza, tre i quell:

~ la oompilezione e la reocolte del questionerie sui repporti di parentele, etfinite e
situezioni di conflitto di interesse ;

- la verifice semestreie sui repperti tre Amministrezione e soggetti esterni
interessati de ettivite de|l'Ente;

- Ie tresmissione del conseguente report.

In base ai reports pen/enuti non sono state rilevate situezieni di cenflitte di interesse.

ENTI E SOC|ETA' PARTECIPATE
in esecuziene di quanto disposto dalla Delibera Anac n. 1134 dell'08/1 1/2017 e dall'art. 16
del vigente Regclamento dei Controlli lnterni dell'E-inte, e proseguita l'ar-ziene di controllo
sulle pertecipate di questo Libero C-onsorzio.

In perticolare, l'ert. 16, comma 5, dei predette Regelamento dispone l'obblige per ciascun
ente pertecipeto di comunicere, entro ll 31 gennaie di ogni anno, ai settori respensabiii dei
servizi gestiti degli enti pertecipati e ell'unite orgenizzetive preposte el controllo, una
relazione contenente le informeeioni necesserie per le verifice del corretto edernpimento
degli obblighi disciplineti dei rispettivi contretti di sen/izio, del rispetto degli standard di
qualita, del rispetto dei vineoli di finanze pubblice, per le verifice de|l'endemento delle
gestione eccnomice-finanziaria, nonche la rappresentaziene enelitioe delle posizioni
debitorie e creditorie esistenti nei confronti di questa amministrazione al 31 dicembre
del|'ultirnc enno trescorso.

Per effette delle azioni di razionalizzazione adettate dall'E.nte negli ultimi anni, eccorre tener
conto del fetto che ii numero delie pertecipezioni ettive si e oramai ridotto a due minoriterie
e obbligaterie per legge (SRR ATCJ n. 11 AGRIGENTO F’RC)\/lNGlA OVEST e r.l. e SRR
ATO n. 4 AC-BRIGENTO PROVINCIA EST e r.l.), fette salve le pertecipete encore in
liquidazione.



A tel preposito, la Corie dei Centi, seziene di controllo per la Regione Siciiiana, con nota n.
0011339 dei 27/12/2018, ha segneleto, tra le criticita dei sistema di controlli interni di queste
Einte, Pessenza di un monitoreggio sul grade di attuaziene delle norme in materia di gestione
del persenale delle partecipete nonche ii mancato invio, de parte delle stesse, delle
periodiche relaaioni informative inerenti i profili orgenizzetivi e gestioneli, come quelle di cui
el suoeiteto erticolo 16 comma 5.

Censeguentemente, al fine rafforzare ii sistema informative nelle societa partecipate
deli‘Ente, con Deterrninaziene del Cornmissarie Straordinerio n. 57 del 04/04/2019, che ha
modificate il predetto regolamento dei controlli interni, e state prevista Padozione di una
relazione infrannuale. Pertante, entre il 30 giugno di ciasoun anno, i respensabiii del
controllo in ouestione riferiscono, all'ergano di amrninistrazione attiva e al Segreterio
Generate, eventuali inadempienze degli enti partecipati nei fornire i dati richiesti proponendo
eventuali azieni da intreprendere el fine di correggere tale comportamento. La relazione
infrannuale e state resa in date 26/06/2024 pret. n. 10652.

Con Determinazione del Commissario Straerdinario n. 02 del 12/01/2024 sono stati detteti
gli indirizzi cui debbene attenersi gli organisrni partecipati da questo Libero Conserzio
Cemunale, con particelare riferimente a quelli in materia di prevenzione della corruziene, di
tresparenze, e di inconferibilita ed incompetibiiita oi cui al D.Lgs. n. 231/2001, aila Legge n.
190/2012 e el D.Lgs. n. 39/2013.

Con note pee prot. n. 690 del 16/O1/2024 a state trasmessa Ia succitata Daterminezione
eomrnissarlale alle sooiete pertecipate chiedendo alle stesse di adempiervi e di inoltrere Ia
prescritta relezione contenente, fra l'altre, le informazioni sui rispetto delle normative in
materia di gestione del personale, come peraltro rlchiesto della Certe dei Conti.

Ad oggi solo le S.R.R. ATC) N. 11 AG-RIG-ENTO O\/EST con note pee prot. 261 del
09/02/2024, acquisita al protocollo generate deil‘Ente in pari date con riumero prot. 2286,
he trasmesse la preseritta relazione di cui all‘art. 16 del Regolamento dei controlli interni
rappresentando tra |'altro l'avvenuto adempimento degli obbiighi in materia di anticorruzione
e trasparenza. In merito alla verifica del corretto adempimente degli obblighi disciplinati dal
contratti di servizie,la societa in questione he rassegnete di non avers proceduto a svolgere
alcune gara per l'affidamento del servizie di raccolta e conferimento nei comuni soci del
comprenserio poiché i comuni sono cosi organizzati:

- il comune di Sciacce eon Pistituziorie dell'ARO ha esternalizzate il servizie
inciicendo gere eperta attraverso gli uffici comunali preposti;

~ la restante parts dei comuni si sono costituiti, chi informa singola chi in ferrna
associate, in ARC), i cui Piani di intervente prevedono la gestione in House
attraverso le loro secieta partecipate appositamente costituite.

ll Settore Ragioneria, con propria relaziene, di cui alla note prot. rt. 9649 del|'11/06/2024,
ha cenfermato la difficolta a reperire i dati di competenza, nonestente i diversi solleciti alle
soeieta partecipate. Lo stesso Settore ha evidenziato one l‘Agenzia F-“reg. Eco S.r.l. in



liquidazione, di cui questo Ente deteneve un percentuale di partecipazione dell'88%, e
marzo 2023 e state canceliata dal registro delle imprese di Agrigento.

Con neta pret. n. 46?? del 21/03/2024 ii Settore Ragieneria ha chieste alle predette societa
di comunicare la posiziene debiteria/creditorie ai 31/12/2023. Solo la S.R.R. ATO N. 11
AGRIGENTO O\/EST ha fomito i dati richiesti con neta asseverate dal Cellegie dei revisori.
inoltre, con nota 9137 del 04/06/2024 e state richiesto alle due SSR ATO la cemunicezione
di alcuni dati el fine della predisposizione del oilancie consolidate e cioe:

1) Totale attivo patrimoniale;
2) Totaie patrimonio netto;
3) Totale ricavi.

Delle tre suddette societa, ad oggi, solo la S.R.R. ATO 1 1, in data 05/06/2024 he fomito i
dati richiesti.

Gen pee prot. n. 18805 del 08/11/2024 la SSR Ate 4 e state sollecitata ad ettemperare agli
adempimenti previsti dail'art 16 comma 5 del Vigente Regolamento dei Contrelli lnterni
dell'Ente nonche agli indirizzi di cui alla Determinazione Commissariale n. 2 del 12/01/2024
relazionande, altresi, sul rispetto della normative in materia di gestione del personaie.

A fronte, dengue, degli obblighi amministrativi cui le suddette societa pertecipete sono
tenute nei confronti di quests PA, si rileva una perdurente difficolte a reperire i dati
necesseri, nenostante i controlli ed i oonsequenziali solleciti de perte degli Ufflci cempetsnti
cui, in linee generate, non segue alcun riscontro. Reletivamente alle cessate partecipazioni
riguerdanti ii CUPA e la societe Propiter Terre Sloane s.p.e. si segnala il permanere di
centenziosi ormai nelle rnani del competente Ufficio Legale.

inoltre, con specifico riferimento alle societe in liquidazicne, la G.E.S.A.AG2 S.p,A. he
cemunicate che la procedure di liquidazione risulta biocoete sia dal contenzioso in atto
pendente, sebbene venga rilevato che parte del contenzioso si sia gie concluso
faverevoimente per la Societa, sia dalla situazione debiteria dei comuni $ooi.

Con Determinazione Cemmissariale n. 141 del 10/12/2024 queste Libero Consorzio he
prevvedute ad eseguire la ricognizione periedica annuale delle seeieta ed enti parteeipati ai
sensi dell'ert. 20 -~ comma l_.del Digs. n. 175/2016 ed e state, quindi, approvato il
dccumento "Formato del prevvedimente" riguardante la rilevazione periedica delle
partecipate, redatto secendo quanto indicate degli indirizzi dettati dal MEF ed in cui sono
stati inseriti i dati riguardanti le partecipate di questo Ente, inciuse queiie in Iiquidezione e
ie societa nelle quell non si detengono pie quote di partecipazione a seguito deirintervenuto
recesso ex Iege da parte di questo Ente.

GESTGRE ANTIRICICLAGGIO (G.A.R.)
in attuazione alle disposizioni di cui al D.lgs. 21 novembre 2007, n. 231, con Determine:-ziene
del Comrnissario 3traordinerio n. 199 del 21.12.2022, e state nominate quaie gestore
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antiricicleggio (G.A.R.) it t-Iiott. Actnille Contino Dirigente del Settore "Ambiente, turismo,
ettivita economiehe e produttive, protezione civile, giardine betanieo".

ll Gestore (GAR), destinatario delle segnatazieni effettuate da perte degli uffici che ritevano
una operazione sospetta, e tenuto a comunieare alla UIF dati e informazioni segnalati o di
cui tamministraziene risulti a cenoscenza secendo quanto disposto dal vigente art. 10 del
digs. 231/2007, nel quele sono stati individuati gli embiti di specifics competenza.

Netl'anne 2024 non risultano pen/enute segnalazieni di operazioni ritenute sospette at sensi
del succitete D.Lgs. n. 231/2007.

MONITQRAGGIO DELLE MISURE ANTICORRUZIONE
Con Direttiva n. 2 del 07/02/2024 sono stati evidenziati le azieni e gli obbligni pi0 riteventi
del Piano Anticorruzione, mettendo a disposiziene dei medelti utilizzabili at fini deltattivita di
reporting e autovatutazione. Sia it PIAO che i modelti per il reporting sono stati pubblioati sul
site web istituzionate dett'Ente, nella sezione "Amministre2.ione trasparente".

ti monitoraggio di ll livello ha riguerdato sia to state di attuazione detle misure cti carattere
generate che to state di attuazione detle misure di carettere specifico prsviste nettatlegato
3 del F‘tAO.

At fine di agevelere gli uffici ed assicurare una maggiore preeisione nella rilevazione dei dati
sono state somministrete at Settort apposite check-list nelte quell andava riportata la verifica
in erdine attattuazione detle predette misure, net rtspetto detle modalita e delle tempistiohe
previste nelle fast di programmazione e ll raggiungimento dei vatori target prefissati.

Dal reports trasmessi dai settori, nonche attraverso ta somministrazione agli stessi detle
check-list, st e petuto rilevare una buona percentuale di adempimento so quasi tutte le
misure previste. Tra le misure one non si e riusciti ancora ad attuare del tutte vanne
evidenziate:

~= Rotazione dei soggetti istruttori
w Standardizzazione dei tempi e detle fast delle procedure rese pubbliche sut site

In perticolere, per le prime misure, alcuni uffici hanno rilevato che timpessibilita di darvi
piena attueziene derive dalla situazione di grave carenza di personals che coinvolge l'Ente.
l predetti dati emergono anche dal coordinamente tre ie diverse tipologie di controllo interno.

COLLEGAMENTi E COORDINAMENTO COL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERN!

Controllo lnterno di regolarita
Con Determinazione del Segretarie Generate dell‘Ente n. 2422 del 15/12/2023 e steto
approvato it Piano di Auditing Gontrelli lnterni anno 2024.



Netl'ambito del controllo successive di regelarita amrninistrativa, attuate daitufficie
controlli interni, sono stati effettuati i seguenti prescritti controlli.

1 ° trimestre 2024
A seguito di estrazione del‘ 8 aprile 2024, giusto verbate n.2/2024 , sono stati sorteggiati,
per essere setteposti at controllo di regotarita amministrativa, i seguenti Settori/servizi:
1)"Ambiente, Turismo, Attivita Ecenomiche e Produttive, Proteziene Civite, Gierdino
Botanico".
2)"lnfrastrutture Stradati, Edilizia Scelastica, Patrimonio e l\/ianutenzione“.
3)"Politiche Attive del Lavoro e dettlstruziene, Setidarieta Socials, Provveditorato, Traspoiti,
URP, Formazione"
4)"/kvvecatura e Affari Legali".
5) "Direzione, controlli, anticorruzione e trasparen2a".

It mese estratto del 1 °trimestre 2024 nel quele i Setteri/servizi sono stati setteposti a verifica
e l\/larzo.

Le tipologie di provvedimenti serteggiati e, oonseguentemente, esaminati sono stati: 44
determinazioni dirigenziaii di impegno di spesa e altri n. 98 atti amministrativi.

A riguerdo si rappresenta che it Sen/izio "Direzione, controlli, anticorruzione e trasparenza"
nel periodo di che trattasi non ha adottato alcun provvedimento sopra richiameto.

Sutta base di quanto previsto nel Piano di Auditing 2024, at fine di rendere pie incisive it
controllo, e state, aitresi, effettuata un‘altra tipologia di indagine a campiene avente
carattere "oggettivo" e non "seggettivo", net sense che ha interessato una determinate
categoria di atti e non un perticelare settere dett‘Ente. l_'individua2ione del campiene da out
estrarre gli atti da centreltare e avvenuta sulle base deltoggetto di ricerca inserito nel
registro infermetico detle determinazioni dirigenziati. Sono state sottopeste, pertanto, a
controllo le seguenti tipologie di provvedimenti, edotteti durente it trimestre di one trattasi da
tutti i settori dett'Ente, pari at numero accanto ed ognuna indicate:

TIPOLOGIA DI ATV! _—— _ —n _—

tAffidamente lavori 1 ‘

Acquisizione di bani e servizi tramite! ;
procedure negeziata 1
Acquisizione di bani e sen/izi tramite MIEF’/>114 l\/lE.F’A./ Consip

§Cencessione di contributi e di benefici
ieconemici ‘
Affidamento cti incarichi protessienali i

Autorizzazioni Ambientali 8 1



Dattanalisi dei controlli effettuati, in erdine at prevvedimenti di impegno di spesa e altri atti
amministrativi, non sono emerse irregolarita di rilievo. Le criticita riscontrata attiene solo per
alcuni prevvedimenti alla mancata tattestazione circa t‘assenza di conflitte di interesse del
respensabile del precedirnento e/o del dirigente e per altri alla mancata attestaziene della
cenformtta dettatto agti strumenti di prograrnmazione potitica e finanziaria detl'Ente. Anche
con riferirnento alle diverse tipologie di atti settopeste a verifica sostanziatmente non sono
state ritevate criticita. Le risultanze dei controlli confermano nella sostanza ta regotarita e
correttezza detl'attivita amministrativa de|l'Ente.

Le carenze rilevate non sono tali da pregiudicare la giuridica esistenza, la tegittimita e
tefficacia dei prevvedimenti, pertanto, in riferimento alle risultanze dettanalisi, i Dirigenti
sono stati invitati:

_ in merito ai prevvedimenti sprovvisti dettattestazione circa Passenze di cenflitto
d'interesse, ad integrare formatmente gli stessi con Iattestazione di che trattasi.

_ con riferimento ai prevvedimenti caratterizzati dalla mancata attestazione circa ta
cenformita degli stessi agti strumenti di programmazione dell'Ente, ad attenersi
all'ebbligo di rendere, eve necessario, la stessa.

l Dirigenti sono stati invitati, inoltre, ad ettenersi a quento oggette della Direttiva n. 11 del
26.06.2023

2 ° trimestre 2024
A seguito di estrazione del 1 iuglio 2024, giusto verbale n.3/2024, sono stati sorteggiati, per
essere setteposti at controllo successive di regotarita amministrativa, i seguenti
Settori/servizi:
1)"/Xmbiente, Turismo, Attivita Econemiche e Produttive, Proteziene Civile, Gierdino
l-3etanico".
2)"F’olizie F’rovincia|e"
3)"Ragioneria Generate, Attivita negeziale: contratti, gare,concessieni ed Economato
tnnovaziene tecnologica".
4]i"F’otitiche Attive del Lavoro e deltlstruzione, Sotidarieta Sociate, Provveditorato, Trasperti,
URP, Fermazione"
5) "6egreteria e servizi amministrativi, afferi generati, Stampa , Risorse umane".

Mese estratto del 2 litrimestre 2024, nel quale i Settori/servizi sono stati setteposti a vertfica:
Giug no.

Le tipotogie di prevvedimenti sorteggiatl e, conseguentemente, esaminati sono impegni di
spesa e altri atti amministrativi.

A riguardo si reppresenta che it Eervizio "Polizia provinciale" nei periedo di che trettasi non
ha adottato etcun provvedimente sopra richiamato

_.,.c,2...c......2.c...c.c.......c.......c-c_..c........_.. .. .. . . .



Durante it suddette periedo sono stati, quindi, setteposti e verifica n.20 Determinazieni di
impegno di spesa e n. 153 atti amministrativi diversi da impegni cti spesa.

Suite base di quanto previste nel Piano di Auditing 2024, at fine di renders pi0 incisive it
controllo, a state, attresi, etfettuata un'altra tipotogia di indagine a campione avente
carattere "oggettivo" e non "soggettive", nel sense che ha interessate una determinate
categoria di atti e non un perticelare settore dell’!-Ente. Uindividuaziene del campione da cui
estrarre gli atti cia controllare e avvenuta suite base deltoggetto di ricerce inserite net
registro informatice detle determinazioni dirigenziali. Seno state settoposte, pertante, a
controllo te seguenti tipotogie di prevvedimenti, adotteti durante ii trimestre di che trattesi da
tutti i setter] detl'Ente, pari at numerowegc_car1t_g__gad ognuna indicate:
TIPOLOGIA DI ATTI iNUMERO

Affidarnento lavori ; 1
‘Acquisiziene di bent e sen/izi 8affidamentt diretti i

iAcquisi2ione di beni e servizi tramite MEPA 12 MEF-‘A/Consip
fE5’.i1tf2.'l¥P.i1t§92§lE.2FEP_‘1Li9_3‘i‘}.9'I9______
Concessions di contributi e di benefici t

3/Xffidemento di incarichi professionali
...s,,-._........_...... _ _ _ _ -- __ _ _ ___ _ _ -_ _ _..._-.._..__._..__-_-. __ _

Auterizzazioni Ambienteli 13

Datt'anatisi dei controlli effettuati, in erdine ai prevvedimenti di impegno di spesa e altri atti
amministrativi, nonché con riferimento alle diverse tipelogie di atti settopeste a verifica non
sono emerse irregolarita di rilieve .

La critioita riscontrata attiene solo per alcuni prevvedimenti alla mancata tattestazione circa
tassenza di conftitto di interesse del responsabile del procedimento e/o del dirigente e per
altri alla mancata ettestezione della contcrrnita dettatto agti strumenti di programmazione
politica e finanziaria dell'Ente. Le risultanze dei controlli confermano nella sostanza la
regolarita e correttezza detl'attivita amministrative dell'Ente.

Le carenze rilevate non sono tali da pregiudicare la giuridice esistenza, ta legittimita e
t'efftcacia dei prevvedimenti, pertante, in riferimento alle risultanze dell'enatisi, i Dirigenti
interesseti sono stati invitati, in merito at prevvedimenti sprovvisti dettattestezione circa
t'assen2:a di cenflitto d‘interesse, ad integrare formalmente gli stessi con tattestazione di
che trettasi.

Con riferimento at prevvedimenti ceratterizzati dalla mancata attestaziene circa la
cenformita degli stessi agti strumenti di programmazione detl'Ente i Dirigenti sono stati
invitati ad attenersi attobbtige di rendere, eve necessario, la stessa. t Dirigenti sono stati
invitati, inoltre, ad attenersi a quanto eggetto della Direttive n. 11 del 26.06.2023.



3° trimestre 2024
A seguito di estrazione del 7 ottebre 2024, giuste verbate n.4/2024, sono stati sorteggiati,
per essere setteposti at controllo successive di regetarita amrninistrativa, i seguenti
Settori/sen/izi;
1) Avvocatura Afferi tegali
2)infrastrutture Stredali, Ediiizia Soolastica, Patrimenio e Manutenzione
3) Segreterie e servizi amministrativi, Affari generaii, Stamps, Polizie Previnciate
4)F’olitiche Attive del Lavoro e dett‘lstru2ione, Selidarieta Sociate, Provveditorato, Trasporti
5)Ambiente, Turismo, Attivita economiehe e produttive, Protezione civile, G-iarcltno botenico

It mesa estratte del 3 ‘itrirnestre 2023 net quale i 6ettori/servizi sono stati setteposti a verifice
a Agosto. Le tipotogia di prevvedimenti sorteggtati e, conseguentemente, esaminati sono
stati gli impegni di spesa e altri atti arnministrativi. A riguardo si rappresenta che ii Sen/izic
Avvocatura Affari legati net periodo di che trattasi non ha adottato atcun prevvedimento
sopra richiamato.

Durante it suddetto periodo sono stati, quindi, setteposti a verifica n. 21 Deterrninezioni di
impegno di spesa e n. 52 atti amministrativi diversi da impegni di spesa.

Sulla base di quanto previsto net Piano di Auditing 2023, at fine di renders pit! incisive it
controllo, e state, attresi, effettuata un’a|tra tipotogia di indagine a campione avente carattere
"oggettivo" e non "soggettivo", net sense che he interessato una determinate categeria di
atti e non un perticelare settore del|‘Ente. L‘individuazione del campione de cui estrarre gli
atti de controllare e evvenuta sutta base delroggetto di ricerce inserito nel registre
informatics delta determinazioni dirigenziali. Sono state sottoposte, pertento, a controllo le
seguentl tipotogia di prevvedimenti, adottati durante it trimestre di che trattasi ole tutti i settori
delt'Ente, pari at numero accanto ad ognuna indicate:

Lilli929921.Eftfft.-.-....-.__.___-.._.------... _ _

___________________.
Acqutsizione di bent e servizi tramite MEPA 6
CET""2"'Zi°"" C2.'1SlF’_° A°‘%9[22-.Et.H2Fi.i‘?....._.............l..............
Cencessione di contributi e di benefici.

....................... _ __ __
1/Xutorizzazioni Ambientali 13
t...___._._______.__.____._________.._._____......_......_.._..,......._...,,,....,,....,,..,.\, ..,,. ..i..i._._,___.,,_._.....___.___._________i___________._i.__._________.____



Daltanatisi dei controlli eftettuati, in erdine ai prevvedimenti di impegno di spesa e agti altri
atti amministrativi, non sono emerse irregetarita di rilieve.

Le carenze riscontrate riguardano, in alcuni casi it mancate richiamo ai riferimenti normativi
interni, in altri, la mancata ettestazione della confermita dett'atto agti strumenti di
programrnezione politics e finanzieria dell'Ente e in altri, ancera, it mancato rispetto dei
termini di conciusione dei precedimente.

Anche con riferimento alle diverse tipotogie di atti sottoposte a verifica sostanziaimente non
sono stati riscontrati vizi di elevate gravita.

Si evidenzia, a riguardo, seio con riferimento all'incarice ta mancata indicaziene del
respensabile del procedimento e le medalita di pegamento.

Le risuttenze dei controlli confermano nelle sostanze la regolerita e correttezza deltattivita
svelte datl'Ente.

Le oarenze rilevate non sono tali da pregiudicare Ia giuriciica esistenza, la legittimita e
l'efficacia dei prevvedimenti, pertanto, in riferimento alle risultanze deltanatisi, sono stati
invitati i Dirigenti ad attenersi, e quento oggetto della Direttiva n. I ldel 26.06.2023 anche in
erdine alle attestazieni da renders sui provvedimento circa la cenformita dei prevvedimenti
agti strumenti di programmazione dell'Ente, nonche at rispetto dei termini di conclusions del
prooedlmento.

Per quanto riguarda, invece, is diverse tipotogia di atti, in perticelare per t'incarico, e state
raccomandate ai Dirigenti che net provvedimente sia individuate it responsabile del
procedimento, nonché la moclalita di pagamento.

Verifica lspettiva in Loco
Con Determinaziene dei Cemmissarie Straerdinarie n. 33 del 16/03/2015 e state stebilito
che deve essere effettuato un accesso ispettive presso un ufficio detl'E-Ente per accertare la
regolarita amministrativo-centabiie deltattivita espletata.

Con Direttiva del Segretario Generate n. IO del 29/07/2024 e state stabilito di effettuare, per
l'anno in corso, t'accesso ispettivo previsto e disciplinate del F-‘lane di Auditing Controlli
lnterni anno 2024, presso it Settere l Amministrativo "6egreteria e 6ervizi Amministrativi,
Affari Genereli, Stamps, Risorse Umane“ settoponendo a verifica nelle specifice le attivita
espletate dal servizio Risorse Umane.

La verifica, afierente it prime semestre 2024, si e svelte it 17 ettobre 2024 e ha riguardato i
procedimenti attinenti it servizie Riserse Ltmane riferiti alla gestione di tutti gli istituti giuridici
ed econemici relativi at rapperte di impiego dei dipendenti dell'Ente.

45



A seguito della vsrifica delta documentazione esibita si evince che:
¢ nel corso del prime Gemestre 2024 e stata avviata n. t procedure di setezione per

mobilita ssterne giusta determinazione n. 705 del 08.04.2024, e n. t preroga di
cemando giusto impegno determinazione dirigenziate n. 1203 del 03.06.2024;

it sono state adottate n. 201 disposizioni e n. 23 determinazioni dirigeneieli.

E‘ state effettuato, quindi, un controllo a campione dei suddetti prevvedimenti ed esarninate
le dispesizioni riguardanti: n. 9 trattenute per maiattia, n. I concessions permessi studio, n.
9 cessiene di credite, n. 6 concessions riconoscimento benefici L. 104/92, n. 5
auterizzazioni incarichi, n. 9 celloeamsnti a riposo, n. 3 trasformazione rapporto di lavoro,
n. 2 ricengiunziont at fini pensionistici, n. 3 mobitita interna, n. 23 progressioni altinterne
detle aree.

Sono state, inoltre, esarninete is determinazioni riguardanti n. 5 prevvedimenti di
regoterizzazions contributiva INPS, n. 2 prevvedimenti cti pagamente premio asstcurative
INAIL, n. 2 prevvedimenti di costituzione fondo satario accessorio personale dei tivetti e detle
dirigenza

Con riferimento alle visite fiscaii ne sono state richieste n. 248 mentre ne sono state
effettuate dal|'li\tF’$ n. 63.

Gii atti esaminati non presentano irregeiarita sussistende di tutti gli elemsnti formeli e
sostanziali, previsti dalla normative vigente.

Controllo di gestione.
Ai sensi deli‘art. 7, comma 2, del Regotamento dei Controtti tnterni dell‘Ente, approvato con
Determinazione del Commissarie Straordinario n. 176 dei 15/12/2016 e ssmm. e ii. e del
Piano di Auditing predisposto annualmente, nettambito del Controllo d Gsstione, si e
provveduto alla elaborazione di un report infrennuale at 30/06/2024 riferito alt'attivita
complessiva dell'Ente ed alla gestione dei singeii sen/izi, e supporto deltattivita di gestione
dei Dirigenti, centenente inforrnazioni reiative alla gestione finanziaria ed econemica
delt'[-Znte e, con riferimento agti ebiettivi di performance, la rendicentazione operate dal
dirigenti.

ll predetto decumento e state approvato con Dstsrminaziene del Segretario Generate, n.
2199 del 23/10/2024, one ne he disposto la trasmissione ai Sigg. Dirigenti ed at Sig.
Cornmissario.

Con Detsrminaziene del Commissario Straerdinarie n. 107 del 16/09/2024 e state approvato
it referte del Controtlo d Gestione anno 2023, trasmesso tramite tapplicativo Con.Ts. alla
Certs dei Centi.

... .



Controllo qualité sui servizi srogati.
ll piano auditing controlli interni 2024, approvato can Determinazione del Segretario
Generals dell'Ente n. 2422 dei 15/1212023 ha prsviste, tra l'altrc>, il controllo di qualita sui
sarvizi erogati.
Tale sontrolio é finalizzator

a) al monituraggio delia qualita, psrcepita dagli utenti, dei sawizi eragati a alla verifica
del rispetto degli standard dsfiniti da disposizioni normative e dalla carts dei
servizi;

b) al rniglioramento continue delle prestazioni, tenendo conto degli esiti del controllo
in questiene in sede di programmaziene degli interventi.

Con determinazione del Segretario Direttore generate n. 426 del 16/O3/2022 é stats
approvato il Piano peril controllo di quaiita sui servizi erogati, ne|I'c>ttic;a di fornire servizi che
rispettino i requisiti espliciti ed impliciti del clients e/o definiti da disposizicmi normative, e di
perseguire ii miglioramento continua defile prestazicmi.

II controllo sulia qualita dai sarvizi erogati é finalizzato al monitoraggio deiia quaiita parcapita
dagli utenti dei sewizi a aila varifica del rispatto degli standard definiti nelia carts dei servizi
0 in sede di programmaziona degli intan/enti.

Al fine di migiiorars la cuitura deila qualita a|I‘interno dei sarvizi che hanno una rilevanza
diretta con |’utenza ssterna, Ia rilevaziona della qualita dei sen/izi erogati per |'anno 2024,
come determinate con il predetto provvedimanto, é prossguita senza soluzions di continuita
dal 2023 a ha riguardato i seguenti uffici "Contratti e gare", "C0ncessioni COSAP" e
"Servizio nuila osta tecnico ~» Settore Infrastrutture", Licenze autotrasporti conto terzi"
servizio "CIassificazione e riclassificazione delle strutturs ricettive", sen/izio "Trasporto
alunni disabiii", mediante I'utiIizz0 delle schede di processo in ogni procedirnento avviata ed
eventuale somministrazione dei questionario di gradimento a||'utenza.

La relazione finale sul controllo di quatita 2024, approvata con Determinazione del
Segretario Generals n. n. 2647 del 10/12/2024, ha evidenziato quanta segue.

Processo Gare: i Responsabiii di processo deti'Uffic:ic> Gare, hanno eiaborato, nal|‘anne
2024, Ea scheda reiativa alle procedure di gara, approvata con determinaziona del Diredore
Generals n. 426 dal ‘I6/03/2022, relativamanta ad un totals complassivo di dodici gare sino
al 15 novambre 2024 di cui tra in fase di pubblisazione, e nova gia esplstate.

Dawesame deile riievazioni effettuate da|l'uffic:i0 e emersa chiaramente Ia corrispondenza
del servizio della Stazione Appaltante agii standard riguardanti il rispetto dei tempi e Ia
prdfsssionalité del personale impiegato. Per ottimizzare i risultati, sarebbe necessario
adsgu-are meglio le strutture logistiche e petenziare 1e riserse umane.

Prde.es.sQ.........Q_erJes_§§j9n_i__._._..s_._....._AdtQ[i.;a_a_ai9.n.i..._.._._.QQ§‘:eA&Q_U_.E?.I C-OH dstsrminazivfli del
Segrstario/Direttore Generals n. 681 del 21IO3l20'l8 a n. 1402 dal 12/07/2018 sono state,
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rispettivamente, approvate is schede di preeesse e i relativi questionari di riievazione
inerenti i servizi "C-oncessioni COSAP" e "Nuila Osta Teenice Conc:essieni".

Nel 2024 sono stats meniterate eemplessivamente n'='195 nuove istanze, pervsriuts dal 1 O
gennaio 2024 at 31 ettobre 2024, di cui n. 7'2 pratiche di autorizzazicms relative a
conesssieni a seggstti privati e n. 123 relative a seggetti pubblici e impress. Si e pasta
partieelare attsniierls alla tsmpestiva rispesta fornita aila presentaziene del|'istariza. Gli
esiti del controllo di qualita nel Gruppo Cencessieni ha evidenziate, dei punto di vista dei
tempi proczeciirnentali, notevoli migliorarnenti aila procedure apportati daltacquisizione dsila
dpeumentaziene via PEG 0 su supporto digitale, cost some daH'aequisizi0ns della rnarca da
belie per ii riiascie in via telematiea detle auterizzazieni tramite apposite dichiarazione di
annullamento inoltrata via pasta eiettronica 0 pee.

i\|e|i'anno 2024, fine al 31 ettobre , sone inoltre stati adottati n. 133 prevvedimenti di
consessionelautorizzazione altoccupaziene di suolo provinciaie, relativi sia a istanze
press-ntate neiianno 2024 che negli anni passati.

Con specifics riferimento al sub procedimento riguardante ii rilascio N.O. Tecnice di
competenza del settore infrastrutture stradali si rileva che nel 2024 sono pervenuts
cornplessivamente n°180 richisste di N.O. dal 1 ° gennaio 2024 at 31 Ottobre 2024, di cui
n. 95 pratiche di auterizzazioris relative a concessioni a soggetti privati e n 85 relative a
soggetti pubblicai e impress. Si é posts particulars attenzione al ritascio tempestivo dei N.O.
Tecnico. Al fine di acceisrars il rilascio del NO. Tecnico, spesso, la documentazipris
integrative e stata richissta per is vie brevi (pianimetrie, particolari costruttivi ecc..). Grazia
a questi accorgimsnti, i tempi dei rilascio del N.O. sono rirnasti contenuti

.F’F°¢E=$50 AUiQiFa$P9.t“ii ...Q(T§-"{ii..i....§§i§_!______§§ttQ[¢s.....I'Att,iy.i,ta ..,E;.een,0mi¢hB B Pf0di1’fiiV¢"i <10"
determinazions dei Commissario Straerdinario 11°23 dei 05/02/2020 e state approvato it
Regelamsrito peril coriseguimento deiiidoneita professionals per l'aceessc.> alla professions
di autetraspertaters di merci conto terzi nei settore dei trasporti nazienaii s internazienali.

II servizie in pggstte é assegnato aila competenza dei Setters "Trasp0rti ed Attivita
Produtti\/s", Uffieio "Aut0trasporti per conto terzi".

L‘Uffici0 interessate asselve a tutti gli adempimenti richiesti dalla vigenti dispesizioni di is-gge
e regolamentari per Ia gestione degli ssami per it censeguimento dell'abilitazi0ne aila
direzione di impress di autotrasporti c/terzi.

In particulars:
'1) Redige e appreva it bands pubblieo per Pammissione agli esami per il conseguimsnte

dei|'attsstate di iderisita prpfessienaie di autetraspertatore rnerci clterzi;
2) Provvede atl'istruttoria delle pratiche e alia redazione degli elenehi;
3) Gestisce gli esarrii e ia segreteria delta Commissions Provinciale autetrasperti;
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4) Rilascia gli attestati e provvede ail'inserimente nei sistema informative del Ministero
dei trasporti; 5) Adotta prevvedimenti di controlio e ooercitivi.

Nell'arme 2024 nella 1° sessions sono state presentate n. 41 istanze, delle quail, n. 21
oandidati hanno superato gli esami, nella 11° sessions sono state presentate n. 24 istanze
sd hanno superato gli esarni n. 13 candidati.

E£QQ.§%§.>.§-.Q_ §'2§_[}Li_%_i9_ _f_'_§3__i_@_§ §.ifi.§.§.4‘§i.€Z[l§?.._§....[ii;Ei@.§§.i.fiE§iEi9.fl§i...€i §.i.i_if-?-‘...§.i.[LlIi...‘-_i.[i‘?-? i.:.§_l.S‘.?§f'#Z.i.§i.§!.i€_i.'.'.§....i|
servizio "Classifieazions e riolassifioazions delle strutture rieettive rioadsnti nel tsrriterio
provinciale e registraziene delle tariffs applieats" si rivoige a impress s cittadini che
intendono iniziare e svolgene gia l'attivita alberghiera ed extralberghisra ed s finalizzato al
rilascio dell'atto di classificazione necessario per Ia concessions delle iicenze d'essrcizio.

ll Servizio provvede agli adempimenti arnministrativi previsti dalla l...R. 27/1996 in materia
di rieettivita turistica: classificazione e rlclassiflcazione delle strutture ricettlve, e dalle
dispesizieni del Decreto del|'Assessorato regionale al turlsmo ni’ 3098 del 22/11/2018.

La rilsvazione attuata dall‘Ufficio ha oadenza ssrnestrale. Al 31 ottobre 2024 sono state
ssitats dell’ ufficio n. 44 istanze relative a strutture ricettive di tipotogia alberghisra ed extra-
albsrghisra.
L‘ uriicio ha ssitato tutte is suddstts pratiohs abbondantsmsnts sntro i termini prsvisti.

L'Utfioio olassificazioni s riolassifioazioni strutturs riosttivs dal Setters Turismo adsrnpis ad
uno spsoifioo oompito nel quadro della oollaborazions della varis istituzioni ooinvolte nsl
prooeclimsnto finalizzato alrapsrtura di attivita riesttive s provvsds, oltrs al monitoraggio dsi
tempi di conclusions dei procedimenti di oompstsnza, alla vsrifioa degli standard di qualita
e della tutela dei diritti degli utsnti attraverso la sornrninistrazions di on qusstionario di
graclimento oon oui gli utsnti possono ssprimsrs una personals valutazions dsl ssrvizio
rese. Nel corso di quest‘ anno (alla data del 30 settembre), sono stati finora somminlstrati
n. 30 questionari, rilevando una media di graclimento dei servizi resi che si attests sulla
valutazione cla "soddisfatto" a "molto soddisfatto“.

Rrocesso del fiervizio___'fI__rasp_ert_e__al_l.lnni_dlea_l:t;i_l_iff: ii servizio di trasporto e rivolte agli alunni
disabili gravi, ricenesoiuti tali ai sensi del|'art. 3 comma 3 della Legge 104/92, scolarizzati,
che frequentano gli istituti Superiori di Seconds Grade ricadenti nel territerio della Provincia
di Agrigsnto.

A seguito dslla dslsga della Regions, disposta oon l..R. O5/12/2016, n.24, art. 6, la
competenza e dei Setters: "Fielitiehs Attive del Lavoro s dsltlstruziene, Selidarista' Socials,
Trasporti, RDP, Provveditorato, Urp, Formaziene" ed e volta alla integrazione soolastioa e
sociale, at fine di assicurare il pieno eseroizio al diritto allo studio degli alunni in questions.
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A supports di tale servizio s state approvato ii regolamente con Determinazione del
Oommissario Straordinario n. 174 del 27/10/2022. Le moclalita di espletamento del servizio
sono:
a)svolgimente da parte del Comune di residenza dell'alunne/a, previa sottoseri."-iiens di

apposite aocorde oon ii Libero Consorzie Comunale cli Agrigento;
b)liquidaziene in favors cieIi‘Associazione/Coeperativa che ha rese il servizio, isoritta

nell‘appesite Aloe Provinciale;
c) rimhorso spese alla famigiia dei richiedsnti il servizio che provvsclono al trasporte oon

mezzi preprl

Annualmente sui site Internet officials dsll'E-Ents, oltrs at Rsgolamente, vengono pubblicate
le "Linee Guida" per la pressntaziens delle istanzs s la rnodulistioa aggiornata per usutruire
del ssrvizio.

Le istanzs presentats sono 181 per l'a.s. 2023/24 di cui n. 178 aocolte.

Si specifics, altrssi, one si s proceduto, nei tempi e nei modi previstl dalla legge, a
prsdisporrs i prevvedimenti per rimbersare le spese sestenute per gli eventi diritto.

ll rimborso avvisns solo dope un eentrelle che l'Uffieio eftettua sulle base della reale
frequenza degii alunni diversamente abili.

lnfine, si sottelinea, che sono stati rispettati i tempi previsti dal regelamiento in vigere e dalla
legge, per Paoeoglimento delle istanze predotte, assiourandene la tutela della privacy, previa
accurate controllo delle istanze e dei relativi aliegati.

Rsfsrto sui funzienamento del sistema dei controlli intsrni
La Sezione Regienale della Certs dei Centi, con cadsnza annuals, nsltambite del oentroilo
di lsgittimita e regelarita delle gestieni, verifica il funzionamsnto del sistema dei controlli
interni di oiasoun Ents Locals in merito alla loro sfticaoia ed adeguatezza.

Psrtanto, ai sensi dell'al“t 148 del TUEEL, e state oompilato il referto sul funzionamento del
sistema dei controlli intsrni dsll'Ente anno 2022 approvato oon Determlnazlene del
Comrnissario Straordinarie n. 33 del 08/03/2024, nonohe quello relative a|l'anne 2023
approvato oon Deterrninazione del Commissarie Straordinario n. 48 del 09/04/2024
entrambi inviati alla Certs dei C-onti

ll referto relative altesercizio 2022 e state trasmesso in data ‘l1/03/2024 msntre qusllo
relative altesercizie 2023 in data 11/04/2024.

In conclusions, daltattivita di monitoraggio espletata dall'uftioio s srnsrsa una eomplessiva
buona applicazione delle misure di oontrasto alla corruzions prsviste nella sottosszions di
prograrnrnazions -.."Rischi oorruttivi e trasparsnza" del PIAO 2024-2026 .



3.3 Obiettivi cli Performance Individuals (ReIazione attivita svolta)

SETTDRE 1 -- AMMINIBTRATIVO

SEGRETERIA E SERVIZI AMMINISTRATIVI ~ AFFARI GENERAL] —- STAMPA -
RISORSE Lill/IANE

Gli atti s i prevvedimenti di competenza del settore sono stati istruiti e definiti nel rispette
dei tempi prsvisti dalla iegge.

Sono stati curati gli atti oil gestione relativi al Nucleo di Valutazione, in perticelare is
liquidazioni delle tatturs rifsrits ai compsnsi .

E‘ stata curate, altrssi, la gestione sconornica del Gollsgio dei Revisori dsll‘Ente attraverso
la liquidazions dslis tatturs relative al cornpsnso s al rimborse spesa.

it ssrvizio delilcsrs si s occupato della tenuta s conssnzaziens degli atti dsliberativi prcdotti
dal Commissario Straordinario e succsssivi adsrnpimenti conseguenziall quali la
trasmissione, in tempi rapidi, all'albo prstcrio per la pubblicaziens s il successive invio al
Cellegie dei Rsvisori, alla Certs dei Conti (dsblti fuori bilancio) e ai ssttori cempetsnti.

l suddetti atti dslibsrativi sono stati, aitrssi, pubblicati, ai sensi dsll'an 18 cisllal.R

n. 22/2008 s successive modifiche, per sstrattc, con estrsrna tsmpsstivita, sul site intsrnst
dell'Ente.

Al fine di renders semplice is ricsrca delle dstsrrninazioni Comrnissariali, si s proceduto,
inoltre, alla catalogazicns digitals e all’inserimento dagti stessi, distinti per compstsnza,
nel|'archivie telematioo .

ll ssrvizie Protcooilo ha dimostratc una notevole efficienza. Tutta la corrispondsnza in arrive,
nel 90% dei casi pesta slsttrcnica certificate, s state protecollata e asssgnata in tempi
abbastanza celeri, cesi come la posts in partenza.

Seno stati protocollati nsll’anno in questions n. 20518 documsnti di cui n.1-4896 in sntrata
s in uscita n. 5625 .

Durante ii periede cli riferimento e stata assicurata la gestione e custodia dell’/-\rchivio
cartaceo site in Via Esseneto.

L'attivita svelta dal|'Uificio Stamps si s concretlzzata in un lavoro di redazione della
rassegna stampa sia cartacea che on-line attraverso la ricerca di notizie che riguardavano
Fattivita dell‘Ente, ma anche di interesse plu generate rlspetto ad Enti leoall, universita e
altre.

Oltrs alla rassegna stampa, che viene poi inserlta quetidianarnente sui site istituzionale
cls|l‘Ents, si s provveduto aila rsdazione di comunicati stampa istituzienali. Nel perioolo di
riferimento sono stati prodotti comunicati stamps riguardanti iniziativs e attivita dsli‘Ente,



cemunicazieni del Cemmissarie Straerdinarie, del Ssgretario generals e del dirigents del
Setters.

Risorse umane

ll Setters ha curate la gestione cii tutti gli istituti giurldlci ed econemici relativi al rapperte di
impisge dei dipendenti.

Gli aclsmpimentl sono sempre stati tempestivi ed anche nei 2024 non si sens risceritrate
inaclemplsnzs.

Si e provveduto psrtante a porre in essere quants segue: secendo quanto prsviste da
espresse ciispesizieni legislative in materiua di risorse urnane che is leggi pongens a carico
del|‘ente in materia di risorse umane, quali, ad ssernpiei

Comunicazieni ebbilgaterie da fare at Ministers del Lavoro;

Cents annuale e trirnestraie da trasmettere alla Ragioneria delle Stats;

Anagrafe delle prsstazieni;

Rlcegnizions del personals disabils s delle categorle pretette ai sensi della legge n.68/99;

Aggiornamsnte dei fascicolo personals digitals dei dipsndsnti.

Applicaziene istituti econemici CCNL Area Funzionl Lecali 2019/2021 — Seziens Dirigsnti
Area ll

RELAZIONI SiNDACALI, AF'F’LlGAZlONi CONTRATFUALI, CONTRATTAZIONE
DECENTRATA E SALARK) ACCESSORIO

E‘ stata suppertata Pamministraziene nslls rslazieni sindacali con la RSU

Sens stati eestituiti i fsndi del salarie aocesserie della dirigenza s del personals die Iivslli

PROGRAMMA OCCUPAZIONALE E RlCO(3NiZlONE DEL PERSONALE

Si e elaborate e adottato ll PTFF’ 2024/2026 inssrite alla settosezions 3.2 dei PlAC>,
approvato con delissrazione ccmrnissariale cemmissarials n. 35 del 18.03.2024.

REGOLAMENT/kZlONl

E‘ state preclisposte ed approvato ii Regolamente delle P.\/'. in deroga s trasmesso agli
ergani cempetsnti.

Si sons altresi curate le attivita cli aggiernamento dei faseieeli del personals, cartaosi s
dig ltali nonchs del sistema di monitoraggio delle auterizzazioni degli incarichi ai celiaboratori
estsrni e di quslli oenfsrlti ai dlpendenti intsrni.
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Attivazione e conclusions delle procedure di rnobilita per la figure professionals di n. 1
Istruttors di vigiianza e la staleilizzazisne di un clirigente tecnice.

Attivazions delle procedure di mebilita per le figure di n. 1 lngegnere Amleietale e n. 1
ingsgnere Informatics.

Attivazlens s conclusions della progressions tra le arse di n. 1 Funzienarie Servizi di pelizia
Attivazione dsils segusntl progsssloni tra ls ares; n. 3 istruttorl Tscnici, n. 3 lstrutteri Tsonici
Ambientali, n. 1 Giernalista.

Pregrarnrnazione finanziaria della spesa del personals per il trlennio 20252027.

Uffisie Di Gabinette

El‘ stata assicurata al Cemmissario Straordinario la necessaria assistenza nei rapporti cen
gli altri srgani di rappresentanza s nelia partecipazione ad eventi pubblici lstituzienall.

El‘ state, altresl, assicurate ll supports tecnice arnrninistrativo per tassolvimente dei compiti
istituzionali. Attivlta di coordinarnente tra l'ufficio del Comrnissario e i diversi settori dsli'Ents.

Sens state gsstits tutte le richieste di utillzze della sale Censiliare s della saia Pellegrino
per iniziativs interns e per quelle promosse da altri Enti.

OBIETTIVO 1
Cura, censervazione s csnoscsnza della bibiisteca “Arnbrosini"

ll patrimonio librario della Bibiloteca Previncials e costituito da 6.782 volumi (di cui 185
cloppioni) prevalenternente ad indirizzo giuridico ed amrninistrative.

Questi volumi carioati neltapposits registro e programme dotats alla bislioteca provinciale
rappresentane uno strumsnte esssnziale di docurnentazione ed inforrnazisne non sols per
il personals olsil'Ente ma anche per gli utenti esterni.

Uobiettivo si pretiggs, anche, di individuars e catalsgare i tssti non inventariati esistenti
alrintsrno della biblioteca allo scope di tavorire la pit: arnpia cenescanza della stessa da
parts di un numere ssmprs maggiore di cittadini .

Si e proceduto, quindi, ad individuars s catalogare i testi non inventariati, ssistenti alrinterns
della biblietsca, iniziande a clividsrli per eggetto tematice, affinche pessane essere meglis
catalogati ed inseriti negli appositi scaffali s carioati nsll'appesite programme gia in
dotazione alla biblioteca .

Nsi prirni sel mesi de|i'anno 2024, la leiblietsca s stata visitata da numeross seelarssche
della provincia ell Agrigents, accempagnate dal prepri insegnanti e guidate da dipsndenti
clell'Ente. inoltre, la biblioteca Arnbrosini, e state oggette di continue visits di studenti
universitari e/o di prefsssionisti per studio e/o ricerchs.



DBIETTIVO 2
(Iatalogazione digitale delle cteterminazioni del Commissario Straordinario relative al
triennie 2012-2015

Uebisttivo si prefigge ta catalcgazione delle Eieterminazioni del Cemmissario Straordinarie
adsttate sen i pstsri del Presidents, Giunta e Consiglio Previnoiaie relative al triennie 2012-
2015.

La finalita til quests ebisttivs e quella di ettimlzzars s mlgliorare una ricerca velece e piu
agsvole degli atti che man mane vengone richiesti anche dagli uffici lnternl.

Sispresedute alla scansiene ditutte is detsrminazioni adettats neltriennie dichstrattasi,
alla successive cataisgazions cligitals e alrinserirnento delle stesse, distinte per
cornpetenza, nsliarcnivio tslematiee .

OBIETTIVD 3
Rierganizaaaions dsll'archivio storice » sezions dslibere di Consigli

in merito at sudclstte ebisttive, allo scope di renders semplice la ricerce delle delibsre di
Censiglio arehiviate nsltarehivio sterico, specificatarnente queile relative at ventsnnie 1963-
1983, si s provveduto a cataiegarle tutte per anno, numerate in erdine progressive e
sistsmati l relativi faldoni in appositi spazi numerati .

OBIETTIVO 4
Aggiernars le discipline di organizzaziens e gestione del lavoro alle nuove
dispesizieni dei C.C.N.L

E’ stata rispsttata la normative in materia di contratti di lavoro s del trattamenti econemici
oerrelati e sono stati aggiornati i parametrl norrnativi ed econemici dei vigenti C.C.N.l.. s
C-.C.D.l

OBIETTIVO 5
Gsstiens del Piano di fabbisegne del personals clsll'Ente

Sens state verificate le esigenze dei singeii setteri in termini di personals adeguato ails
svclgirnentc delle funzisnailta ascritte. E‘ stata supportata torganizzaziene cli ogni singsls
Setters at fine di renders piu rispondente il servizio rese alle esigsnze del cittadins/utente.
Sens state verificate le prefessienalita nsosssaris allo svelgimento delle attivita dei singeii
sen/izi e sono stati assunti i prevvedimenti consequenziall.

in merits agli ebiettivi comuni si rappressnta che le misure prsviste dal PIAO 2024/2026
sono state regolarmsnts applioate, oon dichiarazioni semestrali, dichiarazieni del personals
circa Plnssistsnza dl ipetesi di conflitto di intsressi e sorteggio per verifiche a campione, in
tal sense non sono state rilevate situazisni di "csnflitte di interssse".



L'attivita del setters anche nel corso deli’anne 2024 s stata imprsntata at miglioramente
dsltsrganizzazione dei vari servizi, anche, attraverso la digitalizzazisne degli atti
amministrativi prodetti.

l prevvedimenti adottati attraverso la procedure delle determinaaioni con firrna digitale
vengono oonservati in apposite archivio digitale ordinate per anno e per ssnrizie.

Sons stati digitaliazati le disposizioni dirigenziali s gli ordini di ssrvizio.

55



Setters 1 - Amministrativo
Segretsria s Serviai Amministratlvi, Affari Gsnsrali, Stamps, Riserse Umane

2024

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

STATE) Ofilfiiilyi __m_WWW ll lOBIETTIVO R - --NR -- - PR ii PESO i, F’t:lNTl .

2 Modernizzaziene s mlgliorarnento
ualitativo dsll'organizzazlone dsll'Erlte X 30% 30

' " " " i "" "“ '"""“‘"""'”"‘"""‘"“'l
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3 Riorganizzaziens delrarchivio stcrice lj l,
ssziene dslibsrs diCor|sig|io l X 1 i 20% 20

4 Risorss Umane -Aggiornars ls discipline —'“"_'"""""M W MMMM“W 1 ll it
di organizzaziene e gestione del lavoro x l; 20% 1 20 l

... .. §ll.lef...nu‘?"'.e...?ll§l;'.°5lZl‘?lil.d5i.l. . ...-L.........
l I

5 Riserse Umane - Gsstiene del Plane di U
fabbisegne del persenaie clsli’Ente it 20/5
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SETTORE 2 -- l*"INANZlARlCi

RAGlDNERlA GENERALE, ATTIVIT/it NEGOZIALE: C‘-ONTRATTI, GARE E
CDNCHSSIDNI ED ECONOMATO, INNOVAZIDNE TECNOLOGIC-A

Ls attivita svelte nel corso de|l’anno 2024 vengene di ssgulte dsscritte e suddivise nelle
diverse ares di cempstsnza del setters.

Bi.lancie.s..Rs.n.di.se.nts

E‘ state predispeste dalrutiicio ii Piano Esecutivo di Gestione del trlennio 2024-2026 e
approvato con detsrrninaziens del Cernrnissario Straordinario n. 03 del 12/01/2024.

E state aggiornato Pinventarie dei beni immobili in collaborazione con gli uffioi tscnici s lscritti
i valori nella contabilita ecsnomico-patrimoniale.

Ssne state presentate le rendicentazioni, ai sensi dsll’art. 158 del digs. 287/2000, per i
contributi straerdinari assegnati dalla Regions Sicillana a qusste Libero Consorzie, in
particolare relativamente alla L. 145/2018 (intsrventl riguardanti la viabilita s l’sdilizia
scolastica) s al contribute straordinario per la reallzzazions dl inizlativs sui terrltorie a
sostegns del nuclei familiari in csndiziens di disagie ex LR. n. 25 dei 21 nevembrs 2023.

Nsl corso del prime trimestre 2024 s state elaborate ll nuovo rsgolamsnte di centabilita,
approvato con determinazions del Commissarie Straordinario n. 39 del 18/03/2024 e
determinate l‘avanzo dl amministrazions presunto relative a|l'sssrcizie finanziarie 2023,
approvato con deterrninaziene del Cemmissarle Straordinario n. 40 del 18/03/2024.

Sono state coordinate tutte ls attivita volts alla definiziene deltaccertamsnte ordinarie dei
resldui attivi e passivi, secendo i prinoipi della eempetenza finanziaria potenaiata,
adempimsnto propsdsutlco alla stesura del rsncliconte. Con determinazisns del
Commissario Straorclinario n. 49 del 09/04/2024 sono stats approvats ls risultanze del
riaccertarnento erdinario dei resldui attivi e passivi per Vsssrclzie 2023.

E3 state predisposte, ll Rsndlcente di Gestiene 2023, con la relaziens finals di gestione,
approvato con deliberaziens dsll'Assemblsa del Libero Conserzio Cemunale di Agrigsnto n.
01 del 14/06/2024, dichiarata immediatamsnts ssseutiva.

A tal fins, sono state svelte attivita di oeerdinamente con i respensabiii dei serviai dsll'Ents.

Sono state svelte tutte le attivita inerenti alla verifica degli equilibri di bilancie e sulle state di
attuaziene dei programmi (det. Cemmissariale n. 82 del 24/0“//2024).

E state redatte il bilancio tecnioo a seguito dell’atto di indirizzo del Commissario
Straerdinario (det. Commissariale n. 90 del 04/09/2024) e nel rispetto dei termini previsti
dalla normative vigente.



E state preeispeste Ie schema del biiancie eenseliciate di queste ente par Fanne 2023,
apprevate sen determinaziene cemmissariaie n. 119 del 16/10/2024 e suceessivamente
depe ii parere dei Revisori a state apprevate definitivamente sen determieaziene
eemmissariale n.130 deli‘ 0811112024.

E2 state redatte il Deeumente Uniee cit Pregrammaziene (DUP) 2025~2027, approvato sen
datarminaziene Cemmissariaie n. 127 del 31110/2024.

E state redatte e sueeeesivamente approvato cen determinaziene Gommissariaie n. 128 del
31/10/2024 le schema di bilancie di previsiene 2025~2027 e i relativi allegati, eon suceeseiva
cieliberaaiene deii'assembiea dei sinciaci del Libere Censerzie Cemunaie di Agrigente n. 03
del 10/12/2024 a state approvato definitivamente.

in seguito, con ia determinaziene dei Cemmissarie Straerdinarie n. 146 dei 20/12/2024, e
state apprevate ii Piano Eseeutivo di Gestiene (PEG) per il triennie 2025-2027.

§aarrsn!s__§_i1sn¢i¢
E stata svetta Fattivita cii gestione detle eentabiiita finanziaria, nei rispette dei nuevi prineipi
eentabili intredetti dal Digs. 118/2011 inerenti a|i’armenizzaziene dei sistemi eentabili e degii
sehemi di bilaneie:

0 regietrazione centabiie delie entrate (aecertamenti ed emissiene di ordinativi di
incasse);

w registraziene eontabile delle spese (prenetazieni e impegni di spesa, liquiciazieni,
emieeiene di erdinativi di pagamente);

~ verifiea e registraziene dei vincoli sulle entrate“Y

0 eentrelle degli equilibri finanziari e centrelle centabile su eiascun atte, in eenfermita
con quante previste dai "FUEL.

E stata curate ta gestione dei tributi atiieati at Settere penencie in essere gli aciempimenti
relativi ai|’accertamente e aita rieeessione. In particeiare, een determinaziene del
Cemmissarie Straerdinarie ri.111 dei O2/10/2024 a state apprevate ii nueve regoiamente
deil’impesta provinciale di traserizione (IPT) ed annetazierie dei veieeli at pubbiiee registre
autemebilistice (PRA).

inoltre, a partire dal mese di aprile, sane state svelte attivita di oeerdinamente tra Putfieio
tributi deIl‘E.nte e dei eemuni della Previneia per la presentaziena, da parte di quesfultimi,
dei centi giudiziaii per ta geatiene dei tribute per Fesereizie delta iunzieni ambientali (TEFA),
per gli anni dal 2014 al 2023, ehe ha richieste un neteveie impegno cia parte deii’ufficie.

Si e prevveciute at pagamente degli emelumenti relativi al trattamente erdinarie ed
aceesserie at persenale dipendente, nel rispette delle seadenze eentrattuali fissate, curande
tutti gii adempimanti eennessi al pagamente dagti eneri eentributivi e fiscaii.



S‘:-one stati curati tutti gli adempimenti di natura centributiva e fiscale attenendesi alle
scadenze prsviste dalla legge e tutti i rapperti cen l’lstitute di credite a cui e state affidate il
servizie di Tesereria.

Con riguardo a quesfultime servizie, nel cerse del semestre, e state apprevate ie schema
dl cenvenziene per l’affidamente del sewizie di tesereria per ii periede dal 01/01/2025 al
31/1 2/2028 e aggiudicatc il servizie al nueve teseriere alla fine de||'anne.

Ecenemate

Nel cerse del 2024 e stata svelta regelarmente Fattivita di ecenemate riguardante le spesa
di ufficio di ammentare nen rilevante. Le acquisizieni relative alle piccele ferniture sene
avvenute cen tempestivita.

Sene stati pesti in essere tutti gli adempimenti previsti dal sistema delle Split-payment e dal
centrelle della regelarita fiseale dei ferniteri de|l'Ente.

lneltre, sene state svelte le seg uenti attivita:

1 presentaziene dei rencliconti periedici trimestrali;

¢ presentazione del renclicento annuals della cassa ecenomale 2023;

1 predispesizione del nuovo regolamente del servizie di eeenemate, approvato cen
determinaziene del Commissarie Straerdinario n. 38 del 18/O3/2024.

_;‘;_e_s_tigpe cencesaieni

ll preeedirnente amministrative relative alla autorizzaziene/cencesslene cti spazie su suele
provinciale, secendo qu-ante previste nel Regelernente vigente, st articela in diverse fasi:

v Acquisiziene lstanza per la cencessione di suelo pubblice sulle Stracle Previnciali;

¢ lstrutteria della pratica ed eventuale riehiesta di integraziene decumentl;

-» Trasmissiene dell'Llfficie Tecnice peril sepralluege e ll rilascie del nulla esta;

0 Richiesta all’intere-ssato del eanene annue, cii eventuale depesite cauzienale e
marche da apperre sul prevvedimente;

u Rilascie del prevvecllmente di auterizzaziene lcencessiene;

- Caricamente dati pratica di cencessiene sui pregramma Sieraweb;

w Restituziene e svincele del eiepesite cauzienale versate e prestate.

.. . . 5.‘)



Nelia seguente tabella riassuntiva vengene indieati i dati relativi all'anne 2024:

Nuove istanze di auterizzaziene e/o cencessiene rt. 232
Prevvedimentidi auterizzaziene H u u n. 163
Rs$t'ea!a:asri..ssa9sit9rewasres in-0 015000 0000 0
lscriziene a ruele __ __ _ n. 141 W
Avvisi di pagamente CUP -» Diffide n. ‘I149Accertamemi esecutivi . .. .._._........,-.w.. . .. . ..

Gestiene inferrnatizzaziens deIl’Ente

E state cempietate il passaggie della procedure Maggioli “Gestiene Polizia Provineiale" sui
cloud delle stesse fernitore;

Sene stati rinnevati i centratti di licenza relativi ai software: Ofi’ice365, Auteead,
Blumatica, Fermaziene Maggieli, ACRWN1, Cl\/iDBuild, GeeStru, Sicurezza sui iueghi
di lavoro, Esri, Cencilia;

E state rinnevate ii contratte di neleggie delle stampanti di rete multifunziene;

ll personals ciel|’ufficie lnnevazione tecnelegica ha partecipato a webinar di
aggiernamente/fermaziene speeialistica;

E state messo a disposiziene dei dipenclenti dell‘Ente un pertale centenente corsi di
fermaziene/webinar interamente deciicati alla transiziene digitale nella PA;

E state garantita la gestione erdinaria del sistema infermatice (hardware, software,
network e sicurezza) e dismesse le attrezzature informatiehe obsolete/non riparabili;

Bone stati aequlstati 20 personal computer, 30 monitor e cempenenti HW per
petenziamente PC pie datati;

E state rinnevate il centratte di manutenzione dei terminaii di rilevazione delle
presenze e dei sistemi di contirruita elettrica (UPS e gruppo elettrogeno);

E state garantlta la gestione erciinaria dei sistema di telefenia fissa e rinnevate ll
eentratte di telefenia mobile eon Vedaforie ltalia;

E state attlvate il nueve centratto per la cormettivita ad aita veloeita con TIM.

Intewsett.per...la..s.i.c_u.rs.;:a_

5sw|zie....cl.i...E!.tevseaie.es._e..E.retez.ie.n.e;

Bi e proceduto alla fermaziene riguardante il software Blumatica, attraverso
Passistenza remeta con Teamviewer e telefenica e alla implementaziorie dei dati in



possesse del Servizio: gestione risorse umane, oellecamente a riposo, infertuni
eccersl, tipotogia di attrezzature in possesse dai dipsndenti (eantenieri, Preteziene
Civile, operatori del verde, Peiizia Provineiale, \/iabilita).

Si e proceduto ad avviare l’iter relative agti infertuni eecersi sui Iueghi di lavoro ad
alcuni dipsndenti, alla verifica e cempilaziene del questienarie, flrmate dal Delegate
del Datere di Lavoro e restituite all'lNAlL, alla implementaziene sul software di
Bturnatiea, alla cenvecaziene dei dipsndenti per l’effettua2:iene, da parte del i\/l.C.,
delle visite agti assenti dal lavero eltre sessanta gierni, al fine di verifiearne Fideneita
alla rnansiene, ai sensi del Digs. n. 106/2009.

Si e avviate l'iter per Ia stipula della cenvenziene cen l'A.S.P. di Agrigante per
laffidamente del servizie di Serveglianza Sanitaria ea etfettuare at dipendenti
eleli‘Ente, alla sua eenclusiene, alla predispesiziene dell'eleneo del persenale da
visitare (visite preventive, periediche, speeialistiehe, esami ematechimici, visite ai
laverateri che ne hanno fatte ricniesta e a quelli che, per rnetivi di salute, malattia e
lnfertunie, hanno superate i sessanta giorni di sssenza) al relative aggiernamente
delle cartelle sanitarie. Si proceduto, inoltre, alla censegna delle cartelle sanitarie e
dei giudizi di ideneita alla mansiene ai dipsndenti che sono stati setteposti a visits,
ail’implementazione del software Blumatica dei dati in possesse (data effettuaziene
vlsita, data censegna giudizi di ideneita e data visita periedica successive), alle
svolgimente della riuniene periedica e ail’iter per la liquidaziene delle somme devute
ali’A.S.P. di Agrigente.

Si e proceduto con le eperazieni di disinfestaziene e cierattizzazione degli spazi
esterni ed interni dei Giardino Betanico e di tutti gli uffici cieil'ente attraverso
l'affidamente del servizie ad una ditta specializzata.

Seno stati distribuiti i DPI e il vestiarie - acquistati a dieembre 2023 - ai respensabiii
e/o direttamente agti interessati.

E state elaborate ii Decumento per Ia valutazione delle stress lavere correlate (SLC),
parte integrante del Documente di Valutazione dei Rischi (DVR), attraverso il software
di Blumatica che applies i eriteri terniti dali'lNAlL.

E’ state eompletato ii piano di emergenaa ed evaeuaziene (FEE) per egni edificie
clel|'Ente, plane fondamentale per prevenire ed affrentare situazieni di rischie in mode
da evitare eventuali critieita in ease di emergenza.

ln seguite alle svolgimente dei cersi cii aggiernamente relativi alla fermaziene
ebbiigateria per i dipsndenti, ai sensi dell'art. 37 dei D.lgs. 81/2008 (Prepesti, Addetti
prime seccerse, Addetti antlneendie, RLS, formaziene generate a tutti i dipsndenti e
a tutte le rnansieni specifiehe), ll Servizie Prevenzlene e Preteziene ha effettuate una
ricegniziene delle presenze, degli attestati rilaseiati ai laverateri da|I'ente fermatere,
delle lettere di nemina e aecettaziene e ll lere trasferimente in Blumatiea.



1- Al bisogne, il Servizie di Prevenziene e Preteziene ha eonsegnate ai laverateri che
ne hanno fatte riehiesta adeguate ferniture di DPI: mascherine, guantl e get
igienizaante, nonche i kit di reintegro delle cassette di prime seccorse.

E.'f!-‘silt§.EQ§§§iQ!].§..Q?!['_di @ tifitifini @313"? d'3Ellii'.!Q

Servizie cli apprevaziene d i Bandil'Lettere d'invito: sono stati adettati tutti gli adempimenti
necessari per la predisposizione e apprevaziene degli stessi, sulla base delle
Determinazieni a Centrarre adettate dai Setteri competenti.

Pubblieazioni: la pubblicaziene Legale, in cenformita a quante prsviste dalla nuove nerme
relative alla Digitaiiszaziene del cicle di vita dei Centratti e state efiettuata esciusivamente
sutia Piattaferma Digitale Certificate Maggieli, sui site lstituzionale e aii'Albo Preterio
dell't?lnte. La BDNCP dal 1“ gennaie 2024 assicura la pubblicazione dei dati individuati
all'art.28, co. 3, del nuovo codice, tra cui quelti gia previsti dal|’art. 1, co. 32, della legge
190/2012.

Servizio gave: sono state regelarmente espletate tutte Ie procedure di gara che sono
pervenute dal vari Settori che ne hanno tatte riehiests. A5 sensi dei|'art. 30 dei Codiee dei
Centratti, sono state espletate in modalita telematica utilizzande la piattaferma Certificate
Anac, "E~Precurement" gestita dalla “Maggieli". Per quante riguarda la Verifica dei Requisitl
in cape agli operatori econemici che sono risultati prevvisoriamente aggiudicatari delle varie
procedure, ll Cediee dei Centratti prevede |'utilizze deiia piattaferma ANAC, mediante ta
censultaziene del fasclcele virtuale dalreperatere eeenemiee, tramite il sistema FVOE..2.

Redazione e Stipulaziene Centratti: Sene stati pesti in essere tutti gii adempimenti
richiesti dalle vigenti normative dl legge e regelamentari rig uardanti la stipuia dei contratti in
forma Pubblica Amministrativa.

Archivie Centratti: Pufficie ha provveduto alla tenuta del Registre delle Scritture Private,
stipulate dai vari Setteri delI'Ente, nonche alla tenuta precise e puntuale del Repertorio dei
Contratti Pubblici.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE iNi3l!l_lQ_l_JA.Lfi.

OBIETTIVO 1

PROCEDURA ORDINATIVI DI PAGAMENTO OPERE PUBBLICHE E PROGHTTO PNRR,
METODOLOGIA DI VELOCIZZAZIONE

A seguite dei riscentri amministrativi, centabili e fiscali per Fesecuzione degli atti di
liquidaziene riguardanti i pagamenti di epere pubbliehe eernpresi anche gli interventi
finanziati con fondi PNRR, gli erdinativi di pagarnente sono stati emessi in un tempo medio
di gierni 1 (uno) dal ricevirnente delle determinaziorii di llquidaziene. Ordinativi emessi N.12'i'
La ceierita nell’ernissione degli erdinativi di pagamento ha centribuite a miglierare
|‘indieatere di terripestivita dei pagamenti relativi alle transazioni cemmerciali,
conse_nt_en_done il r_ispette dei tempi previsti dalla vigente normative.
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OBIETTIVD 2

AGGIORNAMENTD REGOLAMENTI Di COMPETENZA DEL SETTDRE

Seno stati aggiernati i regeiarnenti intemi di eernpstsnza eel setters in mede da mantenerli
in linea con le medifiche normative ietervenute e per adattarli ad eventuali nueve
erganizzazieni dei sewizi, in perticelare si e provveduto ad aggiernare i seguenti regelamenti

~ Regelamente dell'lPT approvato een deterrninaziene cemmissariale n.111 del
02/10/2024

~ Regelamente di ecoriornato approvato eon determinaziene cornmissariale n.38 del
18/03/2024

- Regelamente di centabilita approvato con cieterminaziene cemmissariale n.39 del
10/03/2024

OBIETTIVO 3

RIORGANIZZAZIONE ARCHIVIO CARTACEO E STORICO DH PROVVEDIMENTI Di
CONCESSIONE DI SUOLO PUEii53LiCO CON REGISTRAZIONE SU $lSTEMA
lNFORMAT|CO

E’ stata ettettuata una rierganizzaziene dslrarchivie cartacee s sterice dei prevvedimenti di
cencessione, auterizzaziene ed espesiziene pubblicitaria adettati dail‘Ente dagti anni '80 a
tutte il 2024, con il eenseguente caricamente sulla piattaferma informatics Sicraweb dei dati
dei prevvedimenti di ceneessiene e auterizzazione ad eggi rnancanti (retro 2000).

il earicamsnte dei dati dei prevvedimenti ad eggi mancanti sulla piattaferma informatics
Sicraweb, censentira la censultaziene delle relative infermazieni in rete, evitando e/o
timitando la censultaziene dei fasciceli cartacei, accslsrande e rniglierande, in tale mode, la
rispesta alle esigenze d'ufticie e degli utenti

OEBIETTIVO 4

FORMAZIONE SU ARGOMENTI DI INFORMATICA E DIGITALIZZAZIONE, EROGATA
DIRETTAMENTE DAL PERSONALE DELL’UFFlCiO INNOVAZIDNE TECNOLOGICA,
RIVOLTA A TUTTO IL PERSONALE DELL’ENTE

Mutficie innevazione teenelegica ha erganizzato e tenuto incontri formativi rivolti ai colleghi
dei vari setteri, al fine di petenziare ls cempetenze informatiehe e digitali di base.

Gii argornenti eggette della fermaziene sono stati individuati anche sulla base delle richieste
di assistenza infermatica pervenute nel tempo all'uffieio lnnovazione.

L.a partecipazlone agli eventi formativi ha eensentito ai colleghi di aequisire le competenze
informatiche e cligltali di tipo trasversale necessarie per utilizzare at megiio gli strumenti
hardware e software a lere dispesiziens.



Alla fine delle attivita e state somministrate ai partecipanti un questienarie di verifica at fine
valutare il livello di apprenciimente raggiunto.

l_'attivita fermativa ha interessato, nel periode giugne-nevembre 2024, 224 dipsndenti
de|l’Ente e ha impegnato in qualita di formaterl/tutor diversi dipsndenti dell‘ufficio
lnnevaziene Tecnelegica.

DBIETTIVO 5

VALUTAZIONE DELLO STRESES DA LAVDRD CORRIELATO.

Nell‘arino 2024 si e proceduto alla redaziene della vaiutazione delle stress lavoro-
cerretate, attraverso il seftwars di Blumatica che applies i eriteri forniti deli‘ lNAlL. Esso e
parts integrants del Decurnente di \/alutaziene dei Rischi, a nerma del D.Lgs. 81/2008, art.
28 comma 1.Tals valutaziene e state realizzata secendo le indicazioni operative centenute
nel decurnsnte dell‘|NAlL "Vatutazione e gestione del rischio de stress Iavorcecerre/ate".

Le scepo s state quelle dl vsrificare tesistsnza di condizioni disfunzionalinella
organizzaziene del lavoro e nel centsste ambieetale e relazionaie, petenziaimente
stressegeni per i laverateri e di aleuni iridicatofi di efiette quail gli eventi sentineila (segnaii
che possene inclicare la presenza di stress da lavere).

Per la lista di controllo relativa al centenute s al eentesto dei iavere, e state ceinvelte un
campione rappresentative di laverateri appartsnsnti at diversi setteri deli’Ente e gli RLS che
hanno paitecipate attivamente alla cempilaziens del questienarie.

Dai reports ettenuti e dagti altri dati acquisiti e dal|'immlsslene di tutti i dati nella piattaterma
INAIL, I'analisi degii indicateri ha evidenziate un RISCHIO NON RILEVANTE, quindi la
valutazione del rischio da stress lavere~cerrelate per la maggier parts dei setteri e
risultate B/K580.

Si e evidenziate, tuttavia, in pochi uffici, una situazione di rischio MEDIO ne||’anaiisi degli
indicatori dei fatteri di contesto dei lavoro e deiI'area sentinella.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVI

GARANTIRE LA LEGALITA’ E LA TRASPARENZA DELL’AZlONE AMMINISTRATIVA
ATTRAVERSO LA CORRETTA APPUCAZIONE DELLE MISURE DI PRHVENZIDNE
DELLA CORRUZIONE

Si e garantita l'essen/anza delle misure di prevenziorie del risehie previste nella
settcseziene risehi corruttivi s trasparsnza attraverso ii meniteraggie dei termini
procedirnentali. Si s reiazionato ssmestralments al R.F’.C.‘l'. e all'ufticie Controiii,
Antieerruziens s Trasparsnza, specificande:



a) i procedimenti eenelusi eltre i tempi previsti s is reiativs cause di scestamente

b) i procedimenti ai di fueri degli standard preeedimsntaii

c) i procedimenti per i quail non e state rispettato i'ordine croneiegico di trattaziene.

Si e meniterate ii rapperto tra Pamministraziene e i soggeiti che con la stessa stipuiano
centratti e che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessions o erogazione
di vantaggi econemici di qualunque genere. Si e reiazionato semestralmente ai R.F’.C.T. e
airuffieie Controili, Anticerruzione e Trasparenza, specificande finsussistenza di ipetesi
anche potenziaii di conflitte di interesse. Si e provveduto, altrssi, alla rnappatura degli
ebblighi e alla individuaziene, eiaberaziene e pubblicazione dei dati di cempeteriza dei
settore nella sezieee di Arnministraziene Trasparente.

MODERNIZZQ~;_|_Q!‘l.E__E._!iiI.I§!HQBAM§.N..IQ..
Si e proceduto ad un uiteriore bonifica della banca dati elettronica Sicraweb con tutti i dati
anagrafici e fiscali dei soggetti titelari di cencessioni at fine di pervenire cieila boilettazione
massive tramite sistema PagePa.

Tutta la decumentazione relativa alle procedure di gara, e state regoiarmente archivists nel
preprio database in detaziene aitufficio.

Tutta la cerrispendenza del Setters di rilevanza e stata archivists in ferrnate digitais , gli
erdinativi (mandati e reversali) eiaberati in formato digitale e trasrnessi al teseriere, en-line
sono stati regelarmente archiviati nel database, tutte le cemunicazieni esterne sono
avvenute prioritariamente a mezzo di posts elettrenica certificate.

.I..I‘.i.l..IQA_§5INE DI CU$'I'OMER SATISFACTION SUI SERVIZI ESTERNI §_l_I1_II\I_I§_I§I§l__I

Ltndagine oendotta he avute ie scope di verificare ii grade di soddisfazione e
apprezzarnente dei servizi offsrti daii’ufficio gare deli’Ente.

Sono stati fermulati due distinti questionari uno per i'utenza esterna, somministrate ad un
campione di 160 impress, e uno per l'utenza interna su un campione di 15 utenti.

ii questienario, somministrate (con diverse modaiita: teiefonicamente, per auto
eompiiaziene (face to face); on~iine tramite Piattaforma i\/iaggioii) ad un campione di utenti
che hanno espresso le tore considerazioni/vaiutazione nei confronti dei servizio stesso. I
pariecipariti sono stati libsri di interagire seguendo la traccia di alcune domande proposte.
La finaiita dei questienarie e steta di far emergere in mode spontaneo is percezioni degli
utenti in reiaziene ai ssrvizie e sendare ii lere atteggiamente.

Le infermazieni racceite sono state elaborate per peter quantificare gli aspetti principaii del
fenernene oggetto deifindagins. Per dare una immediate iettura dei risultati, i dati raccoiti
sono stati rappresentati grafieamerite per essere utiiizzati eems bass per la definizione dei
pregetii di miglieramente. E infatti dal cenfrente e dalla misuraziene degli scestamenti tra



pereeziene dei servizie e seddisfaziene che possene emergere gli spazi per inten/enti di
ottimizzazione, anche in funziene deiie priorita espresse dagti utenti dei servizio.

Customer satisfaction - Utenaa Interns
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, procedure di gara i

scarse
sufficiente 5

-2-$37550buene

‘3.i.».Ei........-...1 s, s
2s,"rottimo MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM    1-D 60,0

A O1lasts.............................,.m . t t t t t i100
Ritiene adeguate ii gruppe di lavoro che si eccupa delle;

ii 0/bf I ____________U

E. 45; 40,0
I10

-l5{Q‘B.

iCems valuta la capacita cit rispesta ails preblematiche;
inserts durants Ia gara 1

Z

1 OD

=/..
, scarse ______ _€§ 0,0 (

i; -

ififififilfiflifi..............,__ _ ‘L 6,7 ii
buene I
ottimo
Totals 1 5

LOU‘?

1
,, ,..........m.....,i.m...,.,i

m”"”Ttmi
'"é‘bTtT"’

Seddisfaziene strutture legistichs in detazions al|'Ufficiei
Gare N i '%

sufficiente 2
1; ea?
13,3
9,-,Qe---..-..,..Dttimb .. .. .. W

._I_.d.ta.le ~ ~ » No.2»-.~sssW..stat.~~

(Come giudica i'attivita e i'assistenza tecriice ammirtistratlva

0,0 ,

i" Wenitssifsrttssis!.iTHtfi.s.i2.EsLs 1" “/= ,
Sufiicienta 0'0
buene __ 00000000000000000000000000000000000000"”"00" 4

iiitiiiisiiisi it - -- ,1,§:;,@.§..::”iI55



irsdaziene degli atti di gara
(Come giudiea Ia quaiita dsi servizi rispstte alle fasimdiuf
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Ritiene adsguato ii gruppe di lavoro che si occupa delle
procedure di gem
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Come vaiuta Ia capacita di risposta alle problsmatichs

inserts durante Ia gara
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Seddisfaziene strutture leglstichs in detazlene
all'ufficio gare
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Come gludica Fattivita e Fassistsnza tscnlco
amministrativa offerta daiI‘ufficio gars
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Come giudica Ia qualitér dei servizi rispetto alle fasl cl!
redazinne degii atti di gara
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Customer satisfaction Utenza Esterna
II GENERM-E
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Avendo gia fruito in passato del medesimo ssrvizio, lo ritiene
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Ritiene che nelle operazioni di gara sono stati
tempi di controllo della documentazione nei termini

previsti?
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V Ritiene semplice l‘accesso aila Piattaforma Maggioli?
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V Come giudica il iivello complessivo di siourozza e privacy
ne|i‘util|1zo della Piattaforma Maggioll?
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Ritiene chiare e complete to informazioni ricevute dal
personals?
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E stato fomito un vaiido riscontro e/o soiuzicme allo sue
lstanze o richieste?
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Ritiene dispcmlbiie e cortese ll perscmale addetto?
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Ritiane valida la capacité di asculto 2 di comprensiune delle
problematiche da parte del persunale?
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Ha riscontrato attenzione alla tutela della sua riservatezza?
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Fsuddisfatto delle strutture lugistiche?
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Rltiene adeguato il gruppu di lavoro?
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Avendo gié fruitu in pass-atn del medesima sawizio, lo
ritiene migliuratu?
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SI ritiene compiessivamente smzldisfattu dei servizi
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Ha suggerimenti per mlgiiorare il servizio?
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Conclusioni:

Sulla scorta dei dati rilevati e anaiizzati, é possibile trarre una valutazione nelfinsieme
positiva del servizio Gare del Libero Consorzio Comun-ale di Agrigento, che ha dimostrato
di essere in grado di rispondere aiie aspettative degli utenti, offrendo con modalité
soddisfacente i vari se.-rvizi gestiti. Di certo esistono e sono auspicabili interventi di
miglioramento tali da offrire servizi sempre pit! adeguati aila eaige-nze degli utenti.

!_

I..'Ente nell'annc:> 2024 ha effettuato i pagamenti cielie fatture emesse dai prnpri furnitori antro
i 30 giorni dalla ricazione. ll tempo medic di pagamento cosi come risuita certificate dalla
piattafurma elattronica per Ia gestione telematica di riiascio delle certificazioni é state di
giorni 7.

Con date:-rminazione del Commissario n.2 del 29101/2025 si é preao atto del rispetto
dalibbiettivo.



Settore 2 »- Finanziario
Ragiurwria Genarale, Attivitiu negoziale: Contratti, Gare e Concessioni ed

Economato, lnnovazicme Tecnologica
2024

PERFORMANCE DRGANIZZATIVA

OBIETTIVO

corretta applicaziune delle misure di
revenzione della ccarruzlcme

x 40% \ 40

Modernizzazione e miglioramento
ualitativo dE||'0l“gfll1_iZZ3ZiQl_1_@_d§3U:§|:|_L§_M

lndagina cii Customer Eatisfation sui
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Garantire la legaiité ea la trasparenza
dewazione amministrativa attraverso Ia
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x

\
\ .- - -- - - - - -- -- - - -..............“ ...~..m.~w.“.\.................M»--W---»-v-W----»-----».\

X 30*
30% 30

1 00
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PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVO STATO OBHETTIVI é. .... ........§.‘r'?..".i‘.?......_.@
X _ ‘ 20% 20 ;

M mg mv _0clzzazl0ne
A Ht O1 nt

Procedura ordinativi di pagamento
opera pubblicha e progetto PNRR,

imatog__o___lc> »i§1_>_c1_i”___~;=:i ‘ '
‘ ' ' di
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li_..M.......M

gguornarne 0 reg ame |
competenza del settore
Rrorganizzazlone arch|v|o cartaceo e
stonco d provvecl|ment1 ch
conczessione di suolo pubblico con
registrazione su sistema informatico

x 20% 20
I  ...__.,..,......M..~..\.............................

*\
X 20% 20

4 Wormazione su argornenti di
informatics: e cligitalizzazicme, erogata

Innovaziune tecnologica, rivolta a tutto
ii personale de|l'Er|te

direttamente dal persnnaie deIl'Ufficio‘ X M 20% 20 A

.\/aiutazione della stress da lavoro
qcorrelato.
Ai sensi del D.L. 81/2008 art. 28,
comma 1 e s.m.i. 6: stabilito Pobbligo
da parte del datore di lavoro di valutare
tutti i rischi per la salute e la sicurazza
del lavuratori, tenendo in

consideraziona anche que1li inerenti lo
‘istress Iavorwcorralato, secendo i
contenuti dall'Accordo auropeo da!I'9
Ottobre 2004.
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TDTALE 1DO 1

R = raggiunto - NRW non raggiunto ~ NV = non vaiutabile — PR w parzialmente raggiunto
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SETTCJRE 3 -~ SERVIZI ALLA PERSDNA
PDLITICHE ATTIVE DEL LAVORD E DELUISTRUZIONE, SDLIDARIETA ESCJCIALE,

PFRCJVVEDITORATO, TRASPORTI, U.R.P., FCJRMAZIONE

5i relaziena sulrattivita eveita, al fine di descrivere le azieni peate in essere na|l'anne 2024
cencretizzatesi attraverso il lavere svelte dei eervizi in cui é articelate ii settere, sia per la
reaiizzaziene delie attivité istituzienaii di cempetenza, eia per il censeguimente degii
ebiettivi comuni e apecifici fiseati ne||'anne cii riferimento.

Le attivita del eettere sene state svelte in ceerenza con le preacrizieni normative e nei
riepette delle ecacienze fieeate.

PUEBBMCA ISTRUZIONE

ll servizie pubblica istruziene ha centinuate a farsi carico di tutte le spesa di
funzienarnente degli istituti seccndari di secendo grade, si sono cenferite alle scuele i fendi
neceasari alla iere gestione amminiatrativa, sia erdinaria che straerciinaria secendo le
vigenti dispcsizieni regelarnentari, Iiquidande in lere favore Ea semma di circa
duerniiioninevecentemiia eure per Ie spesa eestenute.

l..'ufficie ha seguite il precesse di ricrganizzaziene e razienaiizzazione della rete ecolastica
provinciale predispenende tutti gli atti prepedeutiei ed ha esitato positivamente Ie istanze
dei dirigenti scelastici penendo in essere ie determine cemmissariaii dei nuevi indirizzi
scclaatici.

E‘ state cenciuse da parte deli'app0site gruppe di lavere Piter istrutterie di n.2172 demande
di berse di studio relative aiianno scoiastice 23/24 ii cui eience e state trasmesee al
competente Assesserate Regienale con neta pret. n.7"706 del 14/O5/2024.

SOLIDARIETA’ SOGLALE

Si e centinuate a prevvedere alla gestione dei sewizio di “Assistenza alrautenemia e alla
cemunicaziene" e del servizie" Integrative miglierative ed aggiuntive" cen ie risorse
finanziarie trasferite dalla Regicne Siciliana, nei cenfrenti degli stucienti cen disabilita fieica,
paichica e/e senseriaie, la cui gravita e iimitaziene di autonomia, determine Pinevitabiie
necessita di aaaistenza per un apprezzabile apprendimente e, seprattutte, per faverirne
|‘integra.ziene e la secializzaziene. I ragazzi divereamente abiii aeguiti ccn il eervizie
autonomia e cemunicaziene acne atati 270 rnentre i casi seguiti con il eervizie integrative
miglierative ed aggiuntive sene stati 63.

La gestione di detti servizi cempteaaivamente ha cempertate, la predispeeiziene cit
innumereveii prevvedimenti di liquidaziene per un imperte cempleseive cii circa tre rnilieni di
eure.
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E‘ state assicurate ii sen/izie gratuite di trasperte dal demieilie alle strutture scelastiche in
favere dei seggetti cen handicap grave che frequentane gli istituti superiori di cempetenza
provinciale e successive rirnberse delle spesa sestenute dalte farniglie dei seggetti
interessati secencie quante previste dal vigente regelamente

TRASPORTI

Per quante attiene ii sewizie inarente autescuele, agenzie ctisbrige pratiche ed agenzie
nautiche si e prevvedute di volta in veita ad auterizzazieni, aggiernarnenti e vigilanza .Per
tutte le pratiehe gia auterizzate, si a precedute alla verifica del perdurare dei requisiti
essenziali, seggettivi ed eggettivi. E.‘ stata curataineitre, la precedura per le svelgirnante
degli esarni per Pabilitaziene alla direziene delle impress di autetrasperte eente terzi
secendo la vigente nermativa Regienale.

PRDVVEDITORATU

In erdine ai servizie "F-‘revveditorate" si e provveduto alla stipula per la durata di due anni
del centratte mediante adesiene ad Aeeerde Quad re del carburante per autetraziene dei
mezzi in detaziene dell'Ente.. E’ stata eurata Ia gestione del servizie di putizia dei iecali s
dei bueni paste da arcgare at dipendenti e alla liquidaziene rnensile delle fatture.

ll servizie ha,altreai, espletate ta precedura di affidamente del servizie di brekaraggie
assicurative per ii triennie 2024-2027 ed ha curate con puntualita ie scadanza een
censeguente rirmeve di tutte le pelizze assicurative.

INFORMAZIONI E RELAZIONI CON IL PUBBLICO.

ll personals det|'URP, compress ie sedi parifsriche, ha svelte quetidianamente |‘attivita di
infermaziene sui servizi dell’Ente attraverso la eensegna di rneduli, ausilie netla
eempilaziona e eve richieste, avvie del precsdimente faverende Ia cenescenza delle
dispesizieni nerrnative ed amministrative, per Pesercizie del diritto di infermaziene sul
precedimente arnmirtistrative, di partecipaziene alle stesse e di accesse at deeumenti
amrninistrativi di cui alla Legge del 7 ageste ‘I990 n. 241..E' stata garantita |'apertura ed il
funzienamente cerrette delle spertelle URP site presse Perta V della Valle dei Ternpli. nen
sele durante il periede estive, ma tine alla fine deIl'anne, e petenziate nel periede estive
cen iapertura prelungata tutti i gierni nelle ere perneridiane, richiamande il persenale delle
sedi periferiche e rierganizzande le attivita attraverse una retaziene degli eperateri. A tal
fine e state predispeste un calendarie al fine di garantire il funzienamente centestuale degli
spertelli URF‘, sede cantrale, sedi periferiche e sede Perta V.

FORMAZIONE.

Per quante riguarda ii servizie fermaziene per il persenaie c;le|l‘Ente, a stats pregrammata
Fattivita ferrnativa at fine cii garantire Faccrescirnente e Faggiernamente prefessiertale e
ciisperre delle cempetenze neeessarie at raggiungimente degli ebiettivi e al miglierarnente
dei servizi. Cen datarminaziene dirigenziale n.306 del 9 febbraie 2024 e state redatte il



Piano Annuale Ferrnative (PAP), sulla base detle esigenze formative individuate dai vari
setteri. ll Servizie fermaziene nell'anne di che trattasi ha redatte ii pregettc e curate la
realizzaziene dei seguenti eersi di ferrnaziene alcuni ebbligatcri per Iegge e altri vetti alla
crescita prefessienale dei laverateri, cerne di seguite indicate;

Cerse integrate per ceerdinateri sicurezza per la pregettaziene e Vesecuziene dei laveri nei
cantieri ternperanei e mebili ai sensi del Decrete Legislative n. 81/20008 e s.m.i. (120 ere)
— per 2 dipendenti.

Cerse di aggiernarnente per ceerdinateri sicurezza per la pregettaziene e Vesecuziene dei
lavori nei cantieri temperanei e mebili ai sensi del Decrete Legislative n. 81/20008 e s.m.i.
(40 ere)per 20 dipsndenti.

Cerse per RSPF’ -- rncduliA, B e C, ai sensi del Decrete Legislative n. 81/20008 e s.m.i. e
dell‘Accerde State Regieni, per 1 dipendente

Cersc di aggiernarnente per RLS (3 dipsndenti) Cerse “Fermaziene Generate" 8 ere en line
per un dipendente

Cerse " ll Cedice di Cernpertamento" per tutte ii personals deil’Ente Corse “lnfermatica di
Base e Windows 10" per tutte ii persenale dell’Ente

Cerse teorico pratico per laverateri addetti alla cenduziene di tratteri agriceli su ructe per n.
2 dipendenti

Cersc “Terra e recce da scave" per 5 dipsndenti Cerso “lspettere ambientale" per 4
dipsndenti dell‘arnbiente e 3 pelizia provinciale

Cersi en-tine

Cerse transiziene digitale, Cerse Accessibilita - Cybersecurity ,C-erse ll codice dei centratti
pubbiici ,Cerse sicurezza deila pesta elettrenica ,Cerse gestione decumentale, Cerse nueve
regelamente cloud ,Cerse open data ,Cerse preteziene dati anticerruziene, Cerse video
servegtianza P. A

Nueve codice dei centratti pubblici (d.lgs. rt. 36120.23)" rivelte ai funzienari dell'Ente.

Obiettivc 1
Definire la precedura per l‘as.se-gnaziene, in eccasiene delle festivita natalizie, di un
contribute alle famiglie in cendizieni di difficelta ecenemiea e seciaie, cen a carico
un minere diversamente abile, entre il 31 gennaie

Cen legge regienale n.25 del 2111112023 a||'art. 24 “centributi straerdinari per interventi di
premeziene seeiale" e state assegnate a queste Libere Censerzie un centribute
straerdinarie per la realizzaziene di initiative a sestegne dei nuclei familiari in cendiziene di
disagie, per un irnperte cernplessive di €. 50.000,00.



A rig uarde, dope avere espletato tutte le procedure per Verogaziene del suddettc contribute,
quali Vapprevaziene dell'avvise pubblico dell'elenco degli istantiarnmessi el'assunziene
deil'impegne di spesa, si e proceduto, eon determinaziene dirigenziale n 88 del
1310112024, alla liquidazione delle stesso agli aventi diritto .

Obiettive 2
Premuevere il controllo dei requisiti di meralita degli Enti del Terze settere accreditati
da almene tre anni nel registro provinciale

ii controllo dei requisiti di rneralita degli Enti del Terze settore accreditati da almene tre anni
nel registre provinciale ha come finalita ia sensibilizzazione ail'essen/anza dei principi
nerrnativi in materia. L‘ufficio competente ha predisposto le richieste,pret nn
6019,16020,16021,1623,1625,1626e 1627 del 23/09/2024 alle cempetsnti lstituzieni, circa
ti perrnanere dei requisiti dl meralita dei rappresentanti legall di n.28 associazieni e/o
cooperative accreditate nel registro provinciale da almene tre anni

Obiettive 3
Promuevere iniziative per la Gender Equality

Questo Ente e impegnate da tempo sul tema del contraste aila vlelenza sulle donne e ad
ogni ferrna di discrirninaziene per costruire assleme ai dipendenti di questo Ente e con ii
coinvoiglmente delle nueve generazioni la cultura del rlspetto e delle pari opportunita.

In eccasiene della giernata internazionale delle donne dell'8 marzo la scrivente ha
erganizzato un incentro presso l'aula censiiiare de|l'Ente , al quale hanno partecipate
auterita lecalie diverse scolare-sche,accompagnate daidocenti, duranteilqualeestate
tracclate un excursus delle conquiste e del ruole delle donne nella secieta rnederna. E‘
stata, altresi', realizzata nel palazze dell'Ente una mostra fotografica per raccentare
l'universe femminile da Oriente a Occidente. Un ernaggie alle denne e ai loro diritti mai
ampiamente oenquistati

Particelare attenziene rnerita, inoltre, il convegno svoltesi, il 17 gennaie, nell‘aula magna
del|'istitute “Nicole Gallo” dal titole "Come contrastare i femminicidi Analisi e proposte",
organizzate dalla scrlvente nella quaiita di Presidents del C-LIG. Ospite della manifestaziene
e stata, fra gli altri, Fllernena Lamberti, eriginaria di (lava dei Tirreni, autrice del libre “Un'altra
vita" vittima del possesse e della gelosia dell'ex marite, il quale, incapace di accettare la
separaziene, decise nella nette del 28 maggie del 2012 di gettare dell‘acide corrosive sui
velte e sul cerpe della moglie. Rlpertande la sua testimenianza, l'ospite si e preeccupata di
descrivere agli studenti presenti la rlsalita dall'abisse in cui si trevava, ll ceraggio e la tenacia
di riprendere in mane la prepria vita e liberta, in un via vai tra ospedali e tribunail.



Obiettive 4
Faverire Ia maturazions di atteggiamenti eensapeveli nelle nueve generazioni di
fronts a temi dslicati come la She-sh.

In eccasiene della giornata della memoria, e stata realizzata una mostra espesitiva nel
palazzo dell'Ents, di manufatti quail csramiche, dipinti e fotegrafie che raccentava no la
Shoah, reaiizzati dagti alunni dell'istituto d'arts” Bonachia” di Sciacca.

La suddetta mostra ha rappresentato un irnpertante strurnento di testimonianza e di
riflsssione centribusndc alla diffusione della conescenza e della consapevelezza su questo
tragice capitele dell'urnanita.

Ohlsttlve 5
Garantirs il rispstte dei canoni su cut si fonds la buena Amministraziene attraverso
un intervente formative rivelte a tutti i dipsndenti dei|‘Ente

Al fine di garantire il rispette dei canoni su cui si tenda la buena Amministraziene e state
realizzate il percerse formative: "Cedics di cempertamento dei dipsndenti pubblici" e ls
rnodifiche appertate dal D.F’.F~t. 13-6-2023, n. 81 per n. 425 dipsndenti appartenenti a varie
qualifiehe ( in ssi ssssioni con test di verifica finale) che si sono svelte nei mesi di Giugrie e
Luglio 2024.

ln merito agli ebiettivi comuni si rappresenta che ie misure prsviste dal PIAO 2024/2026
sono state regolarrnente applicate, con dichiarazioni sernestrali, ciichiarazioni del persenaie
circa tinesistenza di ipetesi di conflitte di interessi e serteggie per veriflche a campione, in
tal sense non sono state rilevate situazioni di "cenflitto di interssss".

L'attivlta dei setters anche nel cerse deli’ anno 2024 s stats improntata al miglioramento
dsll'ergani2zaziene dei vari servizi, anche, attraverso la digitalizzazione degli atti
amrninistrativi predetti.

l prevvedimenti adottati attraverso la procedura delle deterrninazloni cen firrna digitale
vengone censervati in apposite archivie dlgitale ordinate per anno e per servizio.

Sono stati digitalizzati le dispesizioni dirigenziali e gli erdini dl servizie.
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SETTDRE 4 -~ TECNICO

|NFRA$TRU'i"i”URE STRADALI, EDILIZIA SCOLASTICA, PATRIMONIO E
MANUTENZIONE

ll presents Setters svolge ia prepria attivita, principalmente, nell'antbite dei Laveri Pubblici.
ll servizie lnfrastrutture Stradali, che si eccupa di una rete stradale di prepria cempstsnza di
circa 1.200, predispene I progetti di manutensiene erdinaria e straerdinaria, ssegusndo ls
relative direzieni dei lavori, per interventi lunge le strade provinciali, la cui sntita dipencle
dalla dispenibiiita finanzlaria nelranne di pregrarnrnaziens. Analega attivita riguarda 42
l'EdItizia Scelastica, cen ed il Patrimenie dsll'Ents.

LE SUUDETTE ATTIVITA, RELATIVE ALUANNO 2024, VENGDNO SOMMARIAIVIENTE
INDICATE DI SEGUITO:

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA
Azioni svelte da Gennaie a Dicembre 2024 in reiazione alle risorse finanziarie assegnats.

£J...Attiv.i.ta..di...m.ao.ets.e.aie.n..e....stra9tdi.na..ti.a,.....ristruttutaziene _e_qvi_lvi_;i_§_ __ggi__ __a_giQi_I1__l-!_§_[fI]f§[1ti:

Si e provved ute alla gestione di tutte le prebiernatiche legate alla manutenziene straerdinaria
degli edifici scelastici di cernpetenza del Setters individuati dai Piano Esecutive di Gestiens,
utilizzande ii personaie assegnate al Setters e secendo le risorse assegnate.

1) Oggette: Laverl dl "Adeguamente antislsmieo, impiantistico e funzicnale delI'i.l.S. Madre
Teresa di Caicutta", piazza F. Crispi - Carnmarata codice edificio 0840090731 0840090732
CUP: B33H20000490001 -. Finanziamentez M4C1l3.3 - lntewente finanziate con risorse del
Piano Nextgeneration EU

CIG: 8734057308 (Sen/izie Pregettaziene e Direziene Lavori)
GIG: 9545596801 (Lavori)
lrnperte cemplessivez €.2.4?6.800,00 capitele di spesa 13311 art.30
lrnperte spese al 31/12/2024: €.'l.29t.':I.8-43,39
I lavori sene in corso di esecuziene

2) Oggette: Accercle Quadre per i lavori di Manutsnzlone Straerdinaria degli immobili
scolastici di proprieta del Libero Censerzio Cemunate di Agrlgente. Anne 2022/23. CUP:
B22F322000940003

CiG: 95505893515 (Lavori)
importo cemplsssive: €.1.?44.000,00 capitolo di spesa 13310 art.21
importo spsse al 3111212024:€.1.0"?'2.922,12
I lavori sono in corso di esecuziene

. 88. .. .. lhlllillllllll



3) Oggette: Accerde Quadre Eiiennale con un solo Operators Economies per i “Lavori di
l\/Ianutsnziene Straerdinaria e It/lessa in Sicurezza immobile sede del Cemande Provinciale

dei Vigili del Fuece di Agrigento, site in \/iliassta.
CUP: E-349F19000160003
CIG: 85E-3542082F (iaveri) .
importo cemplessivo: €.1.080.000,00 capitole di spesa 11810 art. 1
importo spsse at 31/12/2024: a.s2s.1c?,ss
I Iaveri sono in corso di esecuziene

4) Oggstte: interventi di "Adeguamente antisismice, impiantistice e funzionale l.I.S. lstitute
Magistrate F. Crispi Piazza Zarnenhof Ribera (AG) codice edificie 0840331022 ~
0840331023"

CUP B93H20000460001
GIG 95055781318 (Servizio Pregettaziene) cencluse
GIG: B4D5A59BAF (lavori)
importo complessivo: €.5.042.756,00 capitoie di spesa 13310 art.55
importo spese al 31/12/2024: €.312.'/26,42
Con deterrninaziene Dirigenzlale n. n. 2542 dei 02/12/2024 e state approvato il progette

esecufive.

5) Oggette: Accerde Quadre con un solo operators econernice per Ia realizzaziene di Laveri
di Ivlanutenziene Straerdinaria l.I.S. Sastta e Livatino Via Lauricella ~ Ravanusa

CUP i372l324000890003
CIG da richiedere (Gara da stabiiire) (Lavori)
importo cernpiessivez €.180.000,00 capitole di spesa 13310 art. 41
Situaziene al 31/12/2024
Pregette in fase dl cempletarnente

6) Oggette: Accerde Quadre oon un selo Operators Eeenernice per Ia reaiizzaziene di servizi
igienici a servizio dei Tsatre dell‘i.-Efebe, ail'interne dell'immebile denerninate cerpe B, site
nel Giardino Eietanice di Agrigente del Libero Censerzie Cernunale di Agrigente. Feglio 158
Particella 181.

CUP: I-342H24006950003
GIG: B5036B25E8
importo cemplessive: €.40.000,00 capitele di spesa 17051 art. 6
Situaziene al 31/12/2024
Con determinazione Dirigenziale n. 2775 dei 23/12/2024 e state approvato il pregette

esecutivo ed e state disposte l'ai'tidamente dirette dei lavori

..- . .__,;.s...s.....,.........§B....._m._.a. ..



7) Oggette: Aecerdo euadro biennale con un sole operators economics per i lavori di
Manutsnzione Ordinaria degli edifici scolastici di cempetenza dei Libero Censerzio
Cernunale di Agrigento annualita 2024-2025 Gruppe 9.

CUP-BMJ23000320003
GIG: B2CCE484FE=i
importo complessive: €.322.000,00 capitelo di spesa 3330 art. 9
importo speso al 31/12/2024: €.139.918,08
I lavori sono in corso di esecuzions

1) Oggette: Lavori riguardanti gli inten/enti di “Acieguamente antisismice, impiantistico e
funzienals dei Licee Classice “Fazsllo" di Sciacca (AG). CODICE. ARES: 0840411635 -
CUP: B89H18000350001 ~ GIG: 9454716675
INTERVENTO FINANZIATO CON RISORSE-Z PREVISTE NELL'Al\/IBITO DEL PIANO
NEXTGENERATION EU - M4C‘Il3.
GIG: 9454716676 (Lavori)
GIG: 8072549E-£29 (Servizie dl pregettazione)
GIG: 97089238136 (Sen/izio di Direzione Lavori)

1) importo cempiessivo € 4.905.775,53 capitele di spesa 13311 ant. 18/21
2) Somma spesa sine aIi'anno 2024 - € 1.798.677,41
3) Lavori in corso di esecuziene
4) Percentuale di realizzazlone 36.66%

- Lavori Di Manutenzione Straerdinaria Anne 2021 degli immobili Scelastici In Proprieta
Al Libero Censerzio Cemunale cii Agrigente Gruppe 9 ( Ex Gruppe 4.) Approvazions
Progetto. Determina a Centrarre per Precedere Alia Stipula di Accercle Quadre Annuals
con Un Sole Operators Ecenemice CUP: B47H21001900003 ~ GIG: 9024833709 .

importo Cemplessivo €. 325000.00
Somme spesa anno 2024 8. 42.51615
Lavori chiusi in luglie 2024 e cellaudati

- Lavori di manutenziene straerdinaria degli impianti installati presso L‘IlSS Luigi
Pirandelle , centrada Filcmena, E’-ivena -Cod. Ares 0840041502 - 0840041603" CUP:
B74H20003940001.

Finanziamento Legge 30 dicembrs 2016 n.145 art.1 comma 883 - €.976.342,41
Somme spesa anno 2024 € 302.285,42
Lavori ultimati e cellaudati nel mess di dicembre 2024

Ciggstte: Lavori riguardanti gii interventi di ADEGUAMENTO ANTIEISMICO
IMPIANTISTICO E FUNZIONALE NEL i..lCE-E0 SCIEENTIFICO LEONARDO DI AGRIGENTO
. EDIFICIO SCOLASTICO CODICE ARES 0840011540 (ED. I-3) - OODICE ARES
0840011541 (ED. A) CUP B49H18000340001 GUI: L60002590844201900025 - GIG :
9519332147 - lntervento finanziato con risorse del piano NEXTGENERATION EU
C1031 9519332147 (Lavori)

mmmm __



GIG: 8215223099 (Sammie di Progettazione)
importo complassivo € 7.425.600,0G capitoto di spesa 13311 artt. 27/28
Somma spesa sine alI'armc:= 2024 - 115 1.376.955,79
Lavori in corso di esecuzione
F-‘ercentuale di realizzazione 23,85%

Oggatto: Lavori riguardanti la costruzione dell'1TG in Campobeilo di Licata ~ Complatamento
CUP: B49H10000100004
GIG: B3954FE7F1 (Lavori)
01G: A0374B/-\A46 (Servizio di progettazicane)

» lmporto complessivo € 4.100.000,00 capitolo di spesa 13310 art. 56
» Somma spasa ssino a|l'anno 2024 - € 141.621,88
-= Lavori in corso di esecuzione
~ Percentuale di realizzazione 3,45%

Oggetto: Lavori di costruzione Liceo Scientifico da realizzare 3 Sciacca in C.da Perriera -
Straicio ai Progetto Generale di Completamento 3° e 4° Straicio — GIG: 93348978131 -
Liquidazione Progettazione esecutiva lng. Giuseppe Di Giovanna
- importo complessivo =6 223796.56 capitoii di spesa 13310 art. 31/17
- Somma spesa sino al|‘ann0 2024 * € 223."/96,56
Servizio concluso
~ Percentuale di realizzazione = 100%

Oggetto: Accordo Quadro Biennaie con un solo Operatore Economico per|'a1‘fidarnento dei
lavori di Manutenzione Ordinaria degii Edifici Scolastici di competenza del Libero Consorzio
Cornunaie di Agrigento annualité 2024/2025 -- Gruppo 7, CUP» B91J23000120003
- GIG: E31FDA5C259

- importo compleasivo 13 389.000,00 capitoio 3330 art. 9
- Somma spesa sino aIl'anno 2024 - € 179.839,36
1- Lavori in corso di esecuzione (2024)
I Percentuale di realizzazione 46,23%

Oggettot Lavori di Adeguanmnto Antisismico, lmpiantistico e Funzionale deIl'l.l.$. Liceo
Sperimentale “F. Crispi" - Via Circonvallazione, Ribera -~ (AG) CODICI EEDIFICI:
0840331019 — 0840331020 (L.108l2021 Art. 48. Sempiificazioni in materia di affidamento
dei contratti pubblici). CUP: B93H20000470001.
INTERVENTO FIN/-\NZ1ATO CON RISORSE PREVISTE NEiLL‘AMB|TO DEL PIANO
NEXTGENERATION EU ~ M40113.
GIG: 9430606E40.
~ importo complessivo € 2.830.000,00 capitoli di spesa 13311 art, 31 e Cap. 13310 art. 15
» Somma spesa sino ail’ anno 2024 - € 1.24B.180,25
- Lavori in corso di esecuzione
- Parcentuale di reaiizzazione 4=-1,11%



4) Ulteriori Attivita del Settore

1) E‘ state predisposto ed approvato I'aggic>rnamento del Pragramma Triennale
OO.PP.2024-2026 ;

2) Attivita eaneernante Ia razionalizzaziana degli spazi negii immobili destinati aII’ediIizIa
sczoiastica per la ricollocazione degli Iatituti anno sc0Iastic:a 2024-2025 cit cornpetenza
del Libero Ccmsorzie Comunale di Agrigento

3) Creazione data base riferito agli edifici scolastici di proprieta dei L.C.C.cII Agrigento
con Finserirnento e Paggiornamento sintetico dei dati ARES e I'ImpIementazi0ne dei
riferimenti relativi a nuovi interventi e finanziamenti.

SERVIZIO PATRIMONIO E MANUTEINZIONE BEN] IMMOIBILI
Azioni svelte da Gennaio a Dicembre 2024 in relazione alla risorse finanziarie assegnate.

Durante iI 2024 e proseguita I'attivita di monitoraggio degli interventi cII manutenzione del
patrimonio Immobiiiare cIeII’E":n1e a salvaguardia degli edifici e a tutela deII‘Inc0IumIta
pubblica.

L'attIvIta ha avuto come obiettivo il contenimento della spesa e la razionalizzazione degli
Interventi manutentivi da porre in essere.

SI sono raccolti tutti I dati relativi, in continuita con Pattivita gia svolta Panno precedente, e sI
é proceduto alla daterminazione di un programma e alfindividuazione degli Interventi da
parre In essere considerate Ie Iimitate risorse finanziarie deII'I-Ente.

1) ACCORDO QUADRO ANNUALE PER I IJ-\\/ORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA
NEGLI EDIFICI DI PROPRIETA‘ O CONCESSI IN USO, A QUALSIASI TITOLC), DEL
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO. ANNO 2024.
CUP: B31G24000O40003
Per complessive euro 180.000,00, di cui euro 143. O00, 00 par lavori.
Stato dei lavori: Approvaziona progetta ed aggfudicazione.

ACJCORDO OLJAORO CON UN SOLO OPERATORE EOONOIVIICO, PIER I LAVORI OI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER LA SISTEMAZIONE DELLE AREE
ESTERNE DI PERTINENZA DEI LOCALI DI VIA ACRONE, ANCHE CON LA
REALIZZAZIONE Di OPERE DI SOSSTEONO.
CUP: B42H23002920003.
Per cornplessive euro 250.000,00 df cui euro 19B.500,00 per lavori.
Atto di approvazione: Determinazione Dirigenziale rr. 2464 del 20/1‘ 2/2023.

Sfato dei lavori: Lavori in fase 0'1‘ completamento.
1 AGC-ORDO OUADRO BIENNALE PER I LAVORI DI IVIANUTENZIONE

STRAORDINARIA NEEC-ELI EEDIFIOI OI PROPRIETA O CONGEOSI IN USO, A



0

OUALSIASI TITOLO DEL LIBERO CONSORZIO C’-OMLINALE DI AGRIGENTO.
ANNO 2023.
CUP: I342H220011440003.
Per complessive euro 1' .000. 000, 00 di cui euro 780.000,00 per lavori.
Atto di approvazione: Determinazio/1e Dir/genzia/e /1. 2119 del 14/12/2022.
Lavori aggiudicati in data 04/08/2023 A."/". L Lisa Coetruzioni S.R.L. (Mandataria -
Avvalente) ~ Cons. Stab:/e OPT SCARL ( Ausi/iarfa ) - Fared/‘I $.R.L. (Mandante),
oon sede Lega/e in Favara (AG) Via Maria Be//omo snc ~ Cap 92026 - P./VA
02972970848.
Contratto ch‘ Appa/to N. 408 del 13/10/2023.
Stafo dei lavori: in corso.

ACIOORDO OUADRO BIENNALE PER I LAVORI DI MANUTENZIONE
EETRAORDINARIA NELUEDIFIOIO SEDE DEL COMANDO DEI VIC-3/ILI DEL
FUOCO. per compleesive euro 9‘I1.550,00 di cui euro 738.000,00 per lavori. Atto di
approvazione Determinazione Dirigenziale n. 1627 del 17/11/2021.

Stato dei Iavori: in corso.

IMPIANTI

it-U

SERVIZIO DI GESTIONE E MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ANTINCENDIO
DEGLI IMMOBILI AD USO UFFICIO DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
AGRIGEENTO, DELLA DURATA DI ANNI DUE, importo complessivo pari ad E.
11.853,00. Atto di approvazione: Determinazione Dirigenziale n. 1594 del
06/10/2022.

Aggiudiaato alla Ditta F/REC/ENTER di El Kouk Abdessa/em, con sede in Via
Darwiun, l\/.59, Aragona (AG), P. I. 02978570840, con F3dO“2123159. Sen/izio in
corso.

SERVIZIO DI GESTIONE E MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DI
RISCALDAMENTO, IMPIANTI Di RAFFRESCAMENTO DEGLI III/IIVIOIBILI DEL
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO AD USO IJFFICIO DELLA
DURATA DI ANNI DUE, importo pari ad E. 74.74320, oltre I\/A. Atto di approvazione:
Determinazione Dirigenziale n. 1770 del 08/‘I1/2022.

Aggiudicato a//a Ditta NUOI/A G/KA SERVICE SRL, Via (5.8. F.BasiIe, 24 - Palermo,
con Rdfi) 3299372. Sen/izio in corso.

SERVIZIO DI GESTIONE E I\/IANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ELEVATORI
IASCENBORI) DEGLI IMMOEILI AD U5-3O UFFICIO DEL LIBERO CONSORZIO
COMUNALE DI AORIGENTO DI DLIRATA ANN! 2, importo pari ad €. 9700,00, oltre
IVA. Atto cIi approvazione: Determinazione Dirigenziale n. I1. 1613 del 15/11/2021.



Affidato a//a Ditta /(ONE S.p.A., eon sede in Via Figgino, 20016 Faro (MI), P./VA
12899760156, Con RdO 3894379. Sen/izio in corso.

Di seguito si Indioano gli interventi operati con operatori teonioi Interni:

1 Intewenti di verifioa di oornponenti dagti impianti elettrioi oon aoetituzione e/o
riparazione di quadri elettrioi, interruttori rnagnetoterrnioi; soatituzione e
potenziamento di Iinee elettriohe; sostituzione di corpi itluminanti; pieooli interventi di
sostituzione cli Iampade, prese, Interruttori elettrioi;

w Interventi di manutenzione di oorrlponenti in Iegno quali infissi interni ed esterni, porte
Interne, arredi d‘uf‘fIcio, infiesi eeterni quati avvotgibili ed aooessori;

n Irsterveriti di rnanutenzione di oomponenti degli impianti idrici con sostituzione e/o
riparazione di parti dei eewizi igienioi; riparazione di tubazioni idriche e fognarie,
riparazione 0 eostituzione di motopompe idriche;

- Verifiea periedica delle ooperture degli edifici con pulizia di grondaie e ptuviali; piocoli
interventi di impermeabilizzazione; ripresa di parti di intonaco amrneiorato da urrlidita
riealente; pitturazione di ambienti interni;

0 Intewenti di manutenzione impianti di risoaldarrlento e raffrescamento oon ditte
esterne e progetti per Ia sostituzione di cornponenti o rnaoohine per una migliore
funzionatita;

0 Monitoraggio, gestione e manutenzione degli immobili adibiti ad uso uffici deIIa
Prefettura, Vigiti del Fuoco, Questura e Comendo Carabinieri.

Le ftrlalita conseguite sono state quetie di garantire una gestione corretta de-I patrimonio
deIl'Er1te, di mantenerlo in effioienza e mettere in siourezza gIi immobili cit proprieta. Infatti
sono stati elaborati dei progetti per migliorare Ie condizioni degli eciifioi attraverso una
coetante manutenzione ed adeguamento atle norme vigenti.

Le scelte sono state connesse at programme del Settore con Io soopo di raggiungere gli
obiettivi indicati sfruttando at meglio Ie eeigue risorse disponibili .

Le priorita some state determinate In seguito alle verifiche erfattuate dai taonici incarioati che
hanno relazionato e notiziato in retazione alle esigenze createsi net corso deII'ar\no.

I piccoli interventi sono stati affettuati daIIe squadre di operai in servizio presso |'E.nte .

$EF_{1I[;_I_Q__I_IjFRASTRUTTURE STRADAL!

- E/enco lavori in corso o conciusi ne/Farmo 2024 -

ACCORDO CPU/-IDRO PER I LAVORI DI MS. LU/\/GO LE S.S‘.F’F-‘. DELLA ZONA OVEST
DELLA PROV/NO/A DI AGR/GENTO, ANNO 2022. /mpresa COREPP SRL. importo dei
lavori € I:I.500.C/00,00. ~ I lavori sono stati consegnati II giorno 08/11/2023 ed frrrz/ati i/

CM .. ..



24/1172023, sono stat! reaI/;-:zar/ fino a! 31 dicsmbrs 2024 II 75% dsII’/mporto comp/essivo
dei Iavori;

ACCIORDO Qt/ADRO A/\/NI./ALE PER I LA I/OR! D! M. S. LL/NGD LE SS./"P. N. 1:-JA E 190
DELLA PROV/NC/A D! AGRIGENTO. Impress Santange/0 sr!, importo dei lavori €
839.375,42. avanzamsnto Isvori pari ad 80% r!s/ 2023, I! restente 20% e state eseguito nel
2024, anno In cui I Iavori sono stati ultimati.

ACCORD!) QUADRO PER I LAI/OR! D! MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER
UELIMINAZI/ONE DELLE COND/ZION! DI PERICOLO LUNGO LE SSPP. NN. 17, 18,
29/it, 290 E 77 ~ ANNO 2022. /MPRES/I /MPERED/L SRL. Imparto dei lavori 500.000,00
I lavori sono in corso di esesuzione, nalranrw 2023 sono stati realizzati a! 40%; /I
restante 60% é stato eseguito nel 2024, anno in cu! I lavori sono stati u/time!/'.

ACCORDO QL/ADRO PER I LA VORI D! M. D. REL/I TIVI AL DECESPUGLIAMENTO DI
VEGETAZIONE NELLE BANCH/NE E PEERTINENZE STRADALI, PULIZ/A GUN/.-ETTE DA
DETPITI E RIII/IOZ/ONE FANGO A SEGUITO DI EVENT! ALLUVION/-IL/, LUNGO LE
STRADE PROVINCIAL! DELLA ZONA OVEST -- ANNO 2023 ~ importo dei lavori
300. 000, 00 I lavori sono In corso di esecuz/‘one, ne!I'anno 2023 sono stati real/zzat! a! 16%,
I! restante 84% é state eseguito nel 2024, anno in cui I lavori sono stati ultimati.

ACCORDO QUADRO PER I LAVORI DI M.S. LUNGO LE SS./“P. ex cons. NN. 44-42-43,
ANNO 2022, Impresa GECLMAR. SRL - INGEGNERIA & COSTRUZIONI, Importo dei
lavori € 228.920,57 I lavori sono in corso di esecuzione, neII'anno 2023 sono stat!
rsalizzati a! 10%; iI restante 90% é stato eseguito nel 2024, anno In cui i Iavori sono
stati u/timati.

PA TTO PER IL SUD - AG_26053 I_CC__AGR!GENTO “Lavori d! sistemazione detle frane e
ripristino della transitabilita Iungo Ia SF’ n. 14 “Racalmuto — Montedoro — SS. 640" e messa
in siourezza - /mporto dei lavori € 4. 150. 000,00, ne//‘anno 2023 sono stati rea/Izzati a! 80%,
i! restante 20% é state eseguito nel 2024, anno In cui I lavori sono stati ultimat/.

ACCORDO QUADRO PER I LAVOR! DI MANUTENZ/ONE STRADRDINAR/A LIJNGO LE
STRADE PROVINCIAL! SF-'.19B SAN BIAC-1/0 PLATAN!-ALESSANDRIA DELLA ROCCA
E SP.3'I CA TTOLICA ERACLEA -CIANCIANA - ANND 2022 -
Impresa: S.G.S. srl (aw) Elellia Satvatore (aus) con sede in via Leonardo Soiasoia 92100
Agrigento F’.I 03036610842
Contratto IN DATA 20/07/2023 N REF’ 401 REGISTRATO AD AGRIGENTO IL
20/07/2023 AL N 4227
Irnporto contrattualez 466.326,33 cui vanno aggiunti {=5 14.422,-47 di oneri per la siourezza

per un importo oontrattuale oomplessivo di E 406.326,38
CUP BEWH22002170001 - CIG : 9733695338 ;
Gomunicazione uttimazione Iavori da parte cIeII'Impresa del 06/02/2024
\/erbaIe constatazione ultirnazione lavori del 06/02/2024
,,,,..__ _ _ _ . . .. . . .. .. __... .....L....................-............L..,.....,.............._.



ACCORDO QUADRO PER I LA I/OF?! DI /I/IANUTENZIONE STRAORDINARIA LI./NOD LE
S6./“P. EX CONSORTILI ED EX REGIONAL! DELLA PROV/NCIA DI AORIGENTO ANNO
2022
Impress: Leone Antonio e figli cIi Leone Vincenzo e C.S.a.s. con sede in Modioa (RG) Via
Nazionate I\/Iodioa Ispioa n 106 Cap 97015 P.I.V.A.01731510E-87
Contratto in data 26/10/2023 n. di rep. 410 registrato a Agrigento It 23/10/2023 at. n.6303
Serie 1T ~ lmporto contrattuatei 6 1.940.000,00 cui vanno aggiunti E 60.000,00 di oneri
per Ia sicurezza per un importo contrattuaIe oornplessivo di € 2.000.000,00
CUP B47H21001220002- GIG; 9841607070
Varbale di consegna 4/12/2023
Percentuale avanzamento al 2024: 85%

ACCORDO QIJADRO PER I LAI/OR! DI MANUTENZIONE STRAORDINAR/A LI./NGO LE
$TRADE PROVINCIAL! SP 198 "SAN BIAGIO PLA TAN! - ALESSANDR/A DELLA
ROCCA" E SP 31 “CATTOLICA ERACLEA —- CIANCIANA” -- CUP I357H21007960001 ~
(SNAI S/CAN!) — ANNO 2021 - IIVIPRESA APPALTATRICE: Consorzio Impress Provinoiali
Artigianato Enneee -- C.I.F‘.A.E. ~ oonsorziata esecutrioe BRG S.r.I., con sede In Agrigento
Gont.da Mosella snc , Partita IVA 02969430848;
CONTRATTO D‘AF’F’ALTO; RDO 3676737 prot. 19227 deI 30/11/2023;
importo Contrattuale €. 192299.36 oltre IVA;
Codice identificativo gara: 9916297328;
Verbale di consegna deI 22/12/2023
Percentuale avanzamento at 2024: 100% (lavori iniziati é conclusi interamente nel
2024)

ACCORDO QUADRO ANNUALE CON UN SOLO OPERATORE ECONOIVIICO PEA’
L’./IFFIDAMENTO DE! LAVORI D! MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER
IJELIMINAZIONE DELLE CONDIZIONI D! PERICOLO E MESSA IN SICUREZZA DELLE
SS./T-‘P. N” 29A E N“ 29B ANNO 2022 - CUP: BWH22003530001 — CIG: 9722833F99;
Importo a base d’asta dei lavori a misure € 510.000,00 oltra IVA, di cui € 15.300,00 per
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d‘as-ta.
Impresat IIVIPRESA EDILE CAVALLI SALVATORE. oon sede In MILO (CT), Via C-‘».Mazzini
13 —oon F'.I. 03306360870
Gontratto: n°404 del 10/10/2023
Percentuale avanzamento al 2023: 0% — lavori iniziati e ooncIusI interamente nel 2024
ACCORDO QUADRO CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER
L’AFFIDAII/IENTO DEI LA ‘I/OR! DI ELIMINAZIONE DELLE CONDIZIONI DI PERICOLO E
MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA PROVINCIALE N°71B ANNO 2022" CUP
B471419000200001 - GIG : 9720765508
Impresa: Parisi Vinoenzo Costruzioni S.R.L. con sede in via Largo Pergusa 92100
Agrigento P.IVA 02404320344
Contratto: n. 399 del 27/06/2023. importo contrattualst E 961.755,00 out V3000 aggiunti
6 29.743010 di oneri par Ia siourazza per on importo sontrattuale oornplessivo cit E
99150000
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Percentuale avanzamento at 2923: 65% - lavori conclusi interamente nel 2024.

AC-‘CORDO OUADRO PER I LA VORI DI MANUTENZIONE STRAORD/NARIA LL/NGO LE
STRADE PROVINCIALI NN. 17 A - "I7 C ~ 18 E" 19 B - ANNO 2022. lrnprasa:CostruzionI
Ambientaii SRL con sede a Ciminna (PA) oontrada San Nicasio.
Contratto n. 401 rep del 20/07/2023
importo oontrattualez 1.636.390,00 cui vanno aggiunti 6 60.61000 di oneri par Ia
siourezza per on importo oontrattuate oompIessivo di E 1.687.000,00
CUP t367H21001500001- CIG 9668668258
PeroentuaIe avanzarnento at 2023: 75% - lavori conclusi interamente nel 2024

ACCORDO QUADRO PER I LAVOR! DI MESSA IN SICUREZZA DI PONTI I5 VIADOTTI
LUNGO LE SS. PP. NN. 26-4-25-79-42-47-15-11-5~20-21 DELLA PROVINCIA D!
AGRIGENTO, ANNO 2022- Impresa:ATI Ingeos Unisoar SRL con sede In Favara (AG)
Via Capitano Galtea n. 90 CAP 92026 C.F. PIVA 03083740849
Contratto n. 416 dal 05/12/2023
lmporto contrattuatez € 1.477.I566,96 cui vanno aggiunti € 66.000 di oneri per la
siourezza per un importo contrattuate oomptessivo di € 1.543.666,96
CUP B47H21001250002~ CIG 97479241513
Peroantuale avanzamento al 2023: 75%

ACCORDO QUADRO ANNUALE CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER
IJAFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DI PONTI E VIADOTTI
LUNGO LE 3.5. P.P. NN. 31-‘I7~1-32~34~37 ED SPC N.28 DELLA PROVINCIA DI
AGRIGENTO, ANNO 2021
CUP:B47'H21001240002--CIG:97274544FE-3
lmpreaa: Consorzio Stabile Vitruvio s.c.a.r.I
Contratto 11.415 del 20/11/2023
lmporto oontrattuale: € 1.678.100,00 cui varmo aggiunti € 51.900 di oneri per la
sicurezza per on importo contrattuale complessivo di € 'I.730.000,00
Percentuale avanzamento al 2024: 30%

Accordo Quadro per i lavori di M.O. relativi aI decespugliamento di vegetazione nelie
banchine e pertinenze stradali , pulizia ounette e rimozione fango a seguito cti eventi
alluvionali, Iungo Ie strade provinoiali della zone Centro - Nord - CUP 1 83662300023000
- CIG 1 B2'IF59A183 — Impresa SOC. COOP. SIMONA -— Irnporto Totatei €. 100.000,00
Lavori intaramente eseguiti e oonoiusi nel 2024

Acoordo Ouadro per i lavori di M.S. Lungo Ie 63.99. della zone Est della provincia di
Agrigento ~ anno 2022 -~ CUP: B67H21001470002 - Impresa C-O.GE.I\/IA. $RL - importo
TotaIa: €. 3.500.000,00 - Lavori interamente eseguiti e oonolusi nel 2024

Accordo Quadro per i lavori di IIILS. della rete viaria seoondaria e messa in siourezza
detle strade provinoialt : $.F'. 31, $.P. 61, SPC. 19, SPC. 18, SPC. 15 —- CUP:



B87H19000220001-- Impresa Bellia Salvatore — Irnporto Totals: €. $42.22!.-1,88. - Lavori
interamente eseguiti e conclusi net 2024

Acoordo Quadro per i lavori di II/I-O. relativi at deoeapugliamento di vegetazione nelle
banchine a partinenza stradali , pulizta ounette e rimozione fano a seguito di eventi
alluvionali, lungo le strede provinoiali cIeIIa zona Centro Sud - CUP :
B16G23000‘I 40003 — CIG : 1331258014 — Impresa GEOSONDA SRL -- importo Totals:
€. 200.000,00 - Lavori interamente eseguiti e oonotusi nel 2024

Aooordo Quadro per I lavori di messa In opera di barriere di siourezza lungo Is strads
Provtnoialt del Libero C-onsorzio di Agrigento - CUP : B96G24000220003-- CIG :
B45219553D - Impresa DII/I COSTRUZIONI SRL -~ importo Totals: €. 18500000 - Lavori
interamente eseguiti e oonclusi nel 2024

Aooordo Quadro per I lavori di M.S. Lungo Ie SS.PP.(ex Regionali SPR. 24 e SPR. 25 -~
CUP : B77H20015B70001 — CIG : B234F59319 -~ Impress ARLEN SRL - Impofro Totaiei
E. 229.941 ,59 - Lavori interamente eseguiti e conolusi nel 2024

DETERMINE A CONTRARRE ANNO 2024 ( LAVORI )

De-term. n. 2697 del 13/12/2024

ACCORDO QUADRO ANNUALE PER I LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA
PER LA RIIVIOZIONE DELLE CONDIZIONI DI PERICOLO E I\/IESSA IN SICUREZZA
DELLE SS.PP. 16~5‘I-85-3A LEGGE 234/2021 DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO.
APPROVAZIONE PROGETTO, IMPEGNO DI SPESA E DETERMINA A CONTRARRE —
CUP I?-67H220044600'I~ II\/IPORTO COMPLESSIVO DI €. 1.03“/’.773,00.

Determ. n. 2285 del 04/11/2024

ACCORDO QUADRO PER I LAVORI DI MESS/A IN OPERA DI BARRIERE DI SICUREZZA
LUNGO LE STRADE PROVINCIAL! DEL LIBERO CONSORZIO OOIVIUNALE DI
AGRIGENTO ~ CUP: EI96G24000220003- IMPORTO COMPLESSIVO DI E. 185.000,00 ~
APPROVAZIONE DEL PROGETTO E DETERMINA A OONTRARRE.

Determ. n. 1820 cIeI 06/08/2024

ACCORDO OUADRO ANNUALE PER I LAVOFII DI I\/IANUTENZIONE STRAORDINARIA
PER L'ELII\/IINAZIONE DELLE CONDIZIONI DI PERICOLO E II/IESSA IN SICUREZZA
DELLA 68 PF’ 29A E 2913 ~ APPROVAZIONE RIMODULAZIONE QUADRO ECONOMICO
E DETERIVIINAZIONE A CONTRARRE MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO ALLA
DITTA O-EO.TEC. DI PERNICIARO L.$ C SNC PER AT"'I"IVITA' DI INDAGINI
LABORATORIO , PROVE SUI MATERIAL! E CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL'ART. 50
C-.1 LETTERA B) DEL DLCEIS. 36/2023 CUP I-397H22003530001A - GIG B2B69A7092



Detarm. n. 1793 del 3110712024

ACCORDO QUADRO ANNUALE C-ON UN SOLO OPERATORE ECONOIVIICO PER I
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA LUNGO LA S.P. 88, TRATTO DALLA SP.
36 ALLA SP. 47 "$ANT'ANNA—\/ILLAFRANCA SICULA" ANNO 2024. CODICE
INTERVENTO OO7'03.AI.AG. APPROVAZIONE PROGETTO, IMPEGNO DI SPE-SA E
DETERIVIINA A CONTRARRE ~ CLIP B17H2200'I'I90EI01— IIVIPORTO COMPLESEIIVO DI
€. 649.66’I,OD

De-term. n. ‘I790 del 31I'O7I2024

ACCIORDO QUADRO PER I LAVORI DI M.S. LUNGO LE SSPP. EX CONSORTILI N. 31 ~
39 — 38 ZONA C-ENTRO - NORD - ANNO 2024. APPROVAZIONE PROGETFO, IIVIPEGNO
DI SPESA E DETERMINA A CONTRARRE - CUP B37H2001448D00’I~ IMPORTO
COMF’LE$SIVO DI €. 232.803,08.

Date-rm. ft. ‘I788 del 31IOTI2024

ACCORDO QUADRO BIENNALE CON UN SOLO OPERATORE ECONOMIC-O PER I
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA LUNGO LE SSPP. DELLA ZONA EST
ANNO 2024. APPROVAZIONE PROGETTO, II\/IF-‘EEGNO DI SPESA E DETERMINA A
C-ONTRARRE - CUP B47H22000570002- IMPORTO COMPLESSIVO DI €. ’I.650.000,00

Determ. ft. 1786 del 31IO7I2024

ACCORDO QUADRO EIIEINNALE CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER I
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA LUNGO LE SSPP. DELLA ZONA OVEST
ANNO 2024. APPROVAZIONE PROGETTO, IMPEGNO DI SPESA E DETERMINA A
CONTRARRE » CUP EI47H2200056DOCI2~ IMPORTO COMPLESSIVO DI €. ’I.650.000,00

Determ. n. 1785 del 3110712024

ACCORDO QUADRO ANNUALE CON UN SOLO OPEERATORE EOONOMICO PER I
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DI PONTI E VIADOTTI LUNG-O LE SSPP. NN.
29A,29B,2 DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE OI AGRIGEENTO, ANNO 2024.
APPROVAZIONE PROGETFO, IMPEGNO DI SPESA E DETERMINA A CONTRARRE -
CUP B37H230021500CI‘I~IMPORTO COMPLESSIVO DI €. 620.730,52

Determ. n. 1784 del 3110712024

AOCIORDO QUADRO BIENNALE CON UN SOLO OPERATORE ECONOIVIICO PER I
LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA LUNGO LE SS.PP. NN . 29A , 29B , 3D,
31 E ‘I78. ANNO 2024. APPROVAZIONE PROGETTO, IMPEGNO DI SPESA E
DETERMINA A CIONTRARRE ~ CUP l38'?H20009980001- IMPORTO COMPLESSIVO DI
‘E. 2.09B.438,55
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De-term. n. 1076 del 2210712024

AFFIDAMENTO DIRETTO PER 1.0 STUDIO ANEMOMETRICO, PLUVIOMETRICJO E5.
TERMICO A SUPPORTO DELUANALISI 0| FATT|BILITA' DELL'AEROPOR‘I"O DI
AGRIGENTO (FASCIA CENTRO IVIERIDIONALE DELLA SICILIA). APPROVAZIONE
PREVENTIVO, IMPEGNO 0| SPESA E. DETERMINA A CONTRARRE » IMPORTO
COMPLESSIVO DI e. 3a.000,00, COMPRESO IVA (22%) E1 CNAPIA (4%).
Determ. n. ‘I213 c|eI 0410612024

MODIFICA DETERMINA N. 2293 DEL 04112/2023 E DETERMINA A CONTRARRE
DELUACCORDO QUADRO CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER
UAFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MS. DELLA RETE VIARIA SECONDARIA E IVIESSA IN
SICUREZZA STRADE PROVINCIALI: SP 31, SF’ 61, SEC 19, SPC 18, SPC 15 CUP
B87I"I'I900022000’I - CIG AO2D3754D2, IMPORTO COMPLEESIVO DI € 842.229,88.

Determ. 11. 1000 del 1310512024

ACCORDO OUADRO PER I LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA NELLA ZONA EST
DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO ANNO 2024 APPROVAZIONE PROGETTO,
IMPEGNO DI SPESA E DETERIVIINA A CONTRARRE - CUP B36G23000340003 ~

Determ. n. 686 del 0510412024

ACCORDO QUADRO CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER L'AFFIDAMENTO
DEI LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA NELLA ZONA CENTRO ~ NORD DELLA
PROVINCIA DI AGRIGENTO - ANNO 2024 ~ CUP: B46G230003I:30003~ IMPORTO
COMPLESSIVO €. 300.000,00. APPROVAZIONE PROGETTO, IIVIPEGNO DI SPESA E
DETERIVIINA A CONTRARRE.

De-term. I1. 400 del 2310212024

ACCORDO QUADRO BIENNALE CON LIN SOLO OPERATORE ECONOMIC-O PER
L'AFFIDAI\/IENTO DEI LAVORI DI IVIANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI EDIFICI
$COLASTlCI DI COMPETENZA DEL LIBERO CONSORZIO COMLINALE DI AGRIGENTO
ANNUALIT/A‘ 2024~20Z5 GRUPPO 7.CUF’~ B91J230001200D3. APPROVAZIONE
PROGETTO, IMPEGNO DI SPESA E DETERIVIINA A CONTRARRE. INDIZIONE CARA
MEDIANTE PROCEDURA NECIOZIATA SENZA BANDO AI SENSE DELL‘ ART.50 COMMA
‘I LETT. C DEL DLGS. 3612023, MEDIANTE IL RICORSO ALLA PIATTAFORIVIA
TELEMATIC-A "MEPA" ATFRAVERSO IL SISTEMA DELLA RICHIESTA DI OFFERTA
(RDO). CUP~ B9‘I..I23000120003.

Deli-arm. H. 399 del 2310212024

ACCORDO QUADRO BIENNALE CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER
I»'A.I‘".F.!D%I.M.ENI2E.Q§i_WLfi_V.QSI.... DI . .. MA.NU.T.EN.ZIO.NE OFII3'NAR_IA. . .EE¢"-.'. 5I.3..I.F'.¢'I"1 00



SCOLASTICI DI COMPETENZA DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
ANNUALITA' 2024-2025 GRUPPO 9.CLlP~B-EVIJ23000320003 . APRROVAZIONE
F-‘ROGETTO, IMPEONO DI SPESA E DETERMINA A CONTRARRE. INDIZIONE GARA
MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO Al SENSI DELL’ ART.50 COMMA
‘I LETI. C DEL DLGS. 30/2023, MEDIANTE IL RICORSO ALLA PIAITAFORMA
TELEMATICA "MEPA" ATTRAVERSO IL SISTEMA DELLA RICHIESTA 0| OFFERTA
(RDO).
De-term. n. 377 del 2210212024

ACCORDO QUADRO BIENNALE CON UN SOLO OPERATORE ECONOIVIICO PER
L'AFFIDAI\1IENTO DEI LAVORI DI IVIANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI EDIFICI
SCOLASTICI DI COMPETENZA DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
ANNUALITA' 2024-2025 GRLIPPO 8. CUP» B8'IJ23000330003 .

Date.-rm. n. 2053 del 2710912024

LAVORI DI COSTRUZIONE DELUISTITUTO TECNICO PER IL COMMERCIO IN
CAMPOBELLO DI LICATA. COMPLETAMENTO. CUP B49G100001000O4
APPROVAZIONE PROGETTO E DETERMINA A CONTRARRE IIVIPORTO
COMPLESSIVO €. 4.’I00.000,00

Dfiwrm. H. ‘I897 del 2910812024

MODIFICA DETERMINA N. 2466 DEL 20/‘I2/2023 ACCORDO OUADRO CON UN SOLO
OPERATORE ECONOMICO PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA LUNGO LE SS.PP. EX CONSORTILI ED EX REGIONALI DELLA
PROVINCIA DI AGRIGENTO ANNO 2023 - APPROVAZIONE PROGETTO, IMPEGNO DI
SPESA E DETERIVIINA A CONTRARRE - CUP B47H2I001230002 ~ IMPORTO
COMPLESSIVO DI €. 'I.009.594,61

lileterm. fl. 1848 del 0810812024

ACCORDO QUADRO PER I LAVORI DI MB. LLINGO LE SS.PP. DELLA ZONA EST
DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO, ANNO 2022» CUP B67H2‘I00'I-470002-CIG
9726065ABC.

APPROVAZIONE RIMODULAZIONE OIJADRO ECONOMICO E DETERIVIINAZIONE A
CONTRARRE MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO ALLA DITTA GEO.TEC. DI
PERNICIARO L.$ C SNC PER ATTIVITA' DI INDAGINI LABORATORIO , PROVE SUI
MATERIALI E CERTIFICAZIONI AI SENSI DELL'AR"I'. 50 C.‘I LEITERA B) DEL D.LC-IS.
3612023 ~ CIG EI2BDCC4E'IEO
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Determ. n. ‘I433 del 2710012024

DETERMINAZIONE A CONTRARRE MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO CIG
D23CEE546'I ALLA DIITA GEOSERVICE SRL PER ATTI\1ITA' DI INDAGINI
LAEIORATORIO , PROVE SUI IVIATERIALI E CERTIFICAZIONI AI SENS! DELUART. 50
C.1 LETFERA B) DEL D.LGS. 3612023 NELL'AI\1II3ITO DELUACCORDO QUADRO
ANNUALE CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER L'AFFIDAMENTO DEI
LAVORI DI IVIESSA IN SICUREZZA DI PONTI E \/IADOTFI LUNGO LE SS.PP. NN, 25-4-
25~79-42-47-‘I5-I‘I-5-20-21 DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO, ANNO 2022 - CUP
B47H2'I00’I250002

Determ. n. 2542 dei 0211212024

INTERVENTI DI "ADEGUAI’\/IENTO ANTISISIVIICO, IMPIANTISTICO E FUNZIONALE I.I.S.
ISTITUTO MAGISTRALE F. CRISPI PIAZZA ZAMENHOF RIBERA (AG) CODICE
EDIFICIO 0840331022 - 0840331023" CUP B93H2000046000’I APPROVAZIONE DEL
PROGETTO ESECUTIVO, CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO E SCHEMA DI
CONTRATTO. DETERIVIINA A CONTRARRE

Determ. I1. 979 del 1010512024

ACCORDO QUADRO PER I LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA NELLA ZONA
OVEST DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO ANNO 2024. APPROVAZIONE PROGETTO,
IMPEGNO DI SPESA E DETERMINA A CONTRARRE - CUP B76G23000'I80003 —
IIVIPORTO COMPLESSIVO DI €. 300.000,00

Determ. n. 202 del 3110112024

AFFIDAMENTO DIRETTO ALLA KPMG ADVISORY SPA. PER LA CONSULENZA E
ASSISTENZA PER L'AC-BGIORNAMENTO DELLO STUDIO ECONOMICO ~ FINANZIARIO
E DELUANALISI DI PREFATTIBILITA' DELL'AEROPORTO DI AGRIGENTO (FASCIA
CENTRO IVIERIDIONALE DELLA SICILIA).APPRO\1AZIONE PRE\1ENTIVO,II'\/IPEGNO DI
SPESA E DETERMINA A CONTRARRE ~ IMPORTO COMPLESSIVO DI €. 120.000,00 IVA
COIVIPRESA.



REPORT DELLE DETERIIIIINAZIONI DIRIGENZIALI DEL SETTORE FIRMATE DAL
I DIRETTORE -ANNO 2024

IDETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DI LIOUIDAZIONE I536

DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI A CONTRARRE 45
_\

DETERIVIINAZIONI DIRIGENZIALI SENZA IMPEGNO DI SPESA I63

DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI cow IIVIPEGNO 0| GPESA IIIIIIIIIIIIII

I‘ I

II ___________ I I

TOTALE DETERMINE FIRMATE 729

ULTERIORI ATTlVITA' DEL. SERVIZIO INFRASTRUTTURE STRADALI

Ulteriori attivitél dei sen/izio infrastrutture stradaii, dai primo gennaio al 31 dicembre 2024,
sono state svoIte dai personale stradaie con un costante lavoro di scerbatura, che peré, a
causa deIIa notevole carenza di personale dovuta .<alI':a\/anzare deI|‘e-té dei cantonieri con
conseguenti numerosi pensionamenti e con I'assen2a totale di ricambi generazionali,
spa-sso risulta insufficiente a soddisfare cornplesaivamente Pesigenza (in conternporanea
nel periodo primaverile e pre-estivo) delle continue ric:hIesIe di pulizia delle strade; alla Iuce
di cib, con un processo di priorité in reiazione ai volumi di traffico e con I'ausiIio di mezzi
meccanici, vetusti e spesso in riparazione, si riescono 3 soddisf-are Ia esigenze di pulizia e
scerbatura. Altra attivité importante, eseguita nel corso del 2024, é stata svcflta daII'effIcIenIe
servizio di reperibilité con cui si é intervenuti, sia di giomo che di notte, in tutte Ie criticit.-"3 che
si sono succedute costantemente nei suddetti mesi a causa de|l'ince-manta rnaitempo dei
primi mesi dal 2024, caratterizzato da intense e costanti precipitazioni alIuvicmaIi, che hanno
provocato frame, smottamenti ed invasione di carreggiata stradale con fanghiglia e detriti.
Quanta decritto é avvenuto in gran parte della viabilité provinciaie, spesa-0 a causa di attivité
iliecite dei frontisti. Per la risoiuzione di quesfiultimo problema Pufficio ha svoltcm numerosse
attivité di controllo, gié iniziate neilhanno precedente, al fine di sensibiiizzare I proprietari
terrieri confinanti can Ia strade per mattere In atto tutti gIi accorgimenti atti ad evitare danni
alla viabilité.
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obie-Itivo ’I
L‘aoquisizione dal video viene effettuata mediante videooamera GARMIN VIREI oon OPS
integrate, paroorrendo Passe stradale in entrambi I sensi oi rnaroia. In uffioio vengono
eoarioati dalia videooamera al PC I file del filrnato ed II file gpx associate (quest'uItimo
oontononte i riferirnenti spaziaii e ternporali dei punti paroorei del mezzo con Ia
videocamera). A partire dai dati "grezzi" viene elaborate uri filmato con eovraimposte, ad
ogni fotogramma, almeno Ie seguenti inforrriazioni derivate dei file gpx: velocita, coordinate
geografiche, pendenza Iongitudinaie, progreaeiva relative al punto di inizio dei fiimato, data
ed ora, tracoia in pianta del percorso E‘ riferimento dalla posizione istantanea evidenziato
Iungo Ia traccia del peroorso Nelle immagini dal filmato vengono anche sovrairnposti anche
II Iogo cIeII'Ente, il noroe dell'asea etradale ed il verso di percorrenza. AI termine
deI|‘eIaborazione viene esportato un filmato vieualizzabile con applicazioni multimediali di
Iipo generioo per Ia visuaiizzaziono di filmati. II sw utilizzato per Ie elaborazioni é Garrniri
VIRB Edit.
La rilevazione e state aggiornata tramite passaggio oon videooamera in tutte le strada dove
sono stati eseguite nuovi Iavori di rnanutenzione straordinaria con particolare riferimento aila
Iavorazioni di oorredo stradale (sognaletioa e barriere).
Le strado so cui sono stati eseguiti gli aggiornarnenti sono di seguito elencate:

5» SP. 70 - Stazione Gulfa — Sambuca;
IF-'~ S.P. 44 - stazione gulfa - Santa Margherita;
5* SP. 17 — Siculiana ~ Raffadaii;
2*» S.P. 32 - Ribera ~ Cianoiana;
3» SP. 29A - CaIioIioa -» Montallegro.
Ti» SP. ‘I9 - Santa Efisabetta -~ Alessanciria

Obiattivo 2
I oorsi per il personale stradale sono stati tenuti dal sottoaoritto e dei teonioi da|l'UI‘Iioio; I
Corsi per i tacnioi relativamente al nuovo codice dei oorltratti, Digs. 3612023, oosi come
reoepito dalla ragione Sicilia giusta L.R. 1212023, hanno riguardeto prinoipalmente Ie
reclazioni dei progetti di fattibilita teonico economioa ed oeooutivi oon I‘e-same degli elaborati
in eesi contenuti ed inoltre Ie difierenze e Ie novita irltrodotte dalla predetta L.R. 12123. SI e
inoltre esaminato, oon particolare attenziorne, II nuovo ruolo del RUP come riformuIato
secendo Idettami dei nuovo codice. - II corso al pereoriele amminiatrativo circa Ie procedure
sul IVIEPA e stato svoito dal sottoeoritto oon |’eusiIio di un teonioo con nurnerose eeperienzo
di affidamenti tramite Meroato Ehattroriioo.
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Obiettivo 3
tobiettivo e otato raggiunto ed il relative data~baae si trova posso |’uf°ficio tecnico

Obiettivo 4
L'obiettivo e etato raggiunto ed ii relativo data-base si trova poaso Iuffioio taonioo

Obiottivo 5
Uobiettivo é etato raggiurito ed il relativo data-base si trova poeso I'ufficio tecnico

_ ._ . . 105



Settore 4 -~ Tecnioo
lnfrastrutturo Stradali, Edilizia Scolastica, Patrimonio e Manutenzio

2024
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

HE

STATO OEIIETTIVIJ H I DBIETTIVD R NR NV »-- ~~~~~ PESO
II, _ _ . -.I..I.W -- .. . ...*—.il'\I\-l\|\dFl\I\-Ilhflli-lllfllln-M-MMM-Ali-
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TOTALEPERFORMANCE INDIVIDUALE
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SETTORE 5 - SERVIZI SUL TERRITORIO

AMBIENTE, TURISMO, ATTIVITA ECONOIIIIIICHE E PRODUTTIVE,
PROTEZIONE CIVILE E GIARDINO BOTANICO

Con la preeente rolazione ei intende riferire sulle azioni evolte da queeto settore nel periodo
gennaio - dioernbre 2024 In relazione alle risorse aeeegnate, atttvlta che st sono
concretizzate attravereo il lavoro svolto dalle unite organizzative del settore e che nel seguito
vengono desoritte.

TURISMO

ll settore ei occupa di tutte le attivita inerenti I'area dI sviluppo economico dl cui aIl'art. ‘I3
della LR. 9186 e art. 27 L.R. 1512015.

Di seguito si relazlona sulle attivita effettivamente svolte.

E’ state costantemente aggiornato Il sistema web TURISTAT dell‘ Osservatorlo Turistlco
Regionale (inserlmento dl nuove strutture - variazioni - cessaziont - autorizzazioni account
tttolari strutture).

Si é svolta l'attivitél di classiflcazlone alberghiera ed extra alberghiera e ei e provveduto al
rinnovo delle classlflcazlonl delle etrutture ricettive site nel territorlo provinciale per II
qulnquennlo 2022-2026 ai sensi della l.r. n.7/24.

Nel perlodo considerato st e proceduto alla trasmissione all‘ ISTAT dei report mensili sul
movirnento del clienti negli eserclzl rloettivi (MOV-C), dei report sulla rllevazione sulla
“Capacita degli esercizl ricetttvi (CTT/4) ed all‘ evaslone di ogni altra riohiesta pervenute da|I'
ISTAT e dagti organl regionall.

Aggiornamento dei contenuti delle pagine relative all‘area tematica turisrno eul Portale
latituzione del Turismo. Aggiornamento ed elaborazlone testi, Inserimento Imrnagtni
fotografiohe, inforrnazione sui eervlzl, Informazione eull‘offerta turlsttca, notizie utili
alI'anImazIone turistica dei territori (eventi, sagre, ec:c.), redazione dI itinerari, peroorst
tematioi di conoscanza dal territorio, ecc.

Si e proceduto allaggiornarnento e riotampa In Italiano e In inglese dell'opuecolo turistico eu
Ag riganto.

Con dirottiva dot Cornrnlasario ri. I del 2210212024 ha dato mandate agli ufflci di procedere
in tempo utile at complatamanto dagti irnpianti del teatro a per Ia prograrnmaziono del
oartellone artistico 2024 ed in particolare ha dato mandate at Dirigonte del Settore Teoniczo
affinche venga completato l’impianto elettrico e la realizzazione in un locale deIl'irnrnobi|e
aottostante Il teatro dei bagni necesaari a norma di Iegge.

CHE con Determinazione Commieeariale n. 65 del 2010512024 e stato approvato it cartellone
degli spettacoll da realtzzare presso II Teatro dell'EFEBO nella etagione teatrale 2024 e che
assendo gli apettacoli a ebigliettamento le eornrne del capitolo dl epese e gli Incassi potranno



essere utilizzati esolusivamente per I servizi del teatro, per ll piano di cornunioaziono e per
Ie oornpagnie di spattacoto e che I'Ente non potra Introitare alcuna somma.

Nella stagione 2024 del teatro deIl’Efebo sono stati realizzatl 13 eventi suddivisi fra
Rassegna del Teatro Ctassico e del Mito e Rassegna del Teatro d‘Autore o Musioa.

E‘ stato realizzato un cartellone di notevole livello artIstIc:o e culturale che he segnato un
nuovo percorso di eventi di spettacolo In grado di potenziare Foffarta turistica del nostro
territorio.

GIARDINO BOTANICO

Si e proceduto alla salvaguardia e alla rnanutenzione del vasto patrimonio vegetale, oon
Interventi di deoespugliarnento dei viali, potatura delle piante, fresatura e Irrigazione,
ristrutturazione dell‘area del giardino roocioso delle piante grasse, at rifacimento di una parte
del sistema di irrigazione; oi e svolta la manutenzione ordinaria e straordinarla del mezzi
agricoli in dotazione at botanioo, si e proceduto aIl’acquIsto di un nuovo trattore oon annessi
mezzi meooenioi per la trinciatura della scerbatura, di una sega telescopica e di una forbice
a battaria nonohé di un nuovo decespugliatore, ed inoltre alla rnanutenzlone di tutti gli
attrezzl a motore gia in dotazione al giardino.
SI e proceduto ad cffrlre assistenza e logistioa peril Teatro delI'Efebo, con II controllo delle
aree lnteressate con Fimpiego degli operai In forza at giardino botanioo.

SI e proceduto ad ospitare numerosi gruppi di soolaresche e ad organizzare visite guldate
registrando un Inoremento di visitatorl a turisti stranieri accompagnati dal personale del
Giardino e dalI'Assoc:iazione Archeoclub con un notevole Inoremento di visitatorl.
Come previsto delle due convenzioni stipulate oon II Tribunale di Agrigento — UEPE, (Art.54
e messa alla prove) sono stati Impiegatl In lavori dl pubblica utilita sia soggetti oondannati,
imputati ed in affidamento In prova In attlvtta dl manutenzione del verde e riorganlzzaziona
del patrimonio de||‘erbario, svolgendc tutte le attivita di controlIo sulle prosanze, gli orari ed
I recuperi ed inoltre alla comunioazione alle autortta oompetenti.

POLITICHE COIIIIUNITARIE

SI e svolto un lavoro di cocrdinamanto e contatto con il gruppo di lavoro rlguardante II
seguente progetto finanziato oon fondi Poo 2014~2020 asse ‘I0: “Riqualificazione
paesaggistlco e ambientale, valorizaaziona e fruizione del tratto costiero della Foce del
Ftume Akragas". I Iavori sono In esaouziona.

Si é eftettuata la riczeroa nei diversi eiti Istituzionali degli avvisi di bandi reglonatl, nazionali e
europei dI interesse peri Comuni e per lo irnprese. Si e proceduto a predisporre le schede
sintetiohe informative unitamanta at bando e a pubblicarle sul sito dell'Ente. Per dare
maggiore visibilita e per cercare di raggiungere ll maggior nurnero dl Interessati si a
provveduto a puloblioara anche un cornunicato stampa relativo ad ogni avviso su tutti i media
provinciali.



TUTELA E VALORIXZAZIONE AMHIENTALE

Educazione Ambientale

La probtematica deltabbandono rifiuti e fondamentale per la tutela deltambiente anche in
vista detla scommessa di Agrigento 2025.

Si e continuata I'attIvita di comunicazione ambientate con incontri presso alcune scuole sia
di prirno che di secondo grado della provincia anche con la distribuzione del pieghevole
informativo a tutti gli studenti.

E’..B9§'_EIIAZ.!_Q.I§.E_..E. ..B.I51¥.I5!A.II1|.E1§I IQ AMBIEIII IA..|.=E.
Net corso deltanno 2024 non si e proceduto ad effettuare ll Iavoro di risanamento ambientale delle
area e delle strade provinciali , interessate dal fenomeno di abbandono dei rifiuti, poiche non e statc
possibila attidare la gara A

Si e proceduto comunque atla ricezione delle segnalazioni di rifiuti abbandonati, da parte degli organi
preposti al controllo del territorio. (Carabinieri, Corpo Forestale e Vigili urbani)

Sono state effettuate sopralluoghi, alcuni congiunti con Arpa, nelle ditte autorlzzate ai sensi
do|l'art.208 D.Lgs 15212016 ed Iscritte nel registro provinciale ai sensi dell'art. 216 D.Lgs n.152I2016
procadendo alla redazione dei relativi verbali.

Sono stati rilasciati i parerei di competenza relativi ai progetti degli impianti fotovoltaici ed eolici
(VIA/VAS)

B9"IE_lQ_1L§IIL..!I§I.Q.I<I.I.hI_15I.I.. ..I ABTt....2.€I_Z . .1_§_2_13_QQ.5__._I
Nel corso dell‘anno 2024 e proseguita l'attivita di controllo delle procedure operative ed
arnministrative previste dall'art. 242 e dall'art. 249 del D.lgs. 15212006 per la messa In
aicurezza e bonifica dei seguenti siti inquinatit

PUNTI \/ENDITA CARBURANTI - Si e proceduto alla ricezione delle comunicazioni e di ogni
altra dooumentazione predisposta a seguito verificarsi di un evento in grado di contaminare
un atto, in partioolare per i segue-nti punti vendita Carburanti:

- Q8 Naro

- Q8 Favara

- ESSO Raffadali

- ENI Porto Ernpedocie (vincenzetia)

- ex PV Marlno ENI 9839 Porto di Lioata banchina di Levante.

Par II PV Q8 di Favara si e provveduto at campionamento delle aoque sotterranee
dai piazomatri finalizzato al oollaudo delle aoque.



AICA - Stessa procedure e stata eseguita per le seguenti comunicazioni di AICAI

~ Sversamento di liquami fognari su terreno a valle della Via Ragazzi del '99 nel
Cornune di Agrigento procedure ex art. 242 del D.lg. 152100;

- Svereamento di Iiquami fognari nell’arenile di c.da Marinella nel Cornune di Porto
Empedocle procedure ex art. 242 del D.lg. 152106;

~ Sversamento di Iiquami fognari su terreno nei pressi deIl'irnpianto di sollevamento
reflui denorninato lrnera Bassa nel Comune dIAgrIgento procedure ex art. 242 del
D.lg. 152106;

~ Sversarnento di Iiquami fognari su terreno nei pressi dell’irnpianto di sollevarnento
reflui denominato Seccagrande secondario nel Comurie di Ribera;

- Sversarnento di liquami fognari su terreno nei pressi dell’impianto di sollevarnento
reflui denorninato Mandorleto net Comune dIAgriger1to procedure ex art. 242 del
Dig. 162106;

~ Sversarnento di Iiquarni fognari su terreno In looalita Fondaoazzo nei Comune di
Agrigento procedure ex art. 242 del Dig. 152/06;

» Disfunzione condotta premente di looatita Secoagrande nel Cornune di Ribera;

- Disfunzione oondotta premente sollevamento reflul denomlnato Piazzaie delle Dune
Ag rigento.

FERROVIE DELLO STATO

~ Notifiohe formulari identifioativi rifiuti per Il trasporto mediante ferrovia allontanati
dalla centrale termoelettrica di Porto Empedocle.

~ Potenziale Inquinamento a seguito di una non perfetta tenuta di un serbatoio in via
Falaride Agrigento e trasmissione relazione e autocertifioazione di non
superarnento delle CSC.

COMUNI:

~ COIVIITINI indagini preliminari per Ia verifica di superamento dei valori di CSC
dell’area so cui insistono le discariche di RSU denominata “Crocilla e San Vito" .

— LAMPEDUSA- Operazione cti MISE potenziate contaminazione ai sensi dell'art. 242
del D.Ig. 152106 presso il depcaito costiero ditta Nautilus Aviation c.da Cale Francese;

- SCIACCA potenziale contaminazione presso sito ex Cantina Sociale Enocarboy
ditta Civiesse s.r.l.;

- LICATA - Potenziale contarninazione presso il oantiere navale S. Angelo
denominato via Marianello;



- $GIACCA - Progatto di maasa in sicurezza parmananta cIal|’area di cantiara navala
Ditta Rapisarda aita a Sciacca (AG) art. 240 comma 1 latte-ra 0 del D.Lgs 152/06;

~ R|BERA~ Progatto di measa in aicurezza parmananta dal sito ax diacarica comunala
di rifiuti solidi urbani di ¢.da Quartoiongo;

Si é partacipato alla seguarsti conferanza di aarvizi a/0 a tavoli tacnici indatti dail'Aasess0rat0
Regionale a!|'Enargia e di San/iz.i di Pubblica Utilita Dipartimanto dell'Acqua a dai Rifiuti
Ufficio Bonificha par itar autorizzativo par Ia bcmifica di atti potanzialmanta inquinati a Piani
di carattarizzazione:

~ 25/01/2024 - Tavolo Tacnico “F’otanziala contaminaziona Ditta Nautiius Aviation"
“ Lampadusa;

- 20/03/2024 ~ Conferenza di Sarvizi “Piano dalla carattarizzaziona SOAMBIENTI-E"
~ Agriganto;

~ 1"//07’/2024 -~ Tavolo Tecnico “IPPC Discarica rifiuti non pericolosi di C.da
Matarano Siciiiana - Studio determinazicme \/FN deli‘-area in cui ricada la
discarica;

- 04/09/2024 - Conferenza di San/izi “Piano dalla Caratterizzaziona ax art. 242
Cantiere Navala Sant’Ange|o“ - Licata;

~ 05/09/2024 - Seconda Conferanza di Sen/izi “Piano delia Carattarizzazione
SOAMBIENTE" — Ag rigento;

- 17/10/2024 - Conferenza di Servizti “Progatto Oparativo di bonifica ai sensi dal
D.Lgs 152/06 RV. carburanti EN1 9827 Vincenzei1a" - Porto Empedoczle.

DESCARICHE ~ Si é provveduto ad esaminare il piano di Caratterizzazione Ambientale clalia
discarica SC)Ambia-nta s.r.!. di Agrigemto a il progatto di Messa in Sicurezza permanent:-2
daila discarica comunale di rifiuti solidi urbani di c:.da Quartolongo.

Par la discarica di C.da Materano nel Comune di Sicuiiana $1 é continuato ad esaguire i
controfli dalia aczqua nei piazometri prasenti nalraraa dalia discarica nall'ambito dello studio
par Ia date-rminaziona dei valori di fondo in applicazicme dalla linee Quid-ta SNPA 08/2018.

ALTRE DITTE SOC|ETA' E-':AGENZ|E

- Ditta FLEXO BAGS Ralaziona valutaziona ambiantale e Piano di indagine
Praliminare a saguito dalla comunicazione di pr;-tenziaia inquinamanto $11010 e
aottcwauolo ai sensi daH'art. 242.

~ ANASI Comunicazione cit rilavazione dal suparamanto delle G9-C art. 245 avincolo
al km 24 dalla S.S_ n. 189 (Svincolu S. Giovanni Gemini).

~ ANAS: Comunicaziona di potanziala inquinamanto oon superamento di Marcuriu
presso la atrada provinciale par Muasomali nei Comuna di Cammarata.



~ ADM (Aganzia delle [Iiogano di Porto Empociooio) Comunioazione di potenziaie
oontaminazione ai eenei deI|’art. 304 del Dig. 152/00 presso la Risen/a Naturale
Cirieniata oi Torre Sialea nel Comune di Sioiliana.

~ FRANTOIO Peritore Yura Notifioa di potenziale oontaminazione aoque di vegetazione
nel Comune di Lioata.

~ ARPA Notifica oi potenziale oontaminazione ai sensi delI'art. 244, comma 1 dei D.Ig.
152/06 nei preesi cii Via G. Manuguerra n. 30 Lioata a eeguito inoendio OMNIA.

ENEL ~ Centrale Termoeiettrioa Vigata di Porto Empedoole: Piano di oaratterizzazione ai
sensi del titolo V parte IV del D.|g. 152/05 per ia oomunioazione euperamenti CBC nelle
acque di falda e analisi di rieohio sanitario ambientaie sito speoifioa. Trasmissione Piano cii
Monitoraggio e Controilo.

- Notifioa di potenziale contaminazione in c.da Vigna Conte - Caltabellotta;

~ Autooertifioazione di non superamento delle C.S.C. c.da Saladino — Naro.

L’uf"fioio “Sanzioni Amministraiive e Peouniarie” del Settore Ambiente, ha aseoito tutti gii
aciempimenti previsti dalia Legge 689/81 in materia di sanzioni amminietrative peouniarie,
sulia base delie oompeienze attribuite alle ex Province oaii'art. 28 della LR. 10/99.

Si e proceduto a|i'eeame dei verbaii di oonteetazione deiie vioiazioni in materia ambientale
(D.|gs.152/1999, D.|gs. 152/2006, L.44'/‘I95, L257/92, L574/96, Regoiamenti RNO delle
riaerve naturaii eoo.), aIi‘esame degli scritti difensivi, alle convocazioni, a tutte ie audizioni
dei eoggetti cieetinatari dei verbaii di oontestazione e aiI'adozione delle Ordinanze-
ingiunzione di pagamento.

Durante Fattivita svolta questo ufficio ha dovuto neoeasariamente sentire i diversi enti
acoeriaiori e i eervizi demografioi dei vari comuni del territorio per riohiedere dati manoanti
o certificazioni demografiche attestanti ia reeidenza 0 Peeietenza in vita dei numerosi
traegreesori sanzionati, al fine di noiifioare correttamente gii atti ingiuntivi tramite Unep.

inoltre, Pinstailazione di numeroee foto-trappole in diversi punti strategici della citta cla parte
delia Poiizia Locale di Agrigento, ha prodotto un eievato numero di acoertamenti.

Dal 02/01/2024 ai 23/12/2024 sono state ietruite oiroa 235 pratiohe ed irrogate n“ 206
Oroinanze relative a F’\/C relativi agli anni 2021, 2022 e 2023 per violazioni in materia cii
rifiuti, reflui e inquinamento acuatico fonometrioo.

Sono state irrogate n° 205 Ordinanze di ingiunzione di pagamento e proceduto alla
oonteetuale notifica delle steeee presso ia aezione Unep dei Tribunale di Agrigento;

Sono state istruite n“ 21 Ordinanze di Arohiviazione del proceciimento sanzionatorio e
proceduto alla oonteetuaie comunicazione agli utenti interessati dal procedimento
amminiatrativo (at sensi della L. 241/90) tramite Poo o eon/izio postale.



Sono state emanate n“ 8 Determinazioni dirigonziali cii rateizzaaiona a sanzioni
amministrative, prooacianclo alla oornunioazione del provveciimento agli interessati;

Sono state esaminate n° B7 memorie difensive prodotta dagti interassati at sensi dell‘art.
18 deila Legge 689/61;

Sono state inviate n“ 76 note oli oonvooaaione tii audizione, ai sensi del|'an:. 18 deiia
iegge 689/81, e proceduto alle redazione dei relativi verbali di audizione;

Sono stati inseriti in un database Office, in formato Excel, i dati relativi at varbali di
oontestazione anni 2022, 2023 e 2024 eievati ai sensi del D.Lgs 152/2006, L. 447/95,
L574/96, L, 257/92, art. 2, Iett. A» RNO e deii'art. 17 deiia LR. 6/5/1961, n. 98.

Soho stati acquisiti n. 16 ricorsi alI’Autorita giudiziaria avverso nostre ordirianze di
ingiunzione e sono stati trasmessi ali‘Uffioio Avvocatura dell'Ente n. 16 fasciooii in oopia
oonforme al fine oi prooedere alle opportune oontrodeduzioni a seguito di rioorso proposto
degli interessati at competente Tribunale di Agrigento avverso ie ordinanze di ingiunzione
ernasse da questo Ente.

Sono stati forniti ohiarimenti inerenti le modaiita di oblazione agli utenti che hanno ricevuto la
notifioa oi verbali oi oontestazione 0 ordinanze di ingiunzione, in ordine alle mocialita di
pagarnonto 0 di presentazione di memorie e scritti difensivi.

lnfine, oi é proceduto ad istruire n° 4 debiti fuori biiancio, at sensi de|i‘art. 194, comma 1, iett.
a) dei D.Lgs. n. 267/2000, ai fine di evitare uiteriori spese per procedimenti esecutivi

AUTDRIZZAZIONE uNig5_A_|vi§ieg;__T_@_.__i,_§_
Ai fini dei raggiungimento degli obiettivi del Gruppo 3 e stata posta in essere la seguente
attivita.

Si premette che a seguito della Disposizione n. 9 dei 13/02/2024 ohe ha previsto Fistituzione
aiI'interno del gruppo n. 3 AUA de|l'Uificio n. 1 “AUA sempiifioata" Fattivita dei sottosoritto
attiene ii rilasoio di A.U.A. per i seguenti titoli abiiitativi:

0 /oft. b) ~ oomunioazione preventive di cui all'artiooio 112 del decreto legislative 3
aprile 2006, n. 152, per l'utiiiz2azione agronomioa degli effiuenti di alievamento,
dalla aoque di vagatazione dei frantoi oleari e delle aoque reflue provenienti daiie
aziende ivi previste;

o /ett. f) ~ autorizzazione al|’utiiizzo dei fanghi cierivanti dal prooasso di dapurazione in
agriooitura di oui ail’artiooio 9 dei deoreto iagisiativo 2.7 gonnaio 1992, n. 99;

w /ett. g) - comunicazioni in materia di rifiuti di oui agti artiooli 215 e 216 dei deoreto
iegislativo 3 apriie 2006, n. 152;

__ _



eventualmente associati a:

o /eh‘. a) - autorizzazione agli soariohi cii cui al capo ll del titolo IV della sezione ll della
Parte terza del clecreto legislative 3 aprile 2006, n. 152;

- latt. e) - oomunioazione o riulla osta di oui all'artioolo 8, oornmi 4 o comma 6, dalla
leggo 26 ottobra 1995, n. 44?;

Par quanto attiene la nuovo istanze par ii rilasoio del provvaclimento di A.U.A., sono stati
definiti n. 35 procedimenti amminietrativi oon ta stesura di aitrettante Determinazioni
Dirigenziaii a firma dello soriverite n.q. di Responsabile del Prooedimento, mentre n. 67 sono
i prooedimanti amministrativi in itinars.

Si speoifioa che i provveciimenti di adozione di A.U.A. riguardano il riiascio di uno o piili titoli
abilitativi di cui all’art. 3 comma 1 del D.F’.R. 59/2013, pertanto Fattivita svolta per ogni
singoto provvedirnento puo oosi riassumersi:

w Acquisizione istanza in arrivo dal protooollo e istituzione fasoicolo;

o Redazione relazione istruttoria dal parte dell'lstruttore teonico

0 Eventuale richiesta integrazione clooumenti;

r Richiesta parere endoprooeclimentaie agli Organi competenti;

I Stesura del provvedimento di adozione A.U.A.;

w lnoltro al SUAP competente per rilasoio provvedimento finale;

¢ Aoquisizione del provvedimento finale o eventuaie sollecito in oaso di ritardo invio.

Sono state predisposte n. 149 note protocollate in partenza, a firma dello scrlvente n.q. di
Capo (Eiruppo n. 3 A.U.A., aventi per oggetto:

~ Avvio del procedimento amministrativo;

¢ Solleoito agli Organi oompetenti per il rilasoio del parere encloprocedimentale di
competenza;

» Aoquisizione notizie e/o atti integrativi finalizzati at rilasoio ciell'Autori22a2ione Unioa
Ambientale ai sensi del D.P.R. 59/2013;

- Trasrnissione del provvedimento di aoozione dell‘/\.U.A..

Ai fini dalla trasparenza si e provveduto ad inoltrare al competente sen/izio, ii dataubasa par
Paggiornamento sui sito dell’/\mm.ne trasparente — lnforrnaziorii arnbiantaii dal
provvedimanti rilasoiati.

Nel corso oeltanno sono stati ourati, rapporti oon Futenza e gli uffioi proposti attraverso
idonei strumenti cli oomunioaziona ouali:



0 Corrispondenza telefonioa oon i Funzionari dell’/XRTA Sicilia - Serv. 1 Autorizzazioni
e Valutazioni Arribientali per pratiche in itinere;

1 Corrispondenza telefonioa oon i Responsebili $UAP dei Comuni della provincia per
pratiohe in itinere;

0 Consulenza per posta elettronica istituzionale con Referenti Teonioi per praticne
A.U.A.;

u Appuntamenti con i'utenza, presso la sede de|i’Ufficio;

1 Tavoii teonioi generalmente di concerto con ll Resp.ie del GRUPPO n. 2C - Ufficio
2°~ Procedure Sernpiificate Legge 152/2006.

TUTELA DA‘-1-'|NQUiN-£\_|!I§!§iIQ.-_.6I.iii|Q§.E.i"§.B!..Q.Q
Ai fine del raggiungirnento degli obiettivi relativi al Gruppo 4 e state posta in essere la
seguente attivita, ai sensi dell‘:-art. 269 e 281 del D.LGS 152/06 e D.P.R. del 13/03/2021 n.
59.

Sono stati assegnati al Gruppo lV- Utficio n. 2° e carioati sul data~base dello stesso:

n. 220 note relative alla comunicazione delle date dei campionarnenti alle emissioni in
atmosfera prodotte dalle ditte autorizzate ai sensi deli'art. 269 del d Lgs 152/06;

n. 382 repporti di prova relativi agli autocontrolli periodici alle emissioni in atmosfers a
carico delle ditto. I suddetti rapporti sono stati carioati previa dlsamina degli stessi e
del oiolo produttivo aile emissioni derivanti dallo stabilimento citato;

rt. 5 note di cornunicazione sbarco nave al porto di Porto Empedocle prodotta ai sensi
del D.Ass.le 45/GAB 1/04/2021;

n. 20 note prodotte dalla ditta SE-ZAP Depurazione Acque s.r.l. di oui n.? relative a
oornunioazione delle date cii attivita di autocontrollo e n. 18 note di monitoraggio
emissioni in atrnosfera.

n. 4 note oornunicazione EENEL relative a trasmissione ore funzionamento unita di
produzione;

Sono stati carioati sui data-base dell'Ufficio 2°, n. 5 nuove Ditte autorizzate creando
contestualmente i relativi fascicoti cartacei per la catalogazione nell'archivio del Gruppo n.
4.

DIFESA DEL SUOLC) (AESETTO DEL TERRITORIO)

Si e proceduto aitesame di vari progetti relativi alla gestione di rifiuti trasmessi a questa
amministrazione per il reiativo parere, ohe e stato espresso in sede di conferenze di servizi
convocate dal competenti Assessorati Regioneii. (Vedi Relazione Bonifica Siti lnquinati
Art. 242 E Seguenti D.l..gs 152/20061



ATTlVlTA' PRODUTTIVE

L’ufficio si e‘ occupato durante l‘intero anno 2024 di autorizzare alcune associazioni sportive
dilettantistiohe per Ia pesca spoitiva in occasioni di gare nazionaii, d‘intesa con gli utfioi di
Polizia Provinciale ai quell, in funzione del regolamento n. 119 del 20/11/2019 spetta la
relativa autoriazazione e vigilanza.

Si e‘, altresi', provveduto ad adottare un provvedimento amministrativo su richiesta di una
Universita siciliana per la ricerca e lo studio di alcune tipologie di pesce anguilla ed altro al
fine di analizzare la diversita della pesca nei nostri territori.

Sono state concesse numerose autorizzazioni peril rilascio del tesserino pesca tipo B, come
da normative regionale, raocogliendo e verificando la documentazione prodotta e sottoposta
al Dirigente.

L'u'l’ticio, dunque, e in armonia con le normative regionali e nazionali di riferimento e si
rapporta, mensilmente, oon altri Liberi Consorzi della Bicilia ( Palermo ) ed alcune
associazioni di pesca maggiormente rappresentative del territorio siciliano.

PROTEZIONE CIVILE

Sono stati supportati, nella gestione logistica e nelia predisposizione e attuazione dei piani
di emergenza, i comuni che hanno avanzato utficiali richieste, tramite protocollo generate
dell'Ente e autorizzate dal Comrnissario straordinario, in occasions dei seguenti eventi:

1. INCENDIO CENTRO DI STOCCAGGIO

e stato supportato il comune oi Licata operando, direttarnente, con it 0.0.0. attivato dallo
stesso comune, e partecipato a vari sopralluoghi ispettivi at fini del controllo del territcrio e
della prevenzione in merito ai comportamenti corretti da adottare da parte dei cittadini.

2. MANDORLO IN FIORE

e stato supportato il comune oi Agrigento, con Pausilio delle C>.ci.\/. regolarmente iscritte nel
Registro Regionale del \/olontariato oi Protezione Civile che hanno firmato it contratto di
collaborazione con questo Ente, fornendo servizio di logistics e di montaggio e
smontaggio attrezzature, di proprieta del Libero C‘-onsorzio di Agrigento, gestita e custodita
dal gruppo di protezione civile, quale:

~apparati radio, transenne, gazebo, Posto i\/ledico Avanzato -- (F’.M.A.) torre taro, gruppo
elettrogeno, modulo antincendio

3. PROCEl$SlONE. DEL “\IlENl'£F2ll)l' $ANTO”

e stato supportato il comune di Agrigento, con l'ausilio delle O.d.\/. regolarmente iscritte nel
Registro Regionale del \/olontariato di Protezione Givile che hanno firmato il contratto di
collaboraaione con questo Ente, fornendo servizio di logistica e utilizzo di apparati radio
e transenne.



4. SETTIMANA SANTA COMUNE DI GRUTTE

e stato supportato il comune di G‘-rotte fornendo servizio di logistics e di montaggio e
smontaggio e utilizzo di torre faro e transenne.

5. GARA MOUNTAIN BIKE

s stato supportato il comune di Agrigento, con l'ausilio delle O.d.V. regolarmente iscritte nel
Registro Regionale del Volontariato di Protezione Civile che hanno firmato il contratto di
collaborazione oon questo Ente, fornendo un servizio di collaborazione nella gestione
dei canceiii istituiti sulle vialailita provinciale.

6. TRIATLON

e stato supportato it comune di Sciacca, con l'ausilio delle O.d.V. regolarmente iscritte nel
Ftegistro Regionale dei \/olontariato di Protezione Civile che hanno firmato ii contratto di
collaborazione con questo Ente, tornendo un servizio di collaborazione nella gestione
dei cancelli istituiti sulle viabllita provinciale e statale.

7. GlOVANlNFE$TA 2024

sono stati supportati i comuni di E‘-urgio, Lucca Sicula e Viliafranca Sicula neila redazione e
attuazione dei piano di emergenze per Povento, con l'ausilio delle O.d.V. Che hanno dato
la disponibilita. Sono stati realizzati tre inoontri di informazione alla popolazione sui rischi
presenti nel territorio e sui comportarnenti oorretti do adottare.

8. FIESTA DEL “SS CROCIFISSO"

e stato supportato il comune di Siculiana fornendo servizio di logistics e di montaggio e
smontaggio transenne.

9. FEETA Di “SANT'ANGELO"

e stato supportato it comune di Licata fornendo un servizio di logistica.

10. FESTA DEL “T/~\TARATA'"

e stato supportato il comune di Casteltermini, con l'ausiiio detle O.d.\/. regolarmente iscritte
nei Registro Regionale del \/olontariato di Protezione Civile che hanno firmato il contratto di
collaborazione con questo Ente, fornendo collaborazione nella gestione dei cancelli e un
servizio di logistica e di montaggio e smontaggio dal ponte radio.

11. FESTA “$AN CALOGERO" DI NARC)

e stato supportato il comune di Naro, con l'ausilio delle O.d.\/. regolarmente iscritte nei
Registro Regionale dei Volontariato di Protezione Givile che hanno firmato il contratto di
collaborazione con questo Ente, fornendo servizio di logistics e modulo antincendio.
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12. FESTA "SAN CALOGERO” DI AGRIGENTO

e stato supportato il comune di Agrigento, con i'ausilio delle O.d.\/. regolarmente iscritte nel
Registro Regicnaie del Volontariato di Protezione Civile che hanno firmato it contratto di
collaborazione con questc Ente, fornenclo servizio di logistics e montsggio P.M.A.

"l3.SERVlZlO ANTINGENDIO AL TEATRO “DELL'EFEBO" PRESSQ IL GIARDINQ
BDTANICO DELL'ENTE.

ll gruppo di protezicne civile ha supportato l‘intera stagione teatrale fornendo sen/izio
logistico e antincendio.

14. FESTA “SANTA MARIA DEL MIRTO" - WLLAFRANCA $ICl..lL.A

e stato supportato il comune di Villafranca Sioula fornendo servizio di logistics.

15.FERRAGOSTO SPIAGGE SICURE

e stato supportato il comune di Agrigento fornendo servizio di vigilanza e controllo neile
spiagge libere al fine di evitare il rnontaggio di tende e Vaccenslone dei falo'

16.SAGRA DELLA SALSICCIA - ARAGONA .

e stato supportato il comune di Arsgona fornendo servizio di logistics.

17. ATTIVAZIONE POMPA tDROVORA ZONA INDUSTRIALE

s seguito sllagsrnento magazzino posto sotto sequestro, sito nella zcna industriale di
Ag rigento-Favara, la prefettura di AC3 ha richiesto l‘inten/ento del gruppo di protezione civile
e tutilizzo della pompa idrovora al fine di poter ripuiire lo stabile.

18. MOSTRA AUTO [TEPOCA ORGANIZZATA [)ALl.."ACl

e stato fornito servizio di logistics al|'evento organizzato nel territorio del comune di
Agrigento.

19. MARATCJNA PARAOLHIMPFCA - CANlCATTl

e ststo supportato ii comune di Canicstti fornendo servizio di logistics.

20.ESONDAZiONE FIUME SALSO A LICATA

e stato supportato ii comune oi Licata fornendo servizio di logistics.

21.TROFEO PODISTICO ACSI - REALMONTE

e ststo supportato il comune di Reairnonte fornendo servizio di logistics.

22. HAL MARATHON — RIBERA

e stato supportato il comune di Ribers fornendo sewisio di logistica.
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23. APERTURA ANNO GIUHILARE AGRIGENTO.

e stato fornito servizio di logistics durante la processions e la Santa l'\/iessa d i inaugurazione
dell‘apertura clell‘anno giubiiare con l'ausilio delle O.d.\/. regoiarmente iscritte nel Registro
Regionale del Volontariato di Protezione Civile che hanno firrnato il contratto di
oollaborazione con questo Ente.

24. FIESTA DELLA REPUBBLICA

fornendo servizio di montaggio e smontsggio di transenne e gazebi.

In oocssione dell‘/ANNIVERSARIO DELL'ARlli‘lA DEI CARABINIERI e, a seguire, della
PINANZA, avendone gli stessi fatto richiesta, e stato fornito servizio di montaggio e
smontaggio di transenne e gazebo.

Relativsmente alla gestione delle emergenze in ambito provinciale, si oonnunioa che:

- a seguito di ALLERTA METEQ ARANCIONE, é stata attivata la sala operative con
funzione di controllo del territorio e pianifioazione di eventuali interventi in emergenze.

- In merito alla prevenzione e al contrasto agli incendi s ststa predisposta, in
collaborszione con la Prefettura di Agrigento e gli altri enti cornpetenti, la
“CAlVlF*AGNA A.l.B. 2024” a partire dal 26 giugno s.c. e durera sino at 31/08/2024.
it servizio sara svolto, con l'ausilio delle O.d.\/. regolarmente iscritte nel Registro
Regionsle dei \/olontariato di Protezione Civile che hanno firmato il contratto di
collaborazione con questo Ente, nelle giornate a maggiore rischio incendi, oon
diohiarazione del livello di ailerta “ALTO”, dalle ore 12:00 alle ore 20:00. Verra
utilizzato anche e soprattutto ii modulo antincendio cii proprieta di ouesto Ente,
gestito dal personale dei gruppo di protezione civile in possesse di stteststo
antincendio rischio Alto. Sara attivata anche una squadra di piloti UAS, composta da
dipsndenti facenti parts dei gruppo di protezione civile di questo ente, aoilitati
alrutilizzo dei due droni, di cui uno con termocamera che consentira di monitorare in
tempo reale le sree boscate s rischio roghi.

Sono state supportate anche le richieste avanzate dalla Prefettura di Agrigento di seguito
elencate:

1. supporto/partecipazione alle ricerohe per “persona scomparsa” Signor
Eduardo Giacchetti presso il territorio del comune di Canicatti operando a fianco
delle forze cleltordine.

2. supporto/partecipazione alle ricerche per “persona scomparsa” turista
tedesoo presso il “giardino della Kolymbethrs" di Agrigento, operands a fianco delle
forze deltordine e con l'ausilio delle O.d.V. regolarrnente iscritte nei Registro
Regionale del Volontariato di Protezione Civile che hanno firmato il contratto di
collaborazione oon ouesto Ente. in tale occasione e stato attivato anche ii Drone con
termocamera.



3. supportolpartecipaziorie alle ricerche per “persona scomparsa" Signora Maria
Dilisciandro presso il territoric del comune di Lioata operandc a fianco delle forze
dell'ordine.

4. supporto/partecipazione alie ricerche per “persona scomparsa" nei pressi del
ponte Morandi, territoric del comune di Agrigento, operandc a fiancc delle forze
dell'ordine.

5. supporto/partecipazione alle ricerche per “persona scomparsa" Signor
FANARA presso ii territoric del comune cti FAVARA operandc a fianco delle forte
deltordine.



Setters 5 - Servizi sui Territorio
Ambiente, Turismo, Attivits Econorniohe e Produttive, Protezione Civile e Gisrdino

Botanico

PERFORMANCE DRGANIZZATIVA
PEESO PUNTI

40% 40

2024

ETATCJ O8iETTl\/I°'i"'ii"ii"i’, - is W PR
1 Garantire la legalita e la trasparenza

deliaaicne amministrativo attraverso ta X
corretta applicazione delle misure di

i@\’*‘-i"Zi9"'9 '5i§.i.i.i'i‘..l§..‘§.i.'.'.'§..i;i.Elli?I’.ti£..m... .. . -- --
2 ivlodernizzazione e migiioramento X
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_ _ servizi esterni ed interni dei__i_'En_t_e__m__g,,,,,,,,,,,,,,,, _ __ _

30% 30

30% 30

PERFORMANCE INDIVIDUALE

TDTALE mm

. .. . STATO OBIETTM
OBIETTIVO __a——--~—-~WM5WW\1v_____“_NR NV PR PESO PUNTI

100';

‘ 1 Promuovere nelle scuole della Provincia
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ambientale WMMMM ‘‘‘‘‘W_ g

20% 20
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l X ‘i
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20% 20

t...-.2i,ii.§0.i.c° —-'i—_-.....................-_
3 Attuazione del progetto “sistema di ‘ i

g monitoraggio e allertsmento rischio

POO - 2020 - Asse 10 - Azione 1 - x

~ dirigenziali n. 422 e n. 423 del
31 .12.2018 e s.m.i. m“WMMmm_m__ __
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"Avvisi pubbiici approvati con Decreti 1,
20%

* e misure di autoprotezione da parts del ,1
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... .........,PP1bb'i°a- ..
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TQTALE.
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4- lL PROCESSO DI REDAZIDNE DELLA RELAZIDNE SULLA PERFORMANCE

ll ciclo di gestione delle Performance 2024 si e articolsto nelle segueriti fasi:

1. Nel Piano delle Performance sono stati definiti ed assegnati gli obiettivi da
conseguire. Per ogni obiettivo e stato definito ii risultato atteso e un indicatore in
grado di rsppresentsre ii livello di raggiungimento e target;
Gli obiettivi del Piano sono stati coliegati alla performance organizzativa, alle
performance individuale dei dirigenti;
Nell‘anno 2025, completata la gestione 2024, sulla scorta delie relazioni dei dirigenti,
si e eompletato il monitoraggio degli obiettivi del Piano delle Performance.
ll Nucieo di Valutazione , sulla scorta della valutazione dei risultsti rsggiunti, ha
effettuato ia valutazione dei dirigenti da cui disoendere il risultato eoonomico
connesse alla retribuzione di risuitato.

2.

3.

4.

4.1 Fasi, soggetti, tempi e responsabiiita del processo di redszione della relazione
sulle performance

, SOGGETTI ATTiVlTA_’
Nucleo di i
Vaiutazione

FASI
Esame delle
relazioni e dei
documenti sui
risultati e
valutazione

-£1 E‘ |'aiiivsi§""""6i*i9‘‘‘‘"512/15“““““ii"""1Té?6“'€“}5T65Fi€
processo di messa in correiazione dei
risuitati raggiunti con la valutazione dei
dirigenti.
Relazione descrittiva deltattivita 2024;
Schede conclusive del raggiungimento degli
obiettivi individuati nel Piano delle
Performance.
Proposta di valutazione individuals dei
direttori conformemente ai criteri per is
valutazione della performance organizzativs
ed individuaie dei dirigenti

Preclisposizione ii Eegretario i itPsi{F5115“Eiiiii"'L}"F{2"E‘6“$i§i€é.“§é“5iiiVii"é1“isiescorts
Relazione sulla , Generale C dati, eiaborazione, interpretazione dei fatti
Performance Ufticio di *1 organizzativi di contesto e gestionali

direzione ed attraverso is quale si rappresentano i risultati
organizzazione della gestione in modo pio trsspsrente e

comprensiloile rispetto ai tradizionali
9°¢“'""9“iiiii...'Tt-??'.‘¢ii.¢9.".i93i°.'1.9-
i;2“1;5‘ii32asns comporta la vaiutazione ds
pane del Nucleo della conformita della
relazione, sotto il profilo del contenuto, del
prooesso e delle sree di rnigliorsrnento ai;
prinoipi che regolano ii ciclo della

Validazione della “ Nucleo di
relazione Valutazione ii

l

l
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4 iApprovazione iPresidente

della Relazione
Si tratts di uno strumento di forte irnpatto

della relazione, rorgsno esecutivo dovrebbe .
assumere ie informazioni per la futura
programmazione.

decisionsle. infstti, attraverso rspprovazione

5 Pubblioazione sul Segreteria
i sito Generate come

individuato nel 1
Piano della

Si traits di una importante azione di
trasparenza e di un interessante strumento di
controllo sociale.

V Trasparenza

4.2 C‘-riticita e opportunita, punti di forza e di debolezza del ciclo della Performance

L‘Ente ha impiegato le risorse a disposizione per garantire, nei limiti del possibile,
l'espletamento dei servizi e delle funzioni fondamentali, assicurando ii funzionamento della
macchina organizzava in tutti i settori e fronteggiando notevoli difficolta in considerazione
delle dimensioni deltorganico ed agli stanziamenti a disposizione nel biiancio. Nonostante
cio si e dato adeguato riscontro agli adempimenti amministravi e burocratici nei termini
previsti.

Al fine di porre in essere azioni rnigliorative e correttive vengono di segulto rappresentati i
punti di forza e di debolezza che hanno caratterizzato ll ciclo di gestione della performance.

Nelfambito delle criticita va rilevato quanto segue:
- lncertezza sui futuro istituzionale del1'Ente
- Difiicolts di programmazione nei breve periodo
0 Grave carenza di risorse finanziarie

Tra i punti di forza e di opportunita si annoverano i seguenti:
~ Razionalizzazione dei documenti di programmazione e rafforzamento degli elementi

di integrazione fra gli stessi
Prosecuzione del processo di csrnbiamento intrspreso
Crescits e rarforzamento delle competence
Rappresentazione delle responsabilita.
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