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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 

SERVIZIO RISORSE UMANE 
 

 

Proposta n. 2066/2026 
 
 
Determ. n. 1926 del 16/10/2026 
 

 
 

Oggetto: AMMISSIONE ED ESCLUSIONE ISTANZE SELEZIONE PUBBLICA PER LA 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA NOMINA DI N. 3 
COMPONENTI EFFETTIVI E N. 3 COMPONENTI SUPPLENTI DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 OPERATORI 
TECNICO PROFESSIONALI - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DA ASSEGNARE 
AL SERVIZIO MANUTENZIONE. 
 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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PREMESSO che con determina dirigenziale n. 1638 del 19/08/2025, è stato approvato il 
bando di concorso per soli esami per l’assunzione di n. 3 operatori tecnico professionali a 
tempo pieno ed indeterminato – Area degli operatori Esperti (ex Cat B) ccnl funzioni Locali 
– da assegnare al servizio provveditorato dell’Ente; 
 
CHE con determina dirigenziale n. 1825 del 02.10.2026 è stato approvato l’avviso per la 
manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione di n. 3 componenti effettivi e n. 3 
componenti supplenti della commissione esaminatrice per la formazione delle graduatorie 
relative al bando di concorso per l’assunzione di n. 3 operatori tecnico professionali a 
tempo pieno ed indeterminato – Area degli operatori Esperti (ex Cat B) ccnl funzioni Locali 
– da assegnare al servizio provveditorato dell’Ente 
 
CHE il suddetto avviso è stato regolarmente pubblicato sul sito del portale InPa e sul sito 
dell’Ente alla pagina “Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso”; 
 
CHE sono pervenute, nei termini stabiliti, n. 57 istanze; 
 
CONSIDERATO che l’avviso in parola prevede, ai fini della formazione della commissione 
esaminatrice, che le candidature vengano ricondotte, in relazione alle competenza 
possedute, agli ambiti specialistici: 
 

a) Esperti Tecnico-operativi 
b) Esperti in materia di Enti Locali e Pubblico Impiego 

 
CHE l’ufficio Risorse Umane ha proceduto all'esame di tutte le istanze pervenute e alla 
verifica del possesso dei requisiti di ammissione e ha provveduto a raggruppare le 
predette istanze in tre elenchi così come specificato: 
- Allegato A) –  Elenco candidati Ammessi - Esperti Tecnico-operativi; 
- Allegato B) –Elenco Candidati Ammessi - Esperti in materia di Enti Locali e Pubblico Impiego; 
- Allegato C) -Elenco candidati esclusi per l’assenza dei requisiti previsti nel bando 
 
CHE, occorre procedere all’ammissione ed all’esclusione delle istanze pervenute; 
 

DARE ATTO CHE, ai sensi di quanto previsto dall’avviso per la manifestazione di 
interesse, la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio del Libero Consorzio 
Comunale di Agrigento, sul sito web istituzionale dell’Ente alla pagina Amministrazione 
Trasparente-Bandi di Concorso, e la pubblicazione sul sito InPa, costituisce a tutti gli 
effetti, valore di notifica e comunicazione; 
 
VISTA la Legge 142/90 e successive  modifiche ed integrazioni, così come recepito dalla 

L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del  18/08/2000; 

VISTA la L.R.8/2014; 

VISTA la L.R.15/2015 e ss.mm. Ii; 

VISTO l’O.R.EE.LL.; 

VISTO lo Statuto dell'Ente 
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PROPONE 

Per i motivi sopra esposti 

AMMETTERE le istanze di cui agli allegati A) e B), che costituiscono parte integrante del 
provvedimento, al sorteggio per la selezione di n. 3 componenti effettivi e n. 3 componenti 
supplenti della commissione esaminatrice per la formazione delle graduatorie relative al 
bando di concorso per l’assunzione di n. 3 operatori tecnico professionali a tempo pieno 
ed indeterminato – Area degli operatori Esperti (ex Cat B) ccnl funzioni Locali – da 
assegnare al servizio provveditorato dell’Ente 
 
ESCLUDERE le istanze di cui all’allegato c) dal sorteggio per la selezione di cui sopra, per 
l’assenza dei requisiti previsti nel bando, di cui all’art. 9 comma 7 .d.p.r 487/94 o per la 
mancanza di comprovata esperienza e competenza nelle materie oggetto del concorso di 
cui alle lettere A) e B) dell’avviso, come meglio specificate nel predetto allegato,  che 
costituisce parte integrante del provvedimento; 
 
PUBBLICARE Sul sito web istituzionale dell’Ente alla pagina Amministrazione 
Trasparente-Bandi di Concorso e sul sito InPa la presente determina con gli allegati 
elenchi, con valore di notifica e comunicazione. 

 
DARE ATTO che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare 
preventivamente la compatibilità della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la 
disponibilità finanziaria e con le regole di finanza pubblica, così come previsto dall'art. 9, 
comma 2 del D.L. 78/2009. 

 
 
ATTESTARE: 
- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt. 
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per 
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei 
dipendenti del Libero Consorzio approvato  con determinazione commissariale n. 130 del 
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento; 
- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” 
del PIAO 2026-2028 approvato con  Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026; 
 
- che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa  di cui all'art. 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del Dirigente, si rende  parere favorevole di regolarità tecnica in merito alla regolarità e 
correttezza dell'azione amministrativa; 
 
 
 

IL DIRETTORE 

Per i motivi sopra esposti 
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VISTA la superiore proposta 

VISTA la Legge 142/90 e successive  modifiche ed integrazioni, così come recepito dalla 

L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del  18/08/2000; 

VISTA la L.R.8/2014; 

VISTA la L.R.15/2015 e ss.mm. Ii; 

VISTO l’O.R.EE.LL.; 

VISTO lo Statuto dell'Ente 

ATTESTATO: 
- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt. 
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per 
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei 
dipendenti del Libero Consorzio approvato  con determinazione commissariale n. 130 del  
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, per chi adotta l'atto; 
- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” 
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026; 
 
- che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa  di cui all'art. 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del Dirigente, si rende  parere favorevole di regolarità tecnica in merito alla regolarità e 
correttezza dell'azione amministrativa; 

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione; 

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto; 
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D E T E R M I N A 

 

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Procedimento Dott 
Giuseppe Massimo Ingiaimo con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa. 

AGRIGENTO, lì 16/10/2026 

 

Sottoscritta dal Dirigente 
(CARUANA FORTUNATO FABRIZIO) 

con firma digitale 
 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.. 
La riproduzione dello stesso su supporto analogico è effettuata dalla stessa e costituisce una copia 
integra e fedele dell'originale informatico, disponibile a richiesta presso gli uffici di competenza. 
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Allegato A

2642E6PF1D

PNT9ZCZKWK

57RWXUSKVP

68RE9SCP3N

BUZT9BAH7W

87KSVQD4AE

F72D9FTUNC

5TT4DV3CM9

K9N1V7STGC

AH9Z52NYYZ

TWFXPKN5QF

Elenco candidati Ammessi Esperti 
Tecnico-operativi
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Allegato B

RS1G5DBK1A

68F428AC6Q

V6EEKSPEV7
M64G8A2A3Y
AMGNTVV3F8
14F8YD1TVM
GZ5DH1QPY9
GN4MXQN9P1

CWWU7F8A8M

CW32DN1UNN
2XDEQK9AQ6
KY97PFX943
X6F3R9GH65
EV97Q7FP49
FCWA24KCR6
QGV793DDFA

2Z8QSCU515

QA1YP2QABB
VK99Y4X8PB
GBHFY8WC9E
1HD8FGG3VX

N4WF9XAX5M

2FQ9MW94SU

NPC5G4Y761
1VWFH82NBR
A42KMM87TG

KWD6QE52TD

WYK8CTHHZG

F1WCWYEME4

VQPFTMDWXF

YRKUB3UBZZ

7ZZPF4BD3Y
SMU9XAPGP7
QAAP7BM716
PBMQ68YWDV
KGX7FD5BDA
TKR17KYUYR

Elenco Candidati Ammessi Esperti in 
materia di Enti Locali e Pubblico Impiego
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Allegato C

Elenco Candidati Esclusi
Codice InPA Motivo di esclusione 

CA34A8YRFH

H9Q56P6M5B
Mancanza di requisiti

RC8XXVGKK6
Mancanza di requisiti 

3SU675WUDQ

P9RA7QC86N

ZPQKR8UQ54

4AKSM8639R

6YQD2KCH9V

B3UBES8R7X

Mancanza di requisiti e 
comprovata esperienza nelle 
materie oggetto del concorso

Mancanza di comprovata 
esperienza nelle materie oggetto 
del concorso
Mancanza di requisiti e di 
comprovata esperienzanelle 
materie oggetto del concorso
Mancanza di comprovata 
esperienza nelle materie oggetto 
del concorso
Mancanza di requisiti e 
comprovata esperienza nelle 
materie oggetto del concorso
Mancanza di comprovata 
esperienza nelle materie oggetto 
del concorso
Mancanza di requisiti e 
comprovata esperienza nelle 
materie oggetto del concorso
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