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AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERSSE FINALIZZATO 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI N. 3 COMPONENTI E N. 3 COMPONENTI SUPPLENTI 

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE ED N.1 ESPERTO IN LINGUA INGLESE 

QUALE MEMBRO AGGIUNTIVO DELLA COMMISSIONE PER LA FORMAZIONE 

DELLE GRADUATORIE RELATIVE AL BANDO PER IL CONCORSO PER LA 

COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE, 

QUALIFICA DIRIGENZIALE UNICA, TECNICO. 

 

Premesso che  

- con determinazione n. 1637 del 19.08.2025 è stato approvato l’avviso di selezione 

per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 dirigente 

Tecnico mediante procedura di reclutamento per esami. 

- il suddetto avviso è stato pubblicato sull’Albo Pretorio dell’Ente, sul Sito Web 

dell’Ente e sul sito InPa per la durata di n. 30 giorni a decorrere dal 19.08.2025 al 

18.09.2025 

- al su citato avviso hanno partecipato n. 55 candidati  

- ai sensi dell’art. 13 del Regolamento dell’Accesso agli Impieghi di questo Ente le 

Commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici per la copertura di posti di qualifica 

dirigenziale sono nominate con provvedimento del Dirigente delle Risorse Umane 

possono essere interne o esterne, 

- se esterne sono così composte: 

a) Dirigenti o funzionari di altre pubbliche Amministrazioni; 

b) Docenti universitari o di scuole di altro ordine e grado; 

c) Liberi professionisti iscritti nei relativi Albi professionali di comprovata 

esperienza e professionalità in relazione al posto messo a concorso. 

 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 82/2023 che prevede 

in particolare: 

 

All’art. 9 

Comma 1 “Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da 

tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle 

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime. Delle predette commissioni 

possono fare parte come componenti aggiunti anche specialisti in psicologia e 

risorse umane. In ogni caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si 

applica il principio della parità di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, 

comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”. 

 

Comma 2 “Per i concorsi di cui all'articolo 19 le amministrazioni pubblicano, attraverso 

il Portale di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

specifici avvisi per la raccolta delle candidature a componente di commissione. 

Possono ricorrere a tale modalità anche le amministrazioni diverse da quelle di cui 

all'articolo 35, comma 4, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
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165”. 

 

Comma 3 “Non possono essere nominati componenti delle predette commissioni i 

componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, coloro 

che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”. 

 

Comma 7 “Nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, le commissioni 

esaminatrici prevedono, con l'individuazione preferenziale di personale di qualifica pari 

o superiore a quella cui il concorso è riferito, la partecipazione di: 

a) personale dirigenziale o equiparato, con funzione di presidente, appartenente 

all'amministrazione che ha bandito il concorso o anche appartenente ad altra 

amministrazione; 

b) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso; 

c) professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella valutazione 

delle capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove 

previsto; 

d) personale non dirigenziale appartenente all'amministrazione che ha bandito il 

concorso, anche con funzione di segretario; 

e) specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto; 

f) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del 

personale.  

Comma 9 “Il presidente e i membri delle commissioni esaminatrici possono essere 

scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio 

attivo, la qualifica richiesta per i concorsi”.  

Comma 11 “Alle commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami 

di lingua straniera e per le materie relative a specializzazioni non rinvenibili nelle 

amministrazioni, oltre agli specialisti in psicologia e risorse umane di cui al comma 

1”. 

 

All’art. 12  

Comma 11 “Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le 

modalità di valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al 

fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima 

dell'inizio di ciascuna prova orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati 

per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato 

previa estrazione a sorte”. 
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VISTO l’art. 13 comma 11 del Regolamento dell’Accesso agli Impieghi di questo Ente ove 

si stabilisce che i compensi dei membri esterni delle commissioni sono regolati dalla legge 

(decreto presidenza consiglio dei ministri 24 aprile 2020); 

 

RICHIAMATO tutto quanto in premessa  

 

SI RENDE NOTO 

 

Che è indetto un avviso per la manifestazione di interesse finalizzato 

all’individuazione di n. 3 componenti effettivi e n. 3 componenti supplenti della 

commissione esaminatrice ed n.1 esperto in lingua inglese quale membro 

aggiuntivo della commissione per la formazione delle graduatorie relative al bando 

di concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di 

dirigente, con qualifica dirigenziale unica, TECNICO, mediante procedura di 

reclutamento per esami; 

 

Possono presentare domanda: 

Esperti di comprovata esperienza e competenza nell’ambito Giuridico e Tecnico che siano: 

-  Dipendenti pubblici, con qualifica non inferiore alla Dirigenza,  

-  Docenti ed Esperti Liberi Professionisti particolarmente qualificati nell’ambito indicato;  

-  Soggetti in quiescenza, indicando la qualifica o categoria posseduta durante il servizio 

attivo che non può essere inferiore alla Dirigenza.  

L’utilizzo del personale in quiescenza non è consentito se il rapporto di servizio sia stato 

risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque 

determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga a 

oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso. 

 

 

Si ricorda che le materie oggetto del concorso per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 posto di dirigente, con qualifica dirigenziale unica, TECNICO sono:  

 

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo, 

diritto di accesso ai documenti amministrativi (L. 241/1990 e ss.mm.ii.),   

- trasparenza (D.Lgs. 33/2013), privacy, legislazione in materia di contratti pubblici 

(d.lgs. 36/2023);   

- Servizi pubblici locali, appalti e concessioni di lavori, servizi e forniture; 

- Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.)  

- Nozioni fondamentali in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro; 

- Strumenti di programmazione, controllo di gestione, misurazione e valutazione 

della performance; 
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- Nozioni fondamentali in materia di rapporto di lavoro alle dipendenze delle 

pubbliche Amministrazioni (D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i.);  

-  Nozioni fondamentali in materia di anticorruzione, di trasparenza amministrativa e di 

privacy;  

-  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;  

- Il C.C.N.L. dei dipendenti e dei dirigenti del comparto Funzioni Locali;  

- Compiti e funzioni manageriali della dirigenza degli Enti Locali.  

- Elementi in tema di responsabilità civile, penale, disciplinare e contabile dei pubblici 

dipendenti;  

- Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;   

- Gestione delle risorse umane;   

- Concetti generali di Tecnica delle Costruzioni 

- Concetti generali di Costruzioni Stradali 

- Concetti generali di Impiantistica 

- Normativa sulle Espropriazioni 

- Varianti agli strumenti urbanistici 

 

Requisiti: 

 

- Essere cittadino italiano 

- godimento dei diritti civili e politici;  

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

- non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica del Libero Consorzio 

Comunale di Agrigento, non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti 

sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 

professionali;  

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un 

impiego statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;  

- non essere stati sottoposti nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano 

conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere 

procedimenti disciplinari in corso;  

- non essere decaduti da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di 

commissioni esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le 

ipotesi di incompatibilità;  

- insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 

165/2001 per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione 

a pubblici impieghi. - non aver riportato condanne penali, anche se non passate in 

giudicato e di non avere procedimenti in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o 



5 

 

che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che comunque impediscano la 

costituzione del rapporto di lavoro con la PA;  

- l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013;  

- possesso del Diploma di Laurea nelle materie oggetto di concorso per i 

componenti della Commissione  

-  possesso di laurea magistrale o laurea triennale e certificazione C1 in lingua 

inglese per il componente aggiuntivo.  

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle candidature. 

Presentazione Della Domanda 

Il presente bando sarà pubblicato sul portale “InPa” disponibile all’indirizzo internet 

https://www.inpa.gov.it e sul sito web istituzionale del Libero Consorzio Comunale di 

Agrigento https//www.provincia.agrigento.it nella zione amministrazione trasparente bandi di 

concorso 

I soggetti interessati potranno presentare la domanda di ammissione alla procedura 

esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/ e IDAS, 

compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet 

https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso portale, al quale si accede previa 

autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o altre modalità consentite dal 

medesimo portale. La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati 

personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 

europeo, del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

All’interno del portale l’interessato compila il proprio Curriculum Vitae, completo di tutte le 

generalità ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi 

dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui 

intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui intende 

partecipare, unitamente ad un recapito telefonico. 

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa 

avviene tramite l’applicativo on-line che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema 

pubblico di identità digitale). 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è 
certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine 
della procedura di invio, dal portale InPa. 

 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre il 01.11.2025 alle 

ore 23.59 e dovrà essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il portale di 

Reclutamento della che richiede l’autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di 

identità digitale). 
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Alla domanda sarà attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla 

singola candidatura, che verrà utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni inerenti la 

procedura. 

Il candidato ha la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione 

entro la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente 

dell’ultima domanda inviata cronologicamente. Allo scadere del termine ultimo per la 

presentazione della domanda, non sarà più permesso l’accesso alla procedura di 

candidatura e l’invio del modulo elettronico. Non saranno prese in considerazione le 

domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, non 

siano pervenute entro le ore 23.59 del termine sopraindicato. In caso di 

malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza 

originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso, 

l’Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero 

di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. 

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non 

saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. 

La sopra citata modalità di presentazione della domanda di ammissione rappresenta 

l’unica modalità consentita per l’invio della domanda di ammissione alla selezione. La 

presentazione delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata 

comporta l’esclusione dalla selezione. Pertanto, non verranno prese in 

considerazione le domande consegnate brevi mani, spedite a mezzo raccomandata 

con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

Il Libero Consorzio Comunale si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive in ogni fase della procedura; qualora ne accerti la non veridicità, 

provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione 

dalla selezione, ovvero di decadenza dalla nomina, che tuttavia non esime il candidato 

dalle eventuali azioni di responsabilità previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente 

normativa.  

L’elenco dei candidati ammessi come ogni altra comunicazione inerente la selezione in 

argomento saranno resi noti esclusivamente con l’indicazione del codice univo 

riconducibile al singolo candidato assegnato in sede di registrazione della domanda sul 

portale (nel rispetto della normativa sulla privacy vigente). Ogni comunicazione ai 

candidati sarà effettuata mediante il portale InPa. Resta ferma la pubblicazione sul sito 
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istituzionale del Libero Consorzio Comunale nella sezione amministrazione trasparente 

“bandi di concorso”. 

Competenze della commissione 

La commissione esaminatrice in base al bando è competente per le seguenti fasi del 

concorso: 

- Fase della verifica delle dichiarazioni rese del possesso dei requisiti richiesti per 

l’ammissione alla prova scritta  

- Fase selettiva scritta 

- Fase selettiva orale 

- Formazione della graduatoria di merito 

- Tutte le comunicazioni ai candidati ai sensi e per gli effetti di quanto previsto nel 

bando 

 

Modalità di selezione 

La scelta dei componenti la commissione di valutazione sarà effettuata tramite sorteggio 

elettronico garantendo il principio di parità di genere. 

La scelta delle funzioni dei componenti all’interno della Commissione sarà effettuata, previa 

verifica dei curricula, all’atto dell’individuazione della nomina dei medesimi commissari. 

Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si 

prevedono attribuzioni di punteggi e/o meriti finalizzati ad una graduatoria ovvero la 

formazione di albi o elenchi. 

L’acquisizione delle candidature non comporta alcun obbligo specifico da parte di questo 

Ente nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le nomine.  

Al momento della nomina sarà necessaria, per i dipendenti pubblici, l’autorizzazione 

dell’ente di appartenenza.  

Compensi 

Ai componenti della Commissione esaminatrice spetta il compenso stabilito per Legge 

(DPCM del 24 aprile 2020) oltre al rimborso per spese di viaggio debitamente documentate.  

 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dal candidato in sede di presentazione della domanda verranno 

trattati esclusivamente ai fini della presente procedura.  

Il titolare del trattamento dei dati è il Libero Consorzio Comunale di Agrigento, con sede ad 

Agrigento in Piazza Aldo Moro 1, PEC: protocollo@pec.provincia.agrigento.it.  
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I dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate al Libero Consorzio 

Comunale di Agrigento in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per 

adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo agli Enti Locali; gli uffici 

acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l’avvio e la conclusione della procedura di 

cui al presente avviso.  

 Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti 

elettronici/informatici; non vengono adottati processi decisionali esclusivamente 

automatizzati (e pertanto senza intervento umano) che comportino l’adozione di decisioni 

sulle persone.  

 La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di 

regolamenti. I dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in 

materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.  

Il mancato conferimento del consenso al trattamento dei dati al Libero Consorzio 

Comunale di Agrigento può comportare l’impossibilità alla partecipazione al presente 

avviso. Il trattamento dei dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, 

nel rispetto della riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si 

riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o 

opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo 

all’Autorità Garante della privacy.  

La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente 

normativa. Il Libero Consorzio Comunale di Agrigento applica il Regolamento generale per 

la protezione dei dati personali 2016/679 (GDPR).  

Il presente avviso costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione 

comporta implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni in esso 

contenute. 

Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile del Procedimento cui far riferimento per il presente Avviso è Il dott. 

Giuseppe Massimo Ingiaimo  del Servizio Risorse Umane, Mail 

m.ingiaimo@provincia.agrigento.it Tel. 0922593627 

 

 

 

 

 

 

 


